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Cuvant Tnainte

Caietul de practica pedagogica este un instrument de lucru necesar studentilor inscrisi la
modul psihopedagogic, care in aceasta etapa aplicativa isi desavarsesc stagiul de formare, ludnd

contact pentru prima data cu realitatea de la clasa.

Rolul sau este acela de organiza activitatea studentului din cele doua semestre, de a-i
facilita accesul la informatii si de a-1 ajuta sa intocmeasca toate lucrarile de proiectare didactica
solicitate de actuala metodologie. Totodatd, va constitui un reper si pentru profesorul-mentor, care

isi poate contura explicatiile in functie de documentele propuse in prezentul caiet.

Structura materialuluide fata vizeaza indeplinireacerintelor din portofoliile finale, asa cum
suntele precizate in cadrul contractelor de practica pedagogica siinclude modele orientative pentru
fise de asistentd, planificari anuale, proiectari ale unitatilor de invatare, proiecte didactice, fise de
caracterizare psihopedagogica a elevilor sau chestionare de autoevaluare, In urma activitatii
propriu-zise la clasa. Sunt reluate si anumite aspecte si sugestii teoretice din sfera didacticii, pe

care le-am considerat necesar de subliniat inainte de intocmirea punctuald a documentelor finite.

Alaturi de Ghidul de practica peagogica, prezentul Caiet isi propune sa ofere un real punct
de sprijin studentilor si sa ii insoteasca temeinic in tot parcursul prin incitanta etapa a formarii lor,

menitd sa contureze bazele unui stil didactic propriu.

Autoarele
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Atributiile studentului pe parcursul stagiului de practica:

sa asiste la lectiile demonstrative prezentate de mentor;
- sd sustind, n prezenta mentorului, lectii de probd;
educative;

- sd Tntocmeascd portofoliul de practica.

In interiorul unitdtilor de tavatdmant care gazduiesc stagiile de practica pedagogica,

se recomandad ca studentul:

sd fie politicos, atent gi responsabil Tn orice tmprejurare;

sd aibd o tinutd decentd;

- sd manifeste o atitudine profesionald;

sa dea dovada de seriozitate gi punctualitate.
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Sugestii pentru studenti:

ori de cate ovi existd neclaritdti legate de aspecte din cadrul lectiilor [a care

asistd, sa se adreseze mentorului pentru [dmuriri;

- sa solicite mentorului modele de proiecte didactice, pentru a se ghida n
elaborarea fiselor de asistentd;

- T vederea pregatirii lectiilor de probd, sd se consulte cu wmentorul si cu
ndrumatorul de practica;

- sd participe la toate orele de practicd;

- sd consulte Ghiaul de practica pedagogred.
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1. Roll practiein pedagogice tn formarea
enel fice profesiei didact

Personalitatea cadrului didactic este definita pe baza urmatoarelor coordonate:

1. Atitudini
2. Statut

3. Rol

4. Competente
5. Standarde

1. Atitudinea reprezinti, la modul general, felul de a se comporta al unei persoane. In ceea

ce priveste cadrul didactic, vom vorbi despre douad categorii de atitudini:

a) Morale:
= corectitudine == = diplomatie = < ribdare
-..-.--.._.__‘_\_‘_ f__'____,.:-'-' \ p t — ‘-"“--\.._‘_1_‘- j_ﬂ_‘_,.o--""
R o S
b) Profesionale:
\ resp ectAfate} (vle”sublec‘;n | umanitate | | intelegere
L mvatarn P L .Lj 3
1"‘-\-|_\_|_\_ ) .-I-'_J . .

In vederea Insusirii i a aplicarii acestor atitudini, profesorul isi dezvoltd o serie de

aptitudini specifice (calitati individuale, menite sa-l ajute in exercitarea meseriei):
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) ale gandirii: )

analiza, - sinteza; 1

o ale Iirr?tfaiului:
dictie, i fluenta; !

N

ale atentiet: o

concentrare, ; distributivitate; |

NS

] ale afectului: o

empatie, optimism. 1

In functie de corelarea si coordonarea celor doui categorii (atitudini si aptitudini) => 3

tipuri de profesori:

..@:: impulsiv m echilibrat 19

anxios

2. Statutul reprezintd pozitia unei persoane in structura sociala si totalitatea drepturilor si

obligatiilor care 11 revin. Astfel, profesorul este specialistul investit ca formator in

invatamant, deci nu trebuie privit doar ca un instructor profesional, ci si ca un model uman

si etic.

3. Rolul conturat de atributiile care ii revin dascalului in contextul exercitarii meseriei.

Profesorul este conducatorul activitatii didactice, iar in acest sens 1i revin roluri multiple:

QV Expert

% Lider i

Model

>

Consilier k=g Agent motivator

4. Competentele reprezinta capacitatile uneipersoanede a indepli cu succes misiunea cu care

a fostinvestit sau de a-si practica meseria, cu rezultate catalogate ca fiind bune.
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Competentele de baza ale cadrului didactic sunt intr-o continua corelare cu obiectivele si

continutul iInvatamantului:

o [ T |' — Cunoasterea
Empatia ﬁcfvn?iufli;:aﬁ | | Creativitatea | | practicilor
— J el CUCC | [ | |_——scolare |

- g -
— - . = - -
- — i — —— -
- —r rem— —

e

Comunicativitatea
p— |

(I —

5. Standardele sunt etaloane de cunoastere care se ating prin pregatire complexa (stiintifica,
culturala, pedagogica). Acesteanecesita evaluari periodice, realizate in mod profesionist si

doar pe criterii de competenta.

Tinand contde particularitatile factorilor care contribuie la formareapersonalitatii cadrului

didactic, putem vorbi despre un profil de competenti. Conform Rodicai Niculescul, acest profil
de competenta reprezintd punctul de convergenta dintre coordonatele personalititii (atitudini si

aptitudini), statut sirol.

Competenta include:

Cunostinte
(a sti)

Atitudini Capacitati
(afi) (aface)

! Rodica MarianaNiculescu, Formareaformatorilor, Editura All Peda gogic, Bucuresti, 2000.
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Competentele specifice cadrului didactic se impartin:

1. Competente in Specialitate:
- Asimilarea continutului siintific propriu disciplinelor predate;
- Realizarea corelatiilor intra si interdisciplinare la nivelul continuturilor;
- Sistematizarea si actualizarea permanenta a confinuturilor;
- Formareain randul elevilor a unui mod de gandire specific disciplinei de invatamant;
- Comunicarea fluentd, coerenta si expresiva a continutului;

- Adaptarea continutului stiintific la specificul psihic al elevilor.

2. Competente psihopedagogice:

- Asimilarea notiunilor fundamentale care vizeazd pedagogia generala, teoria educatiei,
didactica specialitatii, psthologia varstelor etc.

- Sistematizarea si corelarea continuturilor asimilate;

- Transpunerea continuturilor in situatii educationale specifice;

- Personalizarea continutului;

- Cunoasterea particularitatilor psihicului copilului si al adolescentului;

- Proiectarea activitatilor instructiv-educative;

- Dirijarea procesului de predare-invatare-evaluare, astfel incat sa formeze capacitati
(comunicare, control, valente creatoare etc) si sa ofere un feedback real;

- Initierea actiunilor instructiv-educative cu scop remedial.

3. Competente psihorelationale:
- Organizarea grupurilor (elevi, parinti);
- Comunicarea cu grupurile;
- Manifestarea comportamentului empatic;
- Responsabilizarea si motivarea constanta a membrilor grupului;

- Orientarea grupului spre valori autentice (transformareaintr-un grup educogen);
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4. Competente manageriale:
- Organizarea si coordonarea grupului scolar;

- Gestionarea optima a resurselor.

1T Distinctiile intre cele patru categorii nu sunt transante, Intrucat competentele

interactioneaza, se inlanfuie si se manifesta unitar in stilul de invatdmant. Enumerarea lor nu are
pretentia de exhaustivitate, ¢i subliniazd (in mod sintetic) principalele linii dupa care se

coordoneaza activitatea cadrului didactic.

Practico pedagogiea.

+ face parte din categoria disciplinelor incluse in Programul de formare psihopedagogicd
in vederea dobdndirii competentelor didactice,

+ arerolul:

de a-i introduce pe studenti Tn atmosfera invatimantului |
preuniversitar;

~de a-i familiariza cu programele scolare;

&

de a-i pune n situatia de a confrunta cunostintele
teoretice dobandite anterior cu realitatea clasei.

adica => are rolul de a le forma studentilor competentele necesare exercitarii
profesiunii didactice.

10
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+ @are 0 serie de obiective, conform legislatiei in vigoare, menite sa contribuie la

formarea competentelor specifice cadrului didactic:

consolidarea cunostintelor de profil anterior asimilate
(psihologie, psihopedagogie, didactica etc.)

b

cunoasterea modului de organizare si functionare a unei
unitati de invatamant; ‘
|-

 —

aprofundarea activitatilor de observare si analizi a
lectiilor prezentate de mentor; ‘

5
W

ajustarea deprinderilor de proiectare a activitatii
didactice; I

a

utilizarea metodelor activ-participative in cadrul
lectiilor sustinute in fata clasei.

| =

4+ contribuie la formarea viitoarelor cadre didactice dupd imperativele invitimantului

contemporan prin:

o cultivarea unor calitati de personalitate caracteristice pedagogilor;

o formarea unei culturi pedagogice care sa puna accent pe insusirea competentelor
profesionale.

Practica pedagogicd este singura forma prun core se
pun bazele wnl st didactic personal, datordd
contoctulid diwrect e realitotea clased.

11
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2. Fiue de asistentfi

Stagiul de practica pedagogica cuprinde, in prima faza, asistenta la lectii sustinute de
mentori. Scopul orelor-model este familiarizarea cu procesul instructiv-educativ, cu nivelul de
pregatire al elevilor, cu atmosfera de la clasa, dar si oferirea de repere pentru lectiile de proba pe
care, larandul lor, le vor sustine. Activitatile didactice demonstrative vor fi completate de discutii
si analize privind parcursul lectiei si Se vor lamuri eventualele neclaritati.

Va propunem un model de fisd de asistenta pentru fiecare lectie In parte care se va
completa pe parcursul practicii observative. Eventualele dificultati in receptarea sau interpretarea
informatiilor observate in cadrul lectiilor-model se vor clarifica cu profesorului-mentor care va

oferi modelele de planuri de lectie, pentru a servi la ajustarea datelor notate in fisele de asistenta.

11 Tn rubrica Observatii din cadrul fisei de asistenti se vor trece aspecte ce tin de:

I. Calititi personale I1. Planificarea I11. Desfasurarea IV. Managementul
si profesionale lectiei lectiei clasei
1. Claritatea )
N N 1. Folosirea . .
1. Raportul cu elevii formularii ) ) 1. Organizarea clasei
o materialului
obiectivelor
2. Selectarea si 2. Capacitatea de a
2. Atitudinea in clasa inlantuirea folosi materialul 2. Implicarea elevilor
materialului auxiliar
3. Alegerea 3. Tehnici folosite
3. Vocea materialului pentru intrebarisi | 3. Corectarea greselilor
auxiliar raspunsuri

12
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_ - 4. Claritatea 4. Monitorizarea
4. Cunostinte de 4. Echilibrarea S .
o - explicatiilor si lucrului in
specialitate activitatilor ‘ - )
instructiunilor perechi/grupe
o 5. Ritmul si ) X
5. Anticiparea R . 5. Timpul/durata cata
. . incadrarea in timp a .
dificultatilor o vorbit profesorul
lectiei
6. Realizarea 6. Capacitatea de a
obiectivelor mentine disciplina
7. Evaluarea
performantelor elevilor

13
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3. Planificarea calendarutico

Tn contextul noului curriculum, planificarea calendaristicdeste un documentadministrativ
care asociaza elemente ale programei cu alocarea de timp consideratd optima de catre profesor pe
parcursul unui an scolar. Aceasta ofera o imagine de ansamblu asupra intregului demers didactic
desfasurat pe parcursul unui an scolar, ca atare documentul mai poartd numele de planificare
anuald.

Etape recomandate in vedereaintocmirii planificarii calendaristice:

Realizarea asocierilor dintre competentele specifice si
continuturi

Impértirea n unitati de invatare;

, 1

Stabilirea succesiunii de parcurgere a unitatilor de invatare;

) ‘J
Alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare unitate de

invdtare, N concordantd cu competeniele specifice si
continuturile Vizate.

k.

In continuare, vi propunem un model de planificare calendaristici, o forma orientativa,
un model de buna practica (intrucat rubricatura nu tine de o forma fixa, ci poate suporta
adaptari/modificari), Insa cu urmatoarele precizari, pe care fiecare practicant si dascal trebuie sa le

aiba in vedere:

15
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Unitatile de invatare se indica prin titluri (teme) stabilite de
catre profesor;

Tn rubrica ,,Competente specifice” se trec doar simbolurile
numerice ale competentelor specifice din programa scolara;

Continuturile selectate sunt cele extrase din lista de
continuturi ale programei;

Numarul de ore alocate este stabilit de catre profesor, in
functie de experienta acestuia side nivelul fiecarei clase.

Tntregul cuprins al planificarii are valoare orientativi, iar
eventualele modificari pot fi consemnate in rubrica
. Observatii.

A

O planificare anuala corect intocmita trebuie sa acopere integral programa scolara la
nivel de competente specifice si continuturi si sa se incadreze in numarul total de ore alocate
disciplinei respective. Pentru o buna organizare a procesului instructiv-educativ, este recomandat

ca planificarile calendaristice sa se realizeze la inceputul fiecarui an scolar!

16
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4. Prowctorea unitifn de ’vava“afam@

Unitatea de invdtare reprezintd o parte a programei, menita sa determine la elevi formarea
unui comportament specific, care are o anumita coerenta tematica, se desfasoara continuu pe o

perioada de timp si se finalizeaza prin evaluare.

O unitate de invatare este o structura didactica:

Q
deschisa si flexibila;
)\
unitara din punct de vedere tematic;
> care se desfasoara pe 0 perioada determinata de timp;
vizeaza formarea la elevi a unui comportament specific, generat prin integrarea
unor competente specifice;
se finalizeaza prin evaluare.
Etapele activitdtilor didactice in realizarea unitafii de invdtare
Etapele de formare a competentei de Etapele unitatii de invitare
cunoastere stiintifica
1. A sti (cunostinte fundamentale) I.  Achizitii teoretice
2. A sti sd faci (cunostinte functionale)
3. A sti sd fii (cunostinte interiorizate ) I1. Achizitii practice
4. A sti sa devii — competenta/performanta (cunostinte
exteriorizate)

In vederea proiectarii unititii de invaitire, trebuie sa fie identificate elementele necesare

demersului didactic. In acest sens, se vor parcurge urmatoarele etape:

a) identificarea competentelor specifice;
b) selectarea continuturilor;

c) determinarea activitatilor de invatare;

18
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d) analiza resurselor si a strategiei didactice:
B metode de predare-invitare;
¥ mijloace didactice;
® formele de organizare si desfasurare a activitatii didactice;
W resursele temporale.

e) stabilirea instrumentelor de evaluare.

Cu alte cuvinte, proiectarea unei unitati de invatare parcurge mai multe etape, care

corespund abordarii procesului didactic intr-o succesiune logica. Aceste etape sunt prezentate in

schema de mai jos:

Tn ce scop voi face?
* Identificarea competentelor

e Ce voi face?

o

.+ Selectarea continuturilor

\ O Cum voi face?

Cu ce voi face? RN . e
\ - » Determinarea activitatilor de

* Analiza resurselor . finvatare

Cat s-a realizat?
« Stabilirea instrumentelor de evaluare

19
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Rubricatura tabelului proiectului unitatii de invatare:

Unitateade | Continuturi Competente Numir de | Saptamana Observatii
invitare specifice ore alocate
[se [dinlistade [se precizeaza [stabilite de [se mentioneazd, de
mentioneazd continuturia | competentelespecifice | catre cadrul exemplu, modificari
titluri/teme] programei din programa gcolard] | didactic] Tnurma realizarii
scolare] activitatii didactice

la clasa]

20
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5. Proiectaren Lu/){—u,e/u

Ce este lectia?
Lectia este o unitate sistemica formata dintr-un complex de variabile precum:
® Scopul si obiectivele instructiv-educative prestabilite;
W Activitatea comuni a profesorului si a elevilor;
B Continutul stiintific;
W Strategia de instruire (metode, mijloace, procedee, materiale);
® Modalititi de organizare a elevilor;
¥ Resurse de timp;
W Rezultatele obtinute.

Etapele proiectarii lecfiei sunt:

1) Identificarea obiectivelor |
L

* ce urmaresc In lectia respectiva si spre ce rezultate tind (ce va fielevul capabil sa faca la
finalul orei?)

2) Analiza_resurselor |
L

* umane: numar elevi, interese, trebuinte, motivatie
didactice: pe baza programei

materiale: materiale didactice, mijloace tehnice

* spatiale: clasa, laborator, biblioteca

« temporale: durata fizica a orei de curs

-

3) Elaborarea strategiei didactice J

« selectarea si corelarea celor 3M (metode, mijloace, materiale)
« vom tine cont de: tipul lectiei, obiective, nivelul clasei, contextul material disponibil

4) Elaborarea evaluarii |
|

« obiectivele au si functie evaluativa (nivelul la care se raporteaza elevii fata de standardele
fixate)

* evaluarea se face prin diverse tehnici pe tot parcursul orei.

22
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Tipuri de lectie
In functie de sarcina didacticd dominantd, se structureaza urmitoarele tipuri de lecti:
+ lectia de comunicare-insusire de cunostinte;
* lectia de formare a deprinderilor si priceperilor;
+ lectia de recapitulare si sistematizare/ fixare/ consolidare;
+ lectia de verificare si apreciere a rezultatelor scolare;

+ lectia mixta.

1. Lectia de comunicare - insusire de cunostinfe
Momentele lectiei sunt.
Momentul organizatoric
Reactualizarea cunostintelor sideprinderilor *
Activitate/discutie introductiva**
Anuntarea temei si a obiectivelor
Prezentarea optima a continutului si dirijarea invatarii* ** d
Fixarea cunostintelor™®*** L
Asigurarea retentiei si transferului®****

Aprecieri §i recomandari

Detalieri ale momentelor lectiei:

* verificarea temei si a achizitiilor realizate In lectia/lectiile anterioara(e);

Hx pregatirea elevilor pentru receptarea noului continut, sensibilizarea acestora cu
privire la tema noud abordata,

***  transmiterea noului continut informational prin diverse modalitati; antrenarea
elevilor in rezolvarea unor sarcini didactice variate, introduse gradual, in functie de nivelul
de dificultate, de componentele psihice implicate in procesul de invéatare; activitat
diferentiate si individualizate, raportate la particularititile psihologice de varstd si

individuale:
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**** repetare, sistematizare a cunostintelor, aplicatii ce implica transfer al cunostintelor
in contexte diferite de cele create in etapa de dirijare a invatarii,
**%** precizarea temei pentru acasa, insotita de explicatiile necesare pentru continuarea

invatdrii si pentru asigurarea operarii cu noile cunostinte in conditii / contexte noi.

Lectia de formare a deprinderilor si priceperilor
Momentele lectiei sunt:

Momentul organizatoric

Reactualizarea cunostintelor sideprinderilor®

Activitate/discutie introductiva**

Anuntarea temei si a obiectivelor

Prezentarea optima a continutului si dirijjarea Invatarii***

Evaluarea produselor realizate****
Asigurarea retentiei si transferului®****

Aprecieri si recomandari

Detalieri ale momentelor lectiei

* verificarea temei (daca este cazul); actualizarea cunostintelor si a deprinderilor ce
vor fi utilizate in efectuarea lucrarii;

falad pregatirea elevilor pentru receptarea noului continut, sensibilizarea acestora cu
privire la tema noua abordata

*¥*%  descrierea elementelor deprinderii si/sau  a etapelor de realizare a
produsului/produselor; demonstratia/executia model; precizarea criteriilor de evaluare a
produsului/produselor realizat(e) de catre elevi; exersarea deprinderii (unde este cazul, cu
ajutorul profesorului); realizarea independenta a produsului/produselor

**** analiza modului de executie si aprecierea produsului/produselor prin raportare la
criteriile comunicate anterior

***F* tema pentru acasd (in cazul in care produsul nu a fost finalizat in clasd), insotita de

precizari privind continuarea activitatii.
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3. Lectia de recapitulare si sistematizare / fixare/ consolidare
Momentele lectiei sunt:
Momentul organizatoric

Anuntarea temei sia obiectivelor*

Dirijarea invatarii**

Asigurarea retentiei si transferului®**

Aprecieri §i recomandari

Detalieri ale momentelor lectiei

* prezentarea planului de recapitulare, stabilit si comunicat elevilor in lectia
anterioara;

*x dirijarea procesului de recapitulare / consolidare: sistematizarea, reorganizarea,
aprofundarea cunostintelor si/sau deprinderilor, stabilirea unor noi corelatii intre acestea;
transfer in contexte instructionale noi, bazat pe rezolvarea unor sarcini didactice variate,
cu grade diferite de dificultate; lucrdri de sintezd, individuale sau de grup; activitat
diferentiate si individualizate;

***  precizarea temei pentru acasa, insotitd de explicatiile necesare pentru continuarea
invatdrii si pentru asigurarea operdrii cu setul de achizitii realizat (cunostinte, strategii

cognitive etc.) in conditii / contexte noi.

4. Lectia de verificare si apreciere a rezultatelor scolare
Momentele lectiei Sunt:
Momentul organizatoric
Anuntarea obiectivelor de evaluare/ a competentelor de evaluat* @(@}
Evaluarea performantelor™* ﬁ
Asigurarea conexiunii inverse ***

Aprecieri i recomandari
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Detalieri ale momentelor lectiei
* se prezintd tematica propusa pentru evaluare si modul in care se va derula acest

demers; in cazul verificarii unui continut amplu, tematica va fi stabilitd si anuntatd in
prealabil;

wx aceastd etapa este conditionatd de specificul metodei (in general, probe scrise, orale
sau practice) si al instrumentelor de evaluare elaborate; se comunica elevilor baremul/
si/sau criteriile de evaluare;

***  verificare frontald/individuald a rezultatelor; evidentierea greselilor tipice, insotitd
de explicatii suplimentare pentru corectarea acestora, pentru clarificarea problemelor si/sau

pentru completarealacunelor.

Lectia mixta
Momentele lectiei sunt:
Momentul organizatoric
Reactualizarea cunostintelor sideprinderilor *
Activitate/discutie introductiva**
Anuntarea temei si a obiectivelor
Prezentarea optima a continutului si dirijarea Tnvatarii***

Fixarea cunostintelor™®***

Asigurarea retentiei si transferului®****

Aprecieri i recomandari

Detalieri ale momentelor lectiei

* verificarea temei si a achizitiilor realizate in lectia/lectiile anterioari(e);

Hx pregatirea elevilor pentru receptarea continutului, sensibilizareaacestora cu privire
la tema abordata;

***  prezentarea continutului prin diverse modalitati (actionald, iconicd, simbolicd), in
functie de natura acestuia; antrenarea elevilor in rezolvarea unor sarcini didactice variate,

introduse gradual, in functie de nivelul de dificultate, de componentele psihice implicate

26



D

UNIVERSITATEA TEHNICA

DSPP CAIET DE PRACTICA PEDAGOGICA

in procesul de invatare; activitati diferentiate siindividualizate, raportate la particularitatile

psihologice de varsta si individuale;

*k**k

al cunostintelor si deprinderilor in contexte diferite de cele create in etapa de dirijare a

invatarii;

kXX precizarea temei pentru acasd, insotita de explicatiile necesare pentru continuarea

invatdrii si pentru asigurarea operdrii cu noile cunostinte si deprinderi in conditii / contexte

noi .

Fisele de lucru

Fisele de Iucru Tinsotesc proiectul didactic pot contine exercifii propuse pentru

sistematizarea notiunilor predate sau scheme si imagini In concordantd cu continutul respectivei

repetare, sistematizare a cunostintelor si deprinderilor, aplicatii ce implica transfer

lectii. Ele vor fiintotdeauna anexate proiectului didactic.

Cerintele unei lectii bine organizate

1. Claritatea scopului urmarit

® lectia are un scop principal, celelalte sunt

subordonate acestuia;

® scopul trebuie sa tind cont de:

a) continutul temet,

b) nivelul de pregatire a elevilor.

2. Alegerea continutului

® trebuie ales materialul optim pentru atingerea

scopului urmarit;

Exemplu: pentru formarea unei notiuni noi —

exemple tipice, pentru sistematizare — comparatii

3. Alegerea metodelor si procedeelor

potrivite

® se utilizeaza mai multe metode (in concordanta

cu varsta si cu pregatirea elevilor);

® din alegerea si imbinarca metodelor =>

eficienta lectiei;
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4. Organizarea ® nimic nu se face la intdmplare in proiectarea

unei lectii;

® se respectd succesiunea logicd a momentelor

lectiei.

*¥% Toti elevii trebuie antrenati si motivati pe parcursul lectiei

*** Pregdtirea lectiei nu presupune un tipar, ci inseamnd anticipare, reflectie si

imaginarea unui scenariu.
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Model de proiect de lectie

PROIECT DE LECTIE

UNITATEA DE INVATAMANT:
PROPUNATOR:
DATA:

CLASA:

SUBIECTUL LECTIEI:
TIPUL LECTIEL:
OBIECTIVE:
La finalul lectiei, elevul va fi capabil sa:

01-
02-
03-
04 -

STRATEGIA DIDACTICA:
Metode:
Mijloace:
Forme de organizare:

EVALUARE:

BIBLIOGRAFIE:
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6. Fuw de caracterizare psuropedagogied o elevvlud

Fisa psihopedagogicaeste instrumentul de lucru necesar in vederea organizarii si
prezentarii informatiilor referitoare la fiecare elev, privit atatin ansamblu, in totalitatea sa, cat si
strict pe baza aspectelor particulare. Fisa destinata studiului individualitatii elevului reprezinta un
document cu valente practice, care permite desfasurarea unei actiuni programate in scopul

desavarsirii personalitatii elevului prin intermediul procesului de Invatamant.

In general, in alcituirea unei fise psihopedagogice a elevului, cadrul didactic trebuie sa ia
in considerare cateva principii precum: considerarea unitara a personalitatii copilului, cercetarea
variabilelor de personalitate in interdependenta lor, distingerea caracteristicilor dominante de
personalitate, a celor de mediu si de educatie, repere privind procesul de formare a elevului (de
exemplu, in orice figd vom intdlni ca indicatori datele personale ale copilului, date despre starea
de sanatate, date privitoare la mediul familial, date asupra scolaritatii, date asupra structurii

psihologice a elevului, date privind orientarea scolara si profesionald a elevului respectiv etc.).

Fisa psihopedagogica poate reprezenta un instrument extrem de util cadrului didactic.
Consideram ca, pentru a furniza un act didactic de calitate, este necesar sa ne cunoastem elevii din
mai multe puncte de vedere. Astfel, fisa de caracterizare a elevului ofera dascalului informatiile
necesare (pe mai multe paliere: psihologic, social, familial) pentru gestionarea unui act didactic
personalizat, ca atare util subiectilor carora se adreseaza. Completarea fisei se face de catre
profesorul-diriginte, cel care, In momentul in care constata anumite situatii ce necesita o atentie
aparte, este obligat sd informeze colectivul profesoral, astfel incat fiecare dascal sd3 cunoasca

eventualele probleme si s vina (original si creativ) in intampinarea lor.

!!! Pentru a pastra confidentialitatea subiectilor,nu vom completa rubrica Date personale.
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FISA DE CARACTERIZARE PSIHOPEDAGOGICA (model)

Scoala:

Localitatea:

Intocmita de la pana la

l. Date personale:

1.  Numele si prenumele:

2. Locul si data nasterii: Varsta

3.  Domiciliul:

4. Inscris la aceasta scoald din anul scolar:

1. Date cu privire la ruta scolara anterioara (inclusiv perioada prescolara):

1. Date familiale:

1. Ocupatia silocul de munca al parintilor:

Tatal:

Mama:

2.  Structura si componenta familiei

a. Tipul familiei:
0O normala

O parinti divortati
O un parinte decedat

O parinti vitregi
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b. Frati/surori mai mici sau mai mari:

Nr.

Nume si prenume Varsta Ocupatia
crt.

1.

3. Conditiile materiale si de locuit ale familiei:

4, Atmosfera si climatul afectiv:

O raporturi armonioase, de intelegere intre ei;

O raporturi punctate de mici conflicte trecatoare;

o dezacorduri puternice in familie, conflicte frecvente;
o familia destramata sau pe cale de destramare.

5. Atitudinea sau conduita parintilor fata de

Copil

Scoala

Rezultatele la invatatura ale elevului

6. Planuri ale familiei pentru copil

7.  Influente din afara familiei (vecini, prieteni, colegi etc.):

o reduse
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o ample, frecvente

O Intamplatoare

V. Dezvoltarea psihica si starea sanatatii:
Anamneza

a. Antecedente familiale

b. Dezvoltarea timpurie a copilului (nastere, imbolnaviri, deficiente):

V. Date psihologice:

1. Perceptia (vizuala, auditiva etc.):

N

Reprezentarile (tipuri de reprezentari preponderente):

3. Memoria

O

preponderent logica

O

preponderent mecanica
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4. Géandirea
O caracter concret
O caracter abstract
5. Limbajul

a) Caracteristicile vocabularului (fluenta verbala, volum)

b) Intelegerea informatiei verbale:

0 intotdeauna intelege

o intelege de obicei

O uneori intelege

o intelege in ritm lent, dupd multe repetari
¢) Redarea unui text:

0 reda cu precizie continutul textului

o reda partial

o are multe lacune in redare

d) Specificullimbajuluiscris (referitoare la exprimarea ideilor, structura semantica si sintactica)

6. Atentia (calitati ale atentiei evidentiate in activitatile elevului):
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7. Afectivitatea
a) emotivitate
123 456 7
e Stabil,echilibrat o o o o o o o instabil, dezechilibrat
e Maturemotional 0 0o 0o o o o o imaturemotional

e Isiexprimddeschiso o o o o o o Isiascunde sentimentele

sentimentele

o

dispozitii afective predominante

O

vesel, optimist

O

trist, deprimat

8. Motivatia invatarii (tipuri si forme de motivatie dominante, mod de functionare)

9. Jointa (calitati manifeste, caracteristici ale procesului deciziei):
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10. Trasaturi de personalitate

a. temperament (incadrare tipologica justificatd prin trasaturi comportamentale)

b. caracter

c. aptitudini (inteligenta, creativitate, spirit de observatie, aptitudini speciale)

11. Comportamentsocial

123 456 7
prietenos, sociabil o o o o o o o neprietenos, nesociabil
accepta autoritatea 0O O O O O O O respinge autoritatea
lider O oo oo o o selasacondus
activ in grup O Oooo oo o pasiv
popularprintre colegio o o o o o o nepopular
multumitcupozitia 0 0 0 0 0O O O hemulumit

sociald ocupata
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VI. Caracterizare generala finala:

o Dominante pozitive (puncte tari din caracterizarea anterioara)

e Dominante negative (puncte slabe din caracterizarca anterioara)

e Recomandari (in functie de dominantele mentionate mai sus - recomandari pentru cadrele

didactice sau parinti astfel incat dezvoltarea copilului sa fie una doritd)
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7. Evalwnarea colegllor de practico

In timpul lectiilor sustinute de colegii de practica, fiecare student va urmari demersul

didactic si va intocmi o fisa de evaluare (In maniera obiectiva), dupa urmatorul model:

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
& EVALUAREA COLEGILOR DE PRACTICA PEDAGOGICA &

Numele studentului evaluator: Numele colegului evaluat:
Disciplina: Clasa:
Titlul lectiei: Data:
Foarte ) Foarte
CRITERIU ] Bine | Satisfacator | Slab
bine slab

|. CALITATI PERSONALE SI
PROFESIONALE

Raportul cu elevii

Atitudinea la clasa

Vocea

Cunostinte de specialitate

I1. PLANIFICAREA LECTIEI

Claritatea obiectivelor

Selectarea si inlantuirea materialului

Alegerea materialului auxiliar
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Echilibrarea activitatilor

Anticiparea dificultatilor
I1l. DESFASURAREA LECTIEI

Folosirea materialului

Capacitatea de a utiliza materialul auxiliar

Tehnici pentru Intrebari si raspunsuri

Claritatea explicatiilor si a instructiunilor

Ritmul si incadrare in timp

Realizarea obiectivelor
IV. MANAGEMENTUL CLASEI

Organizarea clasei

Implicarea elevilor

Organizarea activitatilor

Corectarea greselilor

Monitorizarea lucrului

Timp / durata cata vorbit

Gesturi si miscari

Capacitatea de a mentine disciplina

Evaluarea performantelor elevilor
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8. Chestionar de antoervalunare

Autoevaluarea este un proces extrem de important in activitatea cadrului didactic. La finalul
fiecarei lectii sustinute in fata clasei, acesta trebuie sa analizeze demersul didactic si sa treaca in revista
atat punctele forte cat si pe cele slabe. Doar pe baza unei analize minutioase isi poate imbunatati ulterior
prestatia, realizdnd ce are de corectat si de modificat pentru a atinge cele mai bune rezultate.

Tn acest sens, fiecare student va completa un chestionar de autoevaluare (modelul de mai jos),

analizéndu-si activitatea din cadrul lectiilor sustinute in fata clasei.

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE

a gradului de corespondenta cu profilul de competenta al unui

cadru didactic

Realizati o autoevaluare sincera a masurii in care corespundeti profilului de competenta
al unui profesor, dupa incheierea practicii pedagogice. Completati chestionarul de mai jos,

bifand casuta care considerati ca vi se potriveste.

1-Tn _ - _ 5-Tn
) 2-1In 3-1In 4-1In
Unitatea de ) ) foarte ) L foarte
Indicatori . micd | masurd | mare
competenta mica . . .| mare
_ _ | masura| potrivitd | masura|
masura masura
Competente in
domeniul Tmi sunt cunoscute conceptele,

specialitatii | principiile, teoriile.
(stiintifice)

Tmi sunt cunoscute :
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I ~ -
1-In ~ - ~ 5-1n
) 2-1In 3-1In 4-1In
Unitatea de . ) foarte L. foarte
Indicatori mici | misurd | mare
competenta mica L . .| mare
_ _ | masura| potrivita | masura L
masuri masura
Competente | - finalitdtile educatiei (scop,

metodologice

competente, obiective)

- strategiile de predare
(metode, procedee si mijloace

didactice)

- metodele si mijloacele folosite
pentru a stimula dezvoltarea
capacitatilor cognitive
(gandirea critica, motivatia si

Creativitatea);

- modalitati de individualizare a

instruirii.

Competente de

comunicare

Sunt capabil:

- 84 comunic asertiv;

- sa ascult activ;

- sa formulez intrebari

pertinente;

- sa captez atentia auditoriului;

- sa ma fac inteles.

Competente de

evaluare

Sunt capabil:

- sd concep instrumente de

evaluare;
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—

Unitatea de

competenta

Indicatori

1-Tn
foarte
mica

masura

2-Tn
mica

masura

3-1n
masura

potrivita

4-Tn
mare

masura

5-Tn
foarte
mare

masura

- sa aplic instrumentele de

evaluare concepute.

- sa folosesc strategii si metode

de evaluare diverse.

- sa analizez rezultatele

evaludrilor rezultate §i sa
apreciez obiectiv performanta

scolara.

Competente de
consiliere si

orientare

Sunt capabil:

- sa identific nevoile individuale

si de grup;

- sd propun sugestii privind

orientarea scolara si
profesionala;
- sa ofer suport -elevilor/

studentilor in probleme

personale;

- sa informez si sda consiliez

parintii elevilor;

Competente de
management al

clasei de elevi

Sunt capabil:

- sd organizez eficace spatiul

clasei;
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—
1-In ~ - ~ 5-1In
. 2-1In 3-1In 4-Tn
Unitatea de . ) foarte L. foarte
Indicatori mici | misurd | mare
competenta mica o . _| mare
_ _ | masura| potrivita | masura L
masura masura

- sa  gestionez  situatii

conflictuale;

- sa distribui roluri si sarcini n
clasd adaptate personalitatii

elevilor;

- sd asigur un climat suportiv.

Competente de | Am disponibilitateade a profesa

manager al | in cariera didactica

propriei )
. Sunt capabil:
cariere

- sa reflectez asupra propriilor

practici educationale;

- sd evoluez 1n cariera.

Descrie si apreciaza experientele traite la practica pedagogica (ce ai apreciat in mod

deosebit, cum ai inviatat anumite lucruri, cum te-ai simtit, ce ar mai fi de imbunatatit)
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9. Fuyo de observare o notore, docwment al

profesorului— mentor

La finalul lectiilor sustinute in fata clasei, prestatia studentilor va fi evaluatd pe baza unor

criterii punctuale, prezentate in urmatoarea fisd de observare si notare.

FISA DE OBSERVARE
PROFESOR-MENTOR:
STUDENT PRACTICANT:

DATA:
CLASA:
TEMA LECTIEI:
Elemente observate Punctaj | Punctaj Observatii
maxim |acordat
1. |Pregatire - claritatea obiectivelor 0,25
- proiectul lectiei 0,25
- schita tablei 0,25
- material didactic 0,25
2. |Managementul lectiei |- ritm de lucru adecvat 0,25
- a mentinut disciplina 0,25
- a Incurajat cooperarea 0,25
- s-aincadrat in timp 0,25
3. |Continutul stiintific - accesibil 0,50
- corect stiintific 0,25
- exprimadri clare 0,25
4. | A realizat corect fixarea cunostintelor 1
5. |Metode si tehnici de lucru si de invatare 1
6. |Mobilitatea /adaptabilitatea 1
7. |Verbalizarea - intensitatea vocii 0,50
- viteza vorbirii 0,25
- pronuntie 0,25
8. |Comunicarea non-verbala, para-verbala 1
9. |Raportul profesor - elev 1
10.|Stimularea interesului, a motivatiei elevilor 1

APRECIERI SI OBSERVATII LIBERE:
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10. Continumtul portofolindui de practica pedagogiea

Semestrul |

1. Planificare calendaristicd pentru disciplina la care studentul desfasoara practica
pedagogica;

2. Proiectul unei unitati de invatare pentru semestrul I al anului scolar;

3. 10 de fise de asistenta la lectiile desfasurate de catre mentorul de practica pedagogica pe
parcursul semestrului I;

4. Un proiect didactic pentru o lectie de proba desfasurata la clasa unde studentul desfasoard
practica pedagogica in semestrul I al anului scolar;

5. O fisa de autoevaluare a modului in care a proiectat si desfasurat lectia/lectiile de proba;

6. Cate o fisd de evaluare a lectiilor desfasurate de catre doi colegi din grupa de practica;

7. Fisa de caracterizare psihopedagogica completatd pentruun elev;
Semestrul 11

1. Proiectul unei unitati de invatare pentru semestrul II al anului scolar;

2. 10 de fise de asistenta la lectiile desfasurate de catre mentorul de practica pedagogica pe
parcursul semestrului Il;

3. Un proiect didactic pentru o lectie de proba desfasurata la clasa unde studentul desfasoara
practica pedagogica, in semestrul II al anului scolar;

4. O fisd de autoevaluare a modului in care a proiectat si desfasurat lectia/lectiile de proba;

5. Cate o fisa de evaluare a lectiilor desfasurate de catre doi colegi din grupa de practica;
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11. Continwmtul portofolivlni de practice pedagogicd
pentrw studentilv practicontl - dubla specializore -

Semestrul |

1. Planificare calendaristica pentru disciplina aferentd primei specializari, la care studentul
desfasoara practica pedagogica;

2. Proiectul unei unitati de invatare pentru disciplina aferentd primei specializari, din
semestrul I al anului scolar;

3. 10de fise de asistentd la lectiile desfasurate de catre mentorul de practica pedagogica pe
parcursul semestrului I;

4. Un proiect didactic la disciplina aferentd primei specializari, pentru o lectie de proba
desfasuratd la clasa unde studentul desfasoara practica pedagogica, in semestrul I al anului
scolar;

5. O fisd de autoevaluare a modului in care a proiectat si desfasurat lectia/lectiile de proba;

6. Cate 0 fisa de evaluare a lectiilor desfasurate de catre doi colegi din grupa de practica;

7. Fisa de caracterizare psihopedagogicd completatd pentruun elev;
Semestrul |1

1. Planificare calendaristica pentru disciplina aferentd celei de-a doua specializari, la care
studentul desfasoara practica pedagogica;
2. Proiectul unei unitati de invatare pentru disciplina aferenta celei de-a doua specializari, din

semestrul Il al anului scolar;
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3. 10 de fise de asistenta la lectiile desfasurate de catre mentorul de practica pedagogica pe
parcursul semestrului I1;

4. Un proiect didactic la disciplina aferenta celei de-a doua specializari, pentru o lectie de proba
desfasuratdla clasa unde studentul desfasoara practica pedagogica, in semestrul I al anului
scolar;

5. O fisd de autoevaluare a modului in care a proiectat si desfasurat lectia/lectiile de proba;

6. Cate o fisda de evaluare a lectiilor desfasurate de catre doi colegi din grupa de practica.
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@

Dragi studenti §i viitori profesori,

Va dorim mult succes in elaborarea documentelor necesare stagiului de
practicd pedagogica si in pregadtirea pentru cea mai nobila dintre meserii: aceea de

dascal!
Nu uitati ca

., Un profesor bun este asemeni unei lumdnari. El se mistuie pe sine insusi

pentru a lumina calea altora ! (Mustafa Kemal Atatiirk)
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8.
9.

BIBLIOGRAFIE

Achim F., Boja A., Ignat O., Maier M., Pirau M., Prelegeri de didactica generala, Editura
Universitatii de Nord, Baia Mare, 2009.

Birzea C., Arta si stiinta educatiei, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1998.
Bocos M., Instruirea interactiva, Editura Polirom, Iasi, 2013.

Botgros I., Frantuzan L., Simion C., Principiile universale ale vietii— argumentde optimizare
a continuturilor educationale la biologie, In revista ,,Didactica Pro”, nr. 2-3, 2012.

Botgros 1., Gordienco A., Ghidul profesorului. Fizica, clasa a VII-a, Editura Cartier,
Chisinau, 2012.

Cerghit ., Metode de invatamdnt, Editura Polirom, Iasi, 2006.

Florea N.-M., Taranu A.-M. (coord), Pedagogie. Curs de formare initiala pentru cariera
didactica, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2008.

lucu R.B., Instruirea scolara — perspectiveteoretice si aplicative, Editura Polirom, Iasi, 2008.

Niculescu R. M., Formarea formatorilor, Editura All Pedagogic, Bucuresti, 2000.

10. Nituca C., Carcea M., Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, lasi,

11.
12.

2005.
Radu I.T., Ezechil L., Didactica. Teoria instruirii, Editura Paralela 45, Pitesti, 2006.
Secrieru M., Portofoliu de Practica pedagogica pentru studentii facultatilor de Stiinte

umaniste, Iasi, 2007.

51



	Caiet de practică pedagogică
	CUPRINS
	Cuvânt înainte
	1. Rolul practicii pedagogice în formarea competenţelor specifice profesiei didactice
	2. Fişa de asistenţă
	3. Planificarea calendaristică
	4. Proiectarea unităţii de învăţare
	5. Proiectarea lecţiei
	6. Fişa de caracterizare psihopedagogică a elevului
	7. Evaluarea colegilor de practică
	8. Chestionar de autoevaluare
	9. Fişa de observare şi notare, document al profesorului-mentor
	10. Conținutul portofoliului de practică pedagogică pentru studenții practicanți - monospecializare -
	11. Conținutul portofoliului de practică pedagogică pentru studenții practicanți - dublă specializare -
	BIBLIOGRAFIE
	544-2 c i.pdf
	Page 1


