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CUVÂNT ÎNAINTE 

 

Ghidul de practică pedagogică îşi propune să fie o călăuză a studenţilor în procesul de 

cunoaştere a realităţii de la clasă.  Scopul său este acela de a relua principalele noţiuni din sfera 

disciplinelor de didactica specializării, anterior parcurse, şi de a le sistematiza, astfel încât adaptarea 

la procesul de asistenţă şi apoi la cel de predare să fie cât mai facilă.  

De la evidenţierea tipurilor de practică pedagogică şi a activităţilor de bază pentru fiecare, 

trecând prin inventarierea documentelor curriculare şi conturarea strategiei didactice, cu descrierea 

mijloacelor de învăţământ, şi până la structurarea principalelor documente relevante pentru rolul 

cadrului didactic, ghidul se doreşte a fi materialul de referinţă pentru fiecare student.  

În continuarea prezentului îndrumar vine Caietul de practică pedagogică, material în care 

practicanţii vor identifica aspecte aplicative ale noţiunilor teoretice prezentate şi reactualizate în 

lucrare. Aşadar, recomandăm ca cele două materiale-suport să fie parcurse împreună, întrucât sunt 

gândite pentru a se completa reciproc. 

 

 

Autoarele 

 

 

  



Obiectivele activității de practică pedagogică 

4 

 

1.  OBIECTIVELE ACTIVITĂȚII DE PRACTICĂ PEDAGOGICĂ 

Obiective generale 

Obiectivul fundamental: Formarea competenţelor specifice profesiei de cadru 

didactic.  

Obiective generale: 

consolidarea şi aprofundarea pregătirii teoretice de specialitate, 

psihopedagogice şi metodice; 

valorificarea  pregătirii teoretice dată de psihologia educaţiei, 

pedagogie, didactica specialităţii într-o varietate 

de medii educaţionale; 

cunoaşterea documentelor şcolare care fundamentează 

organizarea şi conducerea procesului didactic; 

identificarea și aplicarea particularizată la 

disciplinele de învăţământ  

a celor mai eficiente componente ale procesului 

general de predare – învăţare - evaluare: 

principii, conţinuturi, metode, mijloace, forme 

de organizare, modalități de evaluare a 

rezultatelor şcolare atât a celor de tip față-în-față 

cât și on-line; 

cercetarea și dezvoltarea  metodelor și tehnicilor în domeniul educației 

flexibile concretizată prin școlarizarea on-line; 

formarea şi dezvoltarea abilităţilor practice de proiectare didactică, 

valorificând pregătirea teoretică dată de 

psihologia educaţiei, pedagogie, didactica 

specialităţii; 

învăţarea, exersarea şi formarea abilităţilor şi competenţelor necesare exercitării 

profesiunii didactice; 
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integrarea  în atmosfera de muncă şi disciplina specifică 

şcolii; 

identificarea şi asumarea principalelor îndatoriri şi drepturi pe care le 

presupune calitatea de cadru didactic; 

formarea capacităţii  de cunoaştere a elevilor (individual şi în grupul 

şcolar), în vederea tratării diferenţiate a 

acestora. 

Obiective specifice 

Din multitudinea obiectivelor specifice practicii pedagogice amintim: 

formarea deprinderilor şi capacităţilor implicate în cele 

trei faze principale ale demersului didactic: 

predare – învăţare - evaluare; 

operarea cu metode şi tehnici de cunoaştere a 

personalităţii elevului; 

întocmirea fişelor de caracterizare psihopedagogică a 

elevului şi a clasei; 

valorificarea cunoştinţelor psihopedagogice în adoptarea 

unor strategii instructiv-educative diferenţiate; 

contribuirea la creşterea eficienţei procesului instructiv-

educativ; 

crearea unui climat favorabil învățării. 
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2.  TIPURI DE PRACTICĂ PEDAGOGICĂ 

Practica de documentare 

Scop: conturarea mijloacele necesare diseminării informațiilor culese din 

cursuri, documente școlare, lucrări științifice etc. 

Practica de documentare are o importanţă hotărâtoare, oferind posibilitatea 

ca, prin intermediul literaturii de specialitate, a Legii Educației Naționale, a Regulamentului de 

organizare şi funcţionare a unității de învățământ, Regulamentului de ordine interioară, Raportului de 

evaluare internă a unităţii de învăţământ (Raportul ARACIP), hotărâri/decizii interne referitoare la 

organizarea şi funcţionarea comisiilor din unitatea de învăţământ să existe o temeinică abordare a 

educaţiei în unitatea de învățământ. 

Un rol important îl joacă practica de documentare pe probleme specifice managementului 

instituţiilor de învăţământ care presupune studiul Planului de Dezvoltare Instituțională si a 

Procedurilor Operaționale ale unităţii de învăţământ. 

Practica observativă sau pasivă 

Scop: Familiarizarea studenţilor cu elementele specifice ciclurilor de instruire, precum 

şi cu strategiile şi stilurile de instruire pe care cadrele didactice le utilizează mai frecvent 

în îndeplinirea atribuţiilor care lerevin.  
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Observarea activităţii didactice va dobândi valenţe formative dacă sunt respectate o serie de 

condiţii,cum ar fi: 

stabilirea clară a ceea ce dorim să observăm ❖ cum realizează cadrul didactic 

desfăşurarea lecţiei; 

❖ modul în care activizează elevii; 

❖ cum comunică elevii; 

asigurarea condiţiilor optime de observare ❖ plasarea în spaţiu cât mai adecvată 

astfel încât să se poată observa cu 

uşurinţă atât elevii cât şi cadrul 

didactic, şi, în acelaşi timp, să fim o 

prezenţă discretă, pentru a nu inhiba 

elevii; 

înregistrarea optimă a actelor observate ❖ pregătirea fişelor de observaţie; 

❖ folosirea culorilor, a prescurtărilor 

pentru a economisi timpul; 

revizuirea notiţelor, aprecierea, reflecţia asupra 

datelor observate prin acordarea unui timp necesar 

revederii celor notate în scopul lămuririi 

neclarităţilor, a împărtăşirii unor experineţe, idei etc. 

❖ de preferat este ca, atunci când este 

posibil, aceaste comentarii să aibă loc 

imediat după oră pentru a nu 

interveni efectele uitării. 

În cadrul practicii pedagogice observative mai pot fi incluse și: 

Practica pedagogică observativă on-line Observarea activităţii didactice se va 

desfășura utilizând resurse educaționale 

deschise și va dobândi valenţe formative 

prin respectarea condiţiilor mai sus 

precizate; 

Practica de observare şi de familiarizare cu 

organizarea şi desfăşurarea activităţilor educative, 

culturale şi sportive 

Instructaj, modele de organizare, proceduri 

de urmat; 

Practica de observare şi de familiarizare cu 

organizarea şi desfăşurarea activităţilor cu părinţii 

(şedinţe, consiliere) etc. 

Documente, analize, planuri de măsuri; 
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Practica de observare şi de familiarizare cu 

problematica managementului clasei de elevi 

Utilizarea instrumentelor de cunoaştere a 

elevilor; strategii de gestionare a 

conflictelor la nivelul clasei. 

Practica activă/de predare 

 

 

 

Pașii premergători practicii pedagogice active sunt: 

 

Practica activă / de 
predare

constă în asumarea 
efectivă a rolurilor ce 
ţin de activitatea de 

predare

de la proiectarea 
unităţii de învăţare şi 

a lecţiei,

la elaborarea/
confecţionarea/

procurarea
mijloacelor/
materialelor 
didactice,

la predarea efectivă a 
lecţiei

şi la evaluarea 
elevilor/

autoevaluarea 
activităţilor ţinute, 

etc.

Consultarea planificării semestriale de către student;

Stabilirea clasei și a subiectului lecției care urmează a fi predată;

Aprobarea proiectului de lecție de către profesorul - mentor.
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Practica pedagogică de predare on-line 

Practica pedagogică de predare on-line presupune parcurgerea pașilor practicii active 

în mediul virtual, prin utilizarea platformelor educaționale. 

Alte tipuri de practică pedagogică 

Tipul de practică Activități 

Practică de zi 

Instructaj, analiză, completări procese 

verbale; 

Practică activităţi comisii 

Organizarea întâlnirilor din comisii, analiza 

observaţiilor şi problemelor dezbătute; 

Raportare activitate practică pedagogică 

Raport general şi rapoarte individuale de 

practică; 

Colaborarea cu coordonatorul de practică. 

 

  



Categorii de activităţi de practică pedagogică 

10 

 

3.  CATEGORII DE ACTIVITĂŢI DE PRACTICĂ PEDAGOGICĂ 

Cunoaşterea generală a şcolii/liceului 

Studentul practicant 

 este introdus în sfera organizatorică, administrativă, funcţională, managerială a 

unității de învățământ preuniversitar prin studiul documentelor specifice, cum ar fi: 

 Legea Educației Naționale, 

 Regulamentul de organizare şi funcţionare a unității de învățământ 

preuniversitar, 

 Regulamentul de ordine interioară, 

 Raportul de evaluare internă a unităţii de învăţământ (Raportul ARACIP),  

 hotărâri/decizii interne referitoare la organizarea şi funcţionarea comisiilor din 

unitatea de învăţământ; 

 este implicat în activităţi care să permită familiarizarea cu ethosul şcolii prin 

participarea la: 
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Studiul documentelor care stau la baza proiectării şi desfăşurării 

activităţilor instructiv - educative din unitatea de învăţământ 

Studentul practicant 

 parcurge documentele care stau la baza proiectării şi desfăşurării activităţilor 

instructive - educative din unitatea de învăţământ: 

documente curriculare  programele şcolare, 

 planurile de învăţământ, 

 planificările calendaristice anuale şi 

semestriale, 

 proiectul unităţilor de învăţare, 

 proiectul didactic; 

documente referitoare la rolurile/ funcţiile cadrului 

didactic, inclusiv la funcţia de diriginte 

 statutul cadelor didactice, 

 fişa de autoevaluare, 

 fişa postului, 

 programul de dezvoltare profesională, 

 catalogul (completare, regulament, 

rubricatură, înregistrarea absenţelor şi a 

notelor), 

 condica de prezenţă; 

documente de cunoaştere şi caracterizare a elevilor  fişe psihopedagogice, 

 plan individualizat de învăţare, 

 portofoliul elevului etc. 

 elaborează documentele necesare susţinerii personale a activităţilor didactice 

stabilite: 

proiecte de lecţii, 

fişe de lucru, 

fişe de evaluare a elevilor, 

alte auxiliare didactice. 
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Observarea activităţilor didactice 

Studentul practicant: 

 asistă la activităţile didactice desfăşurate în unitatea de învăţământ; 

 completează fişele de observare; 

 analizează activităţile la care s-a asistat; 

 împărtăşește experienţe personale din perioadele de practică; 

 evidenţiază exemple de bune practici observate în contextul activităţilor didactice din 

unitatea de învăţământ. 

Repere orientative pentru observarea sistematică de către student a activităţii didactice a 

mentorului sunt: 

Repere 

generale 
Detalii de observat 

Momentul 

organizatoric 

 

Cum reacţionează elevii când profesorul intră în clasă? De ce?  

Cum îi salută profesorul pe elevi? Li se adresează pe nume?  

Cum reacţionează profesorul faţă de elevii care întârzie?  

Cum le cere profesorul elevilor să îşi pregătească cele necesare pentru lecţie? 

Ce materiale a pregătit profesorul pentru activitate? 

Cum au fost aşezate mesele şi scaunele pentru activitate? 

Cum reuşeşte profesorul să asigure disciplina necesară pentru începerea 

activităţii? 

Care sunt activităţile de la începutul lecţiei în ordinea producerii lor? 

Verificarea 

temei pentru 

acasă 

 

Cum verifică profesorul modul în care elevii au rezolvat tema?  

Care este reacţia (feed-back-ul) mentorului faţă de elevii care nu şi-au făcut tema? 

Care este feed-back-ul mentorului faţă de elevii care şi-au făcut tema conform 

cerinţelor? 

Elevii au caiete speciale pentru temele de casă? 

Verificarea 

cunoştinţelor 

elevilor din 

lecţia 

anterioară 

Care este climatul psihologic creat de profesor în momentul verificării?  

Care sunt formele de evaluare utilizate de către profesor?  

Care sunt metodele şi instrumentele de evaluare utilizate de către profesor?  

Ce tipuri de întrebări formulează profesorul pentru a evalua cunoştinţele elevilor 

(reproductive, întrebări care vizează aplicarea şi prelucrarea informaţiilor)?  
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 Cui sunt adresate întrebările (întregii clase, elevilor care ridică mâna, elevilor 

,,slabi” sau foarte buni)? 

Cât timp de gândire lasă profesorul elevilor până să nominalizeze cine va 

răspunde? 

Care este atitudinea profesorului când ascultă ceea ce spun elevii?  

Ce feed-back oferă profesorul când răspunsurile sunt corecte?  

Cum procedează profesorul când răspunsurile elevilor sunt incomplete sau 

eronate?  

Cât timp se acordă momentului de verificare a cunoştinţelor din lecţia precedentă? 

Captarea 

atenției și 

anunțarea 

titlului și a 

obiectivelor 

lecției 

Cum reuşeşte profesorul să trezească interesul elevilor pentru tema abordată? 

Cum realizează conexiunea între momentele anterioare și subiectul lecției care 

urmează? 

Ce obiective operaţionale comunică elevilor pentru a fi realizate în lecţie şi cum 

sunt anunţate? 

 

Dobândirea 

noilor 

cunoştinţe 

Ce strategii sunt utilizate pentru dobândirea cunoştinţelor de către elevi?  

Cum sunt utilizate pas cu pas materialele didactice? Ce indicaţii şi întrebări 

formulează profesorul când utilizează un material didactic? 

Cum sunt organizaţi elevii pentru dobândirea cunoştinţelor (frontal, pe grupe, în 

perechi, lucrează individual)?  

Care sunt modalităţile prin care profesorul antrenează/implică elevii în lecţie?  

Conţinutul lecţiei este ordonat logic, cronologic, sistematic sau este haotic?  

Care momente au pondere mai mare: cele în care profesorul predă sau cele în care 

elevii dobândesc cunoştinţe prin efort propriu?  

Cum reacţionează profesorul la întrebările elevilor asupra unor aspecte neclare din 

lecţie?  

Explicaţiile profesorului sunt clare şi logice? 

Cum procedează profesorul pentru a elabora schiţa lecţiei pe tablă?  

Cum procedează elevii când transcriu schiţa lecţiei de pe tablă?  

Cum  corelează profesorul cunoştinţele noi de cele anterioare?  

Consolidarea, 

corectarea şi 

completarea 

Ce metode, procedee sau tehnici utilizează profesorul pentru consolidarea 

cunoştinţelor noi? 

Consolidarea cunoştinţelor se face pe tot parcursul lecţiei sau la sfârşitul ei?  



Categorii de activităţi de practică pedagogică 

14 

cunoştinţelor 

noi 

Cum procedează profesorul dacă elevii au înţeles greşit anumite informaţii şi dacă 

au lacune? 

Ce metode, procedee sau tehnici utilizează profesorul pentru corectarea 

cunoştinţelor elevilor? 

Ce sugestii oferă elevilor pentru completarea cunoştinţelor?  

Ce indicaţii oferă elevilor pentru facilitarea învăţării efectuată în clasă sau acasă?  

Tema pentru 

acasă şi 

încheierea 

lecţiei 

Cu ce scop este dată tema de casă?  

Ce indicaţii oferă profesorul pentru realizarea temei?  

Profesorul formulează concluzii la sfârşitul lecţiei? 

Profesorul formulează aprecieri referitoare la prestaţia elevilor la sfârşitul lecţiei? 

Calităţile 

personale şi 

profesionale 

ale 

profesorului 

Care este atitudinea elevilor faţă de profesor (încredere, respect, simpatie, 

indiferenţă, intoleranţă)?  

Cum aţi caracteriza stilul didactic al profesorului (autoritar, interactiv, directiv, 

democratic, permisiv, detaşat, centrat pe conţinuturile învăţării, centrat pe propriul 

comportament e predare, centrat pe elevi etc.)?  

Cum reacţionează elevii funcţie de atitudinile profesorului?  

Care sunt caracteristicile manifestate de profesor în lecţie (siguranţă, flexibilitate, 

fermitate, creativitate, adaptare la situaţie, echilibru etc.)?  

Care sunt caracteristicile profesorului manifestate în formularea mesajelor verbale 

în lecţie (claritatea exprimării, dicţie, intensitatea vocii, variaţia tonalităţii, debitul 

verbal etc.)?  

Care sunt caracteristicile comportamentului nonverbal al profesorului manifestate 

în lecţie?  

Care este calitatea cunoştinţelor de specialitate utilizate de profesor în lecţie?  

Ce impresie generală vă face profesorului?  

Ce metode utilizează profesorul pentru disciplinarea elevilor?  

Care este climatul psihosocial creat de profesor în lecţie (calm, tensionat, 

precipitat, plictisitor etc.)?  

În termeni mai generali, aspectele pe care studentul le poate avea în atenţie în momentul 

asistenţei şi apoi la analiza activităţii observate pot fi:  

Activitatea profesorului:  

- organizarea colectivului şi a activităţii clasei; 

- gradul de cunoaştere a conţinutului ; 
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- selectarea şi accesibilizarea conţinutului învăţării; 

- corelarea activităţii didactice cu obiectivele /competenţele şi cu alte cerinţe ale  

programei; 

- formularea sarcinilor de învăţare; 

- dirijarea învăţării; 

- utilizarea metodologiei didactice în lecţie;  

- utilizarea mijloacelor de învăţământ în lecţie;  

- asigurarea feedback-ului;  

- obţinerea performanţei;  

- asigurarea transferului şi a caracterului aplicativ;  

- evaluarea formativă şi finală;  

Activitatea şi atitudinea elevilor pe parcursul lecţiei 

- comportamentul, atitudinea, dispoziţia generală a elevilor pe parcursul 

diferitelor momente ale lecţiei;  

- atitudinea elevilor în timpul dirijării învăţării; 

- gradul de motivare al elevilor pentru studiu;  

- atitudinea generală faţă de profesor;  

- atitudinea manifestă în momentele speciale (conflictuale, de evaluare, de 

cooperare, de competiţie); 

- caracteristicile relaţiilor dintre elevi; 

Calitatea procesului de predare-învăţare 

- raportul dintre resursele folosite şi rezultatele obţinute;  

- ponderea cunoştinţelor declarative, a cunoştinţelor procedurale, a cunoştinţelor 

atitudinale, nivelul de dezvoltare a competenţelor;  

- acuratețea și actualitatea frecventă a conținutului științific; 

- valoarea cunoştinţelor dobândite prin raportare la un context didactic mai larg: 

finalităţi pe termeni mediu şi lung, ţinte majore de întâmpinare a unor nevoi 

specifice). 

Managementul clasei de elevi. Utilizarea resurselor didactice 

- valorizarea resurselor umane;  

- valorificarea resurselor materiale;  

- valorificarea resurselor temporale; 

- spaţiul şcolar: resurse şi mod de articulare a lor, ambianţa generală; 
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- implicarea elevilor cu cerinţe speciale, prin strategii de diferenţiere şi de 

individualizare; 

- monitorizarea activităţii elevilor;  

- rezolvarea conflictelor şi a actelor de indisciplină. 

Derularea operaţiunilor şi acţiunilor activității de practică pedagogică 

Operațiune Acțiune 

Activităţi de cunoaştere a instituţiei 

şcolare: 

 spaţiul şcolar fizic și virtual, 

 dotări materiale, 

 documentele şcolare, 

 modul de organizare a activităţilor specifice şcolii; 

Activități de documentare:  studiul documentelor care stau la baza proiectării şi 

desfăşurării activităţilor instructiv - educative din 

unitatea de învăţământ; 

Activităţi de cunoaştere şi activizare 

a elevilor şi a grupului şcolar: 

 întocmirea fişei psihopedagogice a elevului, 

 exersarea unor metode de stimulare a cooperării şi 

creativităţii; 

Activităţi didactice:  observarea unor activităţi de predare, 

 proiectarea, realizarea, evaluarea şi autoevaluarea unor 

lecţii, activităţi didactice complementare lecţiilor; 

Managementul clasei de elevi:  activităţi de observare a managementului activităţilor 

de predare/învăţare şi a managementului grupului 

şcolar în calitate de diriginte (managementul 

activităţilor educative, managementul conflictelor, 

managementul diversităţii etc.): 

Activităţi de consiliere şi orientare 

profesională: 

 observarea şi implicarea în activităţi de consiliere 

psihologică a elevilor şi de consiliere în carieră; 

Activităţi de colaborare a şcolii cu 

familia şi cu alte medii educative: 

 participarea la organizarea şi desfăşurarea unei şedinţe 

cu părinţii, 

 participarea la organizarea şi desfăşurarea unei 

activităţi extraşcolare cu elevii (moment festiv, 

excursie de studii, vizite la muzeu, reuniune etc.) 
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În situații de forță majoră, activități 

de practică pedagogică de tip 

observativ online: 

 observarea unor activităţi de predare,proiectarea, 

realizarea, evaluarea şi autoevaluarea unor lecţii, 

activităţi didactice complementare lecţiilor utilizând 

platformele educaționale ale universității și ale 

unităților de învățământ preuniversitar. 

Conţinutul activităţilor de practică pedagogică online în unitatea de 

învățământ preuniversitar 

• Organizarea activității de documentare prin introducerea studentului practicant în sfera 

organizatorică, administrativă, funcţională, managerială a unității de învățământ preuniversitar 

prin studiul documentelor specif ice; 

• Asigurarea condițiilor pentru asistența la orele de practică pedagogică observativă online prin 

familiarizarea studenților cu platformele educaționale utilizate în instituțiile de învățământ 

preuniversitar; 

• Asigurarea participării studenților la activităţi instructiv - educative de tip observativ, desfăşurate 

online pe platformele educaționale (asistenţă); 

• Analize și discuții privind documentelor curriculare împreună cu profesorul - mentor; 

• Analiza activităților la care s-a asistat împreună cu profesorul - mentor; 

• Proiectarea şi desfăşurarea unor activităţi extracurriculare în mediu online (de ex. şedinţa cu 

părinţii, consultaţii cu elevii, completare catalog, întocmirea orarului şcolii, proiecte 

educaţionale pe care instituţia de învăţământ le implementează, plan de activități 

extracurriculare). 

Conţinutul activităţilor de practică pedagogică online în universitate 

• Îndrumarea practicii pedagogice online de către personalul didactic titular sau asociat al 

departamentului care mijlocește legătura cu conducerile şcolilor şi cu profesorii - mentori care 

vor îndruma nemijlocit practica studenţilor și asigură documentaţia ştiinţifică necesară 

studenţilor în pregătirea activităţilor din cadrul practicii pedagogice; 

• Asigurarea familiarizării studenților atât cu platformele educaționale utilizate în universitate cât 

și în unitatea de învăţământ preuniversitar; 

• Organizarea la începutul fiecărui semestru a instructajului de practică pedagogică; 
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• Informarea studenţilor privind documentele care stau la baza pro iectării şi desfăşurării 

activităţilor instructiv - educative din unitatea de învăţământ preuniversitar; 

• Monitorizarea modului în care studenții practicanţi îndeplinesc sarcinile stabilite; 

• Verificarea portofoliilor și evaluarea rezultatelor activităţii de practică pedagogică a studenţilor. 
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4.  DOCUMENTE CURRICULARE 

 

Programa analitică (școlară) 

Primul instrument de lucru al cadrului didactic, de tip reglator, este programa 

şcolară. 

Programa şcolară1, ca parte componentă a curriculumului naţional, 

stabileşte, pentru fiecare disciplină, oferta educaţională (obiective/ 

competenţe şi conţinuturi ale învăţării) propusă spre realizare în bugetul de timp 

stabilit prin planul-cadru de învățământ, pentru un parcurs şcolar determinat, în conformitate cu 

statutul şi locul disciplinei în planul-cadru. 

Planul de învățământ 

Planul de învăţământ reprezintă principalul document oficial de tip reglator – componentă 

a curriculumului naţional – şi, prin aceasta, un instrument de bază în promovarea politicii 

educaţionale la nivel naţional. 

 

 
1 http://programe.ise.ro/ 

Planurile-cadru de învăţământ fixează, diferenţiat în funcţie de nivelul de şcolarizare:

disciplinele studiate de către 
elevi în şcoală, 

succesiunea disciplinelor pe 
ani de studiu,

numărul de ore alocat fiecărei 
discipline.
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Disciplinele sunt prezentate grupat în cele şapte arii curriculare: 

1. Limbă şi comunicare: 

 

2. Matematică şi ştiinţe ale naturii: 

 

3. Om şi societate: 

 

4. Arte: 

 

 



Documente curriculare 

21 

5. Educaţie fizică, sport și sănătate 

 

6. Tehnologii: 

 

7. Consiliere şi orientare: 

 

Această grupare asigură coerenţa structurală a planurilor-cadru de învăţământ pentru toate 

nivelurile de şcolaritate. 
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În stabilirea numărului de ore 

pe săptămână pentru fiecare obiect de 

învățământ se ține seama de: 

❖ importanța disciplinei pentru realizarea 

culturii generale și a celei de specialitate, 

❖ cantitatea de material informațional care 

trebuie asimilat la fiecare disciplină, 

❖ specificul secției. 

Pentru învăţământul primar şi gimnazial, planurile-cadru cuprind două componente: 

1. trunchi comun, ca ofertă curriculară obligatorie pentru toţi elevii reprezentând setul de 

discipline comune pentru toţi elevii cu un număr minim şi maxim de ore, şi 

2. curriculum la decizia şcolii (CDS), care cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei 

curriculare proprii fiecărei unităţi de învăţământ. 

Se asigură astfel cadrul pentru susţinerea atât a unor performanţe diferenţiate, cât şi a 

intereselor specifice de învăţare ale elevilor. 

Pentru învăţământul liceal, planurile-cadru cuprind următoarele componente: 

1. trunchi comun şi curriculum diferenţiat, ca ofertă curriculară obligatorie pentru fiecare 

filieră, profil, specializare, şi 
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2. curriculum la decizia şcolii, pentru filierele teoretică şi vocaţională, respectiv curriculum 

în dezvoltare locală, pentru filiera tehnologică – componente care cuprind orele alocate 

pentru dezvoltarea ofertei curriculare proprii fiecărei unităţi de învăţământ.  

Alte tipuri de curriculum 

Curriculum de aprofundare   ✓ formă de CDS care primeşte alocare de timp din plaja 

orară; 

✓ reprezintă parcurgerea programei şcolare în mai 

multe ore decât acelea prevăzute prin planul cadru;   

✓ propus elevilor care, în anii şcolari anteriori nu au 

reuşit să dobândească achiziţiile minime prevăzute de 

programa şcolară şi care au nevoie de recuperare, 

adică parcurgerea programei şcolare de trunchi 

comun într-un număr mai mare de ore.   

Curriculum de extindere   ✓ formă de CDS care primeşte alocare de timp din plaja 

orară;   

✓ presupune parcurgerea programei în întregime 

(inclusiv elementele marcate cu asterisc);  

✓ propus elevilor care au deschidere şi interes pentru 

studiul matematicii şi care vor parcurge programa 

şcolară în integralitatea ei (inclusiv elementele cu 

asterisc). 

Curriculum opţional la nivelul 

disciplinei   

✓ formă de CDS care primeşte alocare de timp din 

curriculumul la decizia şcolii   

✓ este disciplină din afara listei de discipline a planului 

cadru; 

✓ programa pentru 1-2 ani. 

Curriculum opţional la nivelul ariei 

curriculare   

✓ formă de CDS care primeşte alocare de timp din 

curriculumul la decizia şcolii;  

✓ pentru ciclul primar are rol integrativ la nivelul ariei;  

✓ exemplu: o disciplină care integrează cunoştinţe şi 

deprinderi dobândite la Matematică şi Ştiinţe ale 

naturii respectiv Tehnologii; 

✓ programa realizată pentru 1-2 ani. 
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Manualul școlar 

2 

Cerințele în elaborarea manualelor şcolare sunt: 

 

 
2 https://www.manuale.edu.ro/ 
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În momentul de față au apărut manuale alternative, dându-i profesorului posibilitatea de a 

alege manualul în funcție de nivelul clasei și de dorințele elevilor. 

Toate manualele alternative trebuie să respecte programa.  

Planificarea calendaristică 

De luat aminte: 

 

• În funcție de nevoile și
interesele elevilor,

• de la o clasă la alta, de la 
un an la altul

activitățile profesorului se schimbă.

• să gândească în avans derularea
evenimentelor în clasă;

• să proiecteze demersul didactic.

În acest context, profesorii trebuie:
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Algoritmul proiectării didactice este o formulă care structurează actul didactic în avans 

pornind de la următaorele întrebări: 

 

Segmentele proiectării didactice 

 

Care este 
scopul?

Ce voi 
face?

Cum voi 
proceda?

Cu ce voi 
lucra?

Cât s-a 
realizat?

Proiectarea activității didactice se realizează în trei
segmente importante:

proiectarea anuală

proiectarea semestrială

proiectarea lecției 
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Etape importante în vederea elaborării planificării calendaristice  

 

Elementele planificării calendaristice 

 

Rubricație posibilă a planificării calendaristice  

Şcoala:      ___________________  

Disciplina: ___________________ 

An şcolar: ___________________ 

Profesor:   __________________  

Planificarea
calendaristică este un 
document administrativ

care asociază într-un 
mod personalizat

elementele programei

– competențe specifice şi
conţinuturi –

cu alocarea de timp 
considerată optimă de 

către profesor pe 
parcursul unui an şcolar.

Realizarea 
conexiunilor 

dintre 
competențele 
specifice și 
conținuturile 

învățării;

Împărțirea sau 
gruparea 

conținuturilor 
învățării în 
unități de 
învățare;

Stabilirea 
succesiunii de 
parcurgere a 
unităților de 

învățare;

Alocarea 
timpului necesar 

pentru 
parcurgerea 

fiecărei unități 
de învățare 
planificată.

Pentru a asigura parcurgerea în totalitate a
programei școlare, pe parcursul unui an școlar, se
propune ca planificarea calendaristică să conţină
următoarele elemente:

competenţele specifice,

produsul/lucrarea de realizat,

conţinuturile atinse,

numărul de ore alocat,

date calendaristice.
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Clasa:       ________    

Număr de ore din trunchiul comun:  

 

Planificarea calendaristică 

Unitatea de învăţare 
Competenţe 

specifice 
Conţinuturi ale învățării 

Nr. 

ore 
Săptămâna Observaţii 

      

      

 

Îndrumar de completare  

1. Gruparea pe unități de învățare și denumirea unității aparțin cadrului didactic.  

2. La rubrica „Competențe specifice” se scriu numerele competențelor din programa școlară. 

3. Conținuturile învățării sunt cele prevăzute de programa școlară valabilă pentru nivelul 

clasei/anului de studii. Cadrul didactic trebuie să transfere în planificare toate elementele 

de conținut. 

4. Numărul de ore alocate și săptămâna de studiu  se stabilesc de către profesor. 

5. Întrucât planificarea calendaristică este orientativă, rubrica „Observații” trebuie să fie 

activă. În această rubrică se menționează eventualele modificări în parcurgerea 

conținuturilor. 

Pentru realizarea planificărilor calendaristice este obligatoriu utilizarea programelor 

şcolare aflate în uz conform ultimului Ordin al Ministrului Educaţiei. 

Proiectul unității de învățare 

Unitatea de învățare constituie un ansamblu de lecții, grupate în jurul unei teme centrale 

și al unui set de competenţe specifice care se finalizează cu evaluare. 

Proiectarea unității de învățare urmărește realizarea unui demers didactic personalizat în 

funcție de caracteristicile de grup, dar și individuale ale elevilor clasei și care oferă o imagine de 

ansamblu mult mai clară procesului depredare – învățare – evaluare decât defalcarea sa pe lecții 

separate. 
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Caracteristici ale unității de învățare 

 

 Proiectarea unității de învățare este precedată de parcurgerea schemei următoare: 

 

Activitățile de învățare 

 

Unitatea de învățare
trebuie să prezinte un set de
caracteristici similare cu:

să prezinte o temă comună pentru toate unitățile de
conținut componente;

să răspundă unui set unitar de competenţe specifice;

să poată fi operaționalizată în lecții distincte, dar în
același timp și puternic corelate;

să permită realizarea unui demers didactic
contextualizat și adaptabil permanent, pe cât posibil;

să se desfășoare sistemic și continuu;

să fie finalizată printr-un demers de evaluare.

De ce 
vei 

face?

• Identificarea competențelor

Ce vei 
face?

• Selectarea conținuturilor

Cu ce 
vei 

face?

• Analiza resurselor

Cum 
vei 

face?

• Formularea strategiei didactice 

Cât s-a 
realizat

?

• Stabilirea instrumentelor de evaluare

Se anticipează pe baza corelării
dintre competențele specifice și
conținuturile prevăzute în
programa școlară.

Orientează activitatea elevului
către un anumit scop, redat
prin tema activității.

Sunt asociate resurselor
necesare construirii strategiei
și a demersului didactic în
proiectarea unității de învățare.
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Pentru formarea competenţelor specifice pot fi organizate diferite tipuri de activităţi de 

învăţare. 

Exemplele de activităţi de învăţare sunt construite astfel încât să pornească de la experienţa 

concretă a elevului şi să se integreze unor strategii didactice adecvate contextelor variate de învăţare.

 sau

 

 

 

 

 

Resursele 
activității 
didactice:

Resurse 
materiale

Resurse 
umane

Resurse 
procedurale

Resurse 
de timp

Metode

Forme de 
organizare

• activitate 
frontală

• activitate online

• activitate 
individuală sau 

în echipă 

Mijloace
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Macheta proiectului unității de învățare 

Disciplina de studiu: 

Clasa: 

Unitatea de învățare: 

Perioada: ... săptămâni (de exemplu, S 3-4-5)  

 

Nr. crt. Competențe 
Detalieri de 

conținut 

Activități de 

învățare 

Resurse materiale 

și procedurale 
Evaluare Data 

       

 

 

Proiectul unității de învățare trebuie să ofere o derivare simplă a lecțiilor componente. 

Trecerea de la unitatea de învățarea la o lecție componentă  trebuie să permită o replicare 

în același timp funcțională (de ce?), structurală (cu ce?) și operațională (cum?) a unității de 

învățare la scară temporală mai mică și într-un mod subordonat. 

 Realizarea proiectării unității de învățare este un suport util pentru realizarea proiectului de 

lecție. 

Proiectul didactic 

În proiectarea lecţiei se porneşte de la conţinutul fixat prin programele şcolare şi calitatea 

ei depinde în mare măsură de: 

❖ Calitatea planificării calendaristice; 

❖ Calitatea planificării unităţilor de învăţare; 

❖ Calitatea manualelor şcolare şi a surselor bibliografice folosite pentru proiectarea 

lecţiei. 

Algoritmul proiectării didactice la nivel micro porneşte de la trei întrebări cheie: 

 Ce voi face? 

 Cât voi face? 

 Cum voi face? 

şi include următoarele acţiuni metodico-pedagogice, validate în teoria şi practica instruirii: 
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Nu există un model unic de proiect de lecţie. Construirea acestuia depinde de o serie de 

variabile precum natura conţinutului, obiectivele urmărite, nivelul de pregătire al elevilor, tipul 

strategiilor didactice utilizate şi cui se adresează. 

Tipurile principale de lecții 

 

Tipul de lecţie se stabileşte în funcţie de obiectivul general al lecţiei.  

A. Lecţia de formare de priceperi şi deprinderi 

Se întâlneşte la o varietate de obiecte de învăţământ care au ca obiectiv formarea şi exersarea: 

 

Adesea deprinderile nu pot fi formate într-o singură lecţie, exersarea lor realizându-se pe 

parcursul mai multor ore, care se pot desfăşura chiar succesiv, în aceeaşi zi.  

Cât voi realiza?

(f) Desfășurarea evaluării

Cum voi face?:
(d) Elaborarea strategiei instruirii (e) Proiectarea evaluării

Cât voi face?:
c) Selectarea şi transpunerea didactică a conţinuturilor

Ce voi face?:
(a) Stabilirea locului lecţiei în unitatea de 

învăţare
(b) Stabilirea obiectivelor operaţionale

Tipurile principale de lecţii sunt
următoarele:

lecţia de formare de priceperi şi deprinderi;

lecţia de transmitere / însuşire de cunoştinţe;

lecţia de recapitulare şi sistematizare a
cunoştinţelor, priceperilor şi deprinderilor;

lecţia de evaluare a performanţelor şcolare;

lecţia mixtă (combinată).

deprinderilor intelectuale 

matematică

gramatică

deprinderilor motorii 

educaţie fizică

educaţie tehnologică

lucrări de atelier

capacităţilor creatoare 

muzică

desen

compunere
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Printre variantele acestui tip de lecţie, determinate de natura diversă a deprinderilor de format 

cât şi de varietatea resurselor materiale implicate, se numără: 

 

B. Lecţia de transmitere/însuşire de cunoştinţe 

Prin acest tip de lecţie se urmăreşte: 

 

 Variante ale lecţiei de transmitere de cunoştinţe: 

 lecţia prelegere, 

 lecţia dezbatere, 

 lecţia introductivă. 

În cadrul ariei curriculare Tehnologii, acest tip de lecție o întâlnim la disciplinele cum ar fi 

Informatica, Tehnologii de informare și comunicare, etc. 

 

achiziţia de cunoştinţe 

• date concrete, 

• noţiuni, 

• principii, legi

formarea la elevi a capacităţilor 

• de a opera cu acestea 

• de a le interpreta, aplica, analiza, 

• sintetiza şi evalua.
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C. Lecţia de recapitulare şi sistematizare a cunoştinţelor, priceperilor şi deprinderilor 

Prin acest tip de lecţie se urmăreşte: 

 

Se organizează: 

 

D. Lecţia de evaluare 

Lecția de evaluare pune în evidenţă în special funcţiile de diagnoză şi de conexiune inversă 

ale evaluării. 

 

E. Lecţia mixtă (combinată) 

Denumirea este dată de urmărirea concomitentă a mai multor obiective didactice: transmitere 

de cunoştinţe sau fixare şi evaluare. Acest tip de lecţie poate îmbrăca un număr mare de variante, 

deteminate de succesiunea etapelor. 

  

consolidarea, sistematizarea, aprofundarea şi

completarea 
cunoştinţelor şi 

deprinderilor 
elevilor.

la sfârşitul unui 
capitol

la sfârşitul 
semestrului

la sfârşitul 
anului şcolar -

recapitulare 
finală

înaintea 
lucrărilor scrise

la începutul 
anului şcolar

Acest tip de lecţie se concretizează în diferite variante:

• lecţia de evaluare orală,

• lecţia de evaluare prin probe scrise,

• lecţia de evaluare prin probe practice,

• lecţia de evaluare cu ajutorul calculatorului. 
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5.  STRATEGIA DIDACTICĂ 

✓ Este concepută ca un scenariu didactic complex, în care sunt implicați actorii 

predării - învățării, condițiile realizării, obiectivele și metodele vizate. 

✓ Prefigurează traseul metodic cel mai potrivit, cel mai logic și mai eficient pentru 

abordarea unei situații concrete de predare – învățare - evaluare. 

 

Pentru a face o alegere informată asupra strategiilor de învățare, pentru a fi pregătit pentru 

proiectarea lecțiilor, profesorul trebuie să știe: 

 

Metodele didactice 

Metodele didactice sunt componente ale sistemului științelor pedagogice de conlucrare a 

cadrelor didactice cu elevii sau studenţii în vederea realizării procesului: 

✓ de predare/învăţare a cunoştinţelor, 

✓ de dezvoltare a proceselor de cunoaştere şi a aptitudinilor,  

✓ de formare a priceperilor şi deprinderilor. 
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Metodica predării unei discipline, în general, caută să răspundă la întrebările: 

 

Mai jos regăsim: 

 clasificare a metodelor didactice: 

Metode de transmitere şi însuşire a cunoştinţelor: 

Metode de comunicare orală 

metode de comunicare orală expozitivă 

expunerea  

expunerea cu oponent  

povestirea  

descrierea  

explicaţia  

informarea  

prelegerea şcolară  

prelegerea dezbatere  

conferinţa-dezbatere  

cursul magistral 

metode de comunicare orală conversativă 

conversaţia  

discuţia  

dezbaterea  

asaltul de idei  

colocviul 

metoda problematizării 

Metode de comunicare scrisă 
lectura (explicativă dirijată)  

activitatea/munca cu manualul şi alte cărţi 

Metode de comunicare la nivelul 

limbajului intern 

reflecţia personală 

introspecţia 

Metode de cercetare a realităţii: 

Metode de cercetare directă a realităţii  

observaţia sistematică şi independentă  

experimentul abordarea euristică (în plan material) 

 învăţarea prin descoperire (în plan material)  

munca în grup 
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Metode de cercetare indirectă a realităţii 

abordarea euristică (în plan mental) 

învăţarea prin descoperire (în plan mental)  

demonstraţia  

modelarea 

Metode bazate pe acţiunea practică: 

Metode de acţiune reală 

exerciţiul  

rezolvările de probleme  

algoritmizarea  

lucrările practice  

studiul de caz  

proiectul/tema de cercetare 

Metode de acţiune simulată 

învăţarea pe simulatoare didactice  

jocurile de simulare  

jocurile didactice 

Instruirea şi autoinstruirea asistate de calculator  

 un număr mic de metode didactice interactive: 

Metode de predare-învăţare 

interactivă în grup 

Metode de fixare şi 

sistematizare a cunoştinţelor 

şi de verificare 

Metode de rezolvare de 

probleme prin stimularea 

creativităţii 

Metoda predării / învăţării 

reciproce; 

Harta cognitivă sau harta 

conceptuală; 

Brainstorming; 

Cubul 

Metoda Jigsaw (Mozaicul); Scheletul de peşte; Explozia stelară; 

Schimbă perechea; Diagrama cauzelor şi a 

efectului; 

Metoda Pălăriilor gânditoare; 

Turul galeriei; 

Știu-Vreau să știu-Am învățat; Pânza de păianjen; Ciorchinele; 

Metoda schimbării perechii;  Tehnica florii de nufăr; Phillips 6/6; 

Metoda piramidei; Metoda R.A.I.; Tehnica 6/3/5. 
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6.  MIJLOACELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Mijloacele de învățământ reprezintă un ansamblu de materiale, obiecte, dispozitive, 

aparate, instrumente utilizate în procesul de învățământ cu ajutorul cărora se realizează  

transmiterea și asimilarea cunoștințelor, precum și evaluarea rezultatelor obținute. 

 

Modul de grupare a elevilor au un rol important în utilizarea eficientă a mijloacelor didactice 

la desfășurarea lecției, astfel: 

 

în activitatea individuală, elevii folosesc mijloacele didactice în mod
independent, în concordanță cu sarcinile primite, în timp ce profesorul
supraveghează și discută cu aceștia despre aspectele conținutului teoretic sau practic
al activității de instruire;

în activitatea frontală, mijloacele didactice sunt utilizate și manevrate de către
profesor, în timp ce elevii observă și recepționează informațiile prezentate de
către acesta;

în activitatea pe grupe , mijloacele didactice sunt manevrate de către elevi, iar
profesorul coordonează și observă buna desfășurare a lecției;

online , principalul mijloc didactic este calculatorul și aplicațiile software, elevii
folosesc mijloacele didactice în mod independent, în concordanță cu sarcinile
primite, în timp ce profesorul supraveghează și discută cu aceștia despre aspectele
conținutului teoretic sau practic al activității de instruire.
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Criteriile care stau la baza selectării mijloacelor de învățământ, pentru proiectarea și 

desfășurarea activității instructiv-educative sunt: 

 

Clasificarea mijloacelor de învățământ 

După funcţia pedagogică dominantă, se utilizează următoarele mijloace de învățământ: 

 Mijloace de informare: 

 materiale naturale, 

 modele obiectuale, figurative, simbolice; 

  Mijloace de ilustrare şi demonstrare: 

 materiale, 

 grafice, 

 mijloace audiovizuale, 

 aparatură de laborator; 

 Mijloace de investigare experimentală: 

 instrumente, 

 dispozitive, 

 truse de laborator, 

 instalaţii; 

 Mijloace de raţionalizare a eforturilor profesorului şi elevilor: 

 hărţi, 

 şabloane, 

 ştampile didactice, 

 maşini de multiplicat; 

conținutul disciplinei; obiectivele operaționale
ale lecției;

particularitățile de
vârstă, de grup și
intelectuale ale elevilor;

locul și forma de
desfășurare a
activității didactice;

timpul școlar
disponibil;

dotarea cu
echipament tehnic de
specialitate a școlii.



Mijloacele de învățământ 

40 

 Mijloace de verificare şi evaluare a rezultatelor: 

 teste, 

 maşini de examinare, 

 calculatoare. 

După natura obiectuală, se apelează la următoarele mijloace de învățământ: 

 Naturale 

 

 De substituţie: 

 

 Logico-matematice: 

 

 Acţionale: 

 

 Mixte: 

 

 Informatice: 

 

 De evaluare a cunoştinţelor: 
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7.  DOCUMENTE REFERITOARE LA ROLURILE / FUNCŢIILE 

CADRULUI DIDACTIC 

Fişa de autoevaluare a cadrului didactic  

La sfârşitul fiecărui an şcolar, cadrul didactic va completa o fişă standard cu structură tabelară, 

prin care va demonstra în ce măsură şi-a îndeplinit atribuţiile prevăzute în fişa postului. Punctajul 

obţinut la final va atesta calitatea activităţii dascălului, astfel încât completarea chestionarului se va 

face cu maximă responsabilitate, asumare şi sinceritate. Rezultatul obţinut generează un calificativ 

anual, de aceea documentele sunt verificate şi aprobate de membrii consiliilor de administraţie din 

unităţile de învăţământ. Calificativele fişelor de autoevaluare se vor lua în calcul în vederea etapelor 

de mobilitate: pretransfer, transfer, detaşare3. 

 

Domeniile la care se referă autoevaluarea: 

Proiectarea activităţii Cât s-a respectat programa şcolară? 

Cât şi cum au fost integrate metodele modern, bazate pe noile 

tehnologii, nivelul de implicare în proiectarea activităţilor 

extracurriculare? 

Realizarea activităţilor 

didactice 

Utilizarea strategiilor didactice în vederea formării competenţelor 

specific, gestionarea eficientă a resurselor, formarea deprinderilor 

de studio individual/muncă în echipă; 

Evaluarea rezultatelor Asigurarea transparenţei procedurilor de evaluare, aplicarea 

testelor, interpretarea şi comunicarea rezultatelor, promovarea 

autoevaluării; 

Managementul clasei Stabilirea şi respectarea unui set de reguli la nivelul clasei, 

prevenirea şi gestionarea situaţiilor conflictuale, motivarea 

elevilor; 

 
3 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%204247_13.05.2020%20modificar

e%20%2B%20completare%20Metodologie%20evaluare%20anuala%20activitate%20cadre%20didactice.pdf 
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Managementul carierei şi al 

dezvoltării personale 

Participarea la programe de formare continuă, organizarea de 

activităţi metodice la nivelul catedrei, actualizarea portofoliului 

personal; 

Contribuţia la dezvoltarea 

instituţională 

Dezvoltarea de parteneriate şi proiecte educaţionale, promovarea 

imaginii şcolii în comunitate – olimpiade, competiţii, activităţi 

extracurriculare; 

Conduita profesională Atitudine morală şi civică adecvate, respectarea deontologiei 

profesionale 

Fişa postului 

Fișa postului este actul prin care sunt stabilite atribuțiile pe care le are cadrul didactic, 

raporturile ierarhice cu ceilalți angajați, precum și criteriile de evaluare a muncii pe care o presteză 

dascălul. 

Catalogul 

Catalogul cuprinde:  

 Norme pentru folosirea catalogului; 

 Tabelul disciplinelor şi numele profesorilor care predau la clasă respectivele discipline; 

 Numele elevilor în ordine alfabetică şi rubricatura specifică pentru consemnarea notelor şi 

absenţelor; 

 Tabel statistic care vizează mişcarea elevilor (plecaţi sau veniţi în timpul anului), frecvenţa 

(absenţele înregistrate) şi rezultatele (promovaţi, corigenţi, repetenţi); 

 Date personale ale elevilor (data şi localitatea naşterii, prenumele părinţilor, ocupaţia acestora, 

adresa, numere de telefon pentru contact); 

 Proces-verbal de predare a catalogului de către diriginte la finalul anului şcolar, cu situaţia 

şcolară corect încheiată pentru fiecare elev. 
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Modul de completare a catalogului 

Absenţele se notează astfel: 

 

Exemplu: IX: 3,7 (în luna noiembrie, elevul a înregistrat două absenţe, pe data de 3 şi pe 7 a lunii, 

absenţa din 3 fiind motivată). 

Notele se trec astfel: 

Valoarea notei în cifre arabe, / data obţinerii notei: ziua în cifre arabe, urmată de luna calendaristică 

în cife romane. 

Exemplu: 9/3 II (elevul a obţinut nota 9 pe data de 3 februarie).  

Imaginea este pur ilustrativă; numele şi notele au caracter fictiv. 

Sistemul Informatic de Management al Școlarității – SIMS vizează realizarea în mediul 

online a managementului școlarității pe baza fluxurilor definite în cadrul proiectului eGOV, printre 

care și implementarea Catalogului electronic la nivel național. 

Luna calendaristică cu cifre romane: ziua în care elevul 
absentează, notată cu cifre arabe.

Dacă elevul înregistrează mai multe absenţe în cadrul aceleiaşi 
luni calendaristice, zilele se vor nota cu virgulă între ele.

Orice absenţă se va motiva prin încercuire de către profesorul 
diriginte, în urma motivării pertinente a lipsei de la activitatea 
didactică.
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Condica de prezenţă 

 

 

  

La finalul fiecărei zile, cadrul didactic îşi va consemna
activitatea într-un registru amplasat în sala profesorală.

Acolo va nota data curentă, clasa/clasele la care şi-a desfăşurat
activitatea, denumirea disciplinei, iar la urmă îşi va trece
numele complet şi va semna.

Până la 1.XI.2020, rubricatura condicii prevedea şi notarea
subiectului lecţiei susţiute, însă s-a renunţat la acest aspect.

Periodic, directorul unităţii de învăţământ va verifica
activitatea dascălilor pe baza condicii de prezenţă.
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8.  RESPONSABILITĂȚI 

Responsabilitatea studentului practicant 

✓ respectarea cerinţelor formulate de factorii implicaţi în activitatea de practică pedagogică 

(coordonatori de practică pedagogică din universitate, profesori - mentori, directori ai 

unităţilor şcolare de aplicaţie etc); 

✓ participarea la toate activităţile desfăşurate în perioada de practică pedagogică; 

✓ participarea la întâlnirea iniţială de instructaj organizată de către coordonatorul de practică 

pedagogică din universitate și a întâlnirilor stabilite pe parcurs; 

✓ studierea documentelor care reglementează activitatea de practică pedagogică; 

✓ aprofundarea cunoştinţelor anterioare, dobândite în cadrul disciplinelor incluse în modulul 

psihopedagogic (psihologie, pedagogie, didactică); 

✓ familiarizarea cu documentele curriculare (planul-cadru, programa şcolară aferentă 

disciplinei de practică, manuale alternative); 

✓ întocmirea fişelor de asistenţă pentru fiecare lecție la care participă; 

✓ pregătirea temeinică şi susţinerea corespunzătoare a cel puţin unei lecţii în faţa clasei; 

✓ autoevaluarea lecţiei/lecţiilor susţinute; 

✓ evaluarea pe criterii obiective a lecţiilor susţinute de doi dintre colegii de grupă; 

✓ respectarea programului practicii pedagogice şi al grupei la care îşi desfăşoară stagiul de 

practică, precum şi a normelor propuse de către profesorul mentor; 

✓ însuşirea regulilor stabilite pentru perioada de practică pedagogică;  

✓ asistenţa fizică și/sau în mediul online la lecţii; 

✓ participarea la orele de consultații cu profesorul - mentor; 

✓ participarea la activităţile metodice desfășurate față-în-față sau în mediu online din unitatea 

de învăţământ la care se efectuează practica pedagogică; 

✓ participarea la activitățile de îndrumarea în vederea întocmirii porofoliului de practică; 

✓ adoptarea unei atitudini potrivite rolului şi statutului cadrului didactic (ţinută, limbaj, 

comportament); 

✓ respectarea programul de practică pedagogică stabilit de comun acord cu profesorul - 

mentor, precum şi programul stabilit cu coordonatorul de practică pedagogică din 

universitate; 
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✓ în cazuri speciale, să anunţe profesorul - mentor din școală şi coordonatorul de practică 

pedagogică din universitate, care este motivul absenţelor de la activitatea de practică, şi 

ulterior, să dovedească cu acte legale (dacă acest lucru este posibil)  în vederea motivării 

absenţelor şi recuperării perioadei de practică pedagogică;  

✓ asistarea la lecţia precedentă celei  pe care urmează să o susţină şi să participe activ la analiza 

lecţiilor susţinute de către colegi, exprimându-şi punctele de vedere; 

✓ consultarea profesorului - mentor şi a coordonatorului de practică pedagogică ori de câte ori 

doreşte să ceară lămuriri în legătură cu actul didactic şi cu activitatea de practică pedagogică 

în general; 

✓ completarea corespunzătoare a documentele ce alcătuiesc portofoliul de practică 

pedagogică; 

✓ participarea la colocviul de evaluare a practicii pedagogice organizat la finele stagiului de 

practică. 

Responsabilitatea profesorului - mentor 

✓ facilitarea integrării studentului în unitatea şcolară;  

✓ organizarea grupelor de studenţi după un orar comun pliat pe orarul personal şi pe orarul 

studenţilor; 

✓ familiarizarea studenţilor cu organizarea internă a unităţii şcolare (profilul/filiera unităţii 

şcolare, organigrama unităţii şcolare, distribuţia claselor, orarul şcolii, documentele 

curriculare etc); 

✓ cunoașterea şi respectarea programei analitice de practică pedagogică; 

✓ colaborarea cu profesorul coordonator de practică pedagogică din universitate pentru 

realizarea unor activităţi de practică pedagogică de calitate; 

✓ informarea periodică a coordonatorul de practică pedagogică din universitate asupra 

prezenţei studenţilor la practica pedagogică; 

✓ facilitarea accesului coordonatorului de practică pedagogică la un spaţiu din incinta unităţii 

şcolare (cabinet metodic, laborator, sala de clasă etc) în vederea dezbaterilor de analiză în 

urma susţinerii lecţiilor finale predate de către studenţi;  

✓ oferirea de consultaţii periodice studenţilor (realizarea cu succes a lecţiilor de probă şi finale, 

întocmirea corespunzătoare a portofoliului de practică pedagogică etc.) în vederea 

optimizării activităţilor de practică pedagogică.  

✓ organizarea lecţiilor demonstrative şi orelor de predare pentru studenţii practicanţi, 

încadrând practica pedagogică a acestora în sistemul concret de desfăşurare a procesului de 
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învăţământ şi totodată le oferă acestora posibilitatea de a-şi însuşi tehnici, metode şi 

procedee didactice cât mai variate; 

✓ stabilirea de reguli pe care studentul trebuie să le respecte pe perioada de practică 

pedagogică; 

✓ oferirea studenților a documentelor curriculare specifice învățământului preșcolar, primar și 

gimnazial și îndrumarea în completarea portofoliului de practică pedaogică; 

✓ prezentarea informațiilor necesare completării caietului de practică oferind explicații 

suplimentare; 

✓ oferirea studenţilor practicanţi a unui feed-back rapid şi eficient pentru dezvoltarea lor 

profesională; 

✓ evaluarea activității studentului practicant prin acordarea unei note; 

✓ notarea constantă a prezenţei studenţilor la orele de practică  având în vedere: 

o întreaga activitate de practică pedagogică desfăşurată de către student în 

conformitate cu standardele prestabilite; 

o calitatea documentelor din portofoliul de practică pedagogică; 

o atitudinea generală a studentului faţă de programul pregătirii sale ca profesor.  

Responsabilitatea coordonatorului de practică pedagogică 

✓ coordonarea, îndrumarea şi evaluarea activităţilor practice a studenţilor; 

o formarea grupelor/subgrupelor de studenți și repartizarea acestora fiecărui 

profesor - mentor de practică pedagogică; 

o transmiterea listei nominale a studenților repartizați către profesorii – mentori 

din unitățile de învățământ preuniversitar în cadrul cărora aceștia își desfășoară 

activitatea, cu cel puțin cinci zile înainte de începerea activității propriu -zise 

de practică; 

o stabilirea contactului direct și asigurarea unei comunicări adecvate cu 

profesorii – mentori și cu directorii unităților școlare unde se desfășoară 

activitatea de practică pedagogică; 

o stabilirea unei întâlniri inițiale de instructaj cu studenții practicanți (la 

începutul anului universitar) în vederea organizării şi familiarizării acestora cu 

cerinţele activităţii de practică  pedagogică din anul universitar respectiv și a 

unor întâlniri de monitorizare pe parcurs; 
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o evaluarea și notarea finală a prestației studenților, ținând cont de rezultatele 

evaluărilor pe parcursul stagiului de practică, evaluarea portofoliului cu 

documentele solicitate dar și de evaluarea lecției finale; 

✓ întocmirea fișei disciplinei/programei analitice la practică pedagogică, elaborarea unor 

materiale suport și revizuirea periodică a programelor de practică pedagogică în acord cu 

standardele de calitate și cu alte cerințe în domeniu; 

✓ monitorizarea şi îndrumarea în desfăşurarea activităţilor de practică pedagogică; 

✓ asigurarea unei bune desfăşurări a practicii pedagogice; 

✓ acordarea de sprijin studenţilor cu privire la completarea documentelor din portofoliul de 

practică pedagogică; 

✓ colaborarea cu mentorul din instituțiile de învățământ preuniversitar acordându-i sprijin în 

vederea desfășurării cu succes a practicii pedagogice. 
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9.  COMPETENŢELE SPECIFICE ACUMULATE 

Conceptul de competență este definit în OM 5703/20114 ca și ,,capacitatea dovedită de a 

selecta, combina și utiliza adecvat cunoștințe, abilități și alte achiziții (valori și atitudini), în vederea 

rezolvării cu succes a unei anumite categorii de situații de muncă sau de învățare". 

Competențele cheie sunt ansambluri complexe de cunoștințe-abilități-atitudini care urmează 

a fi formate elevilor ca instrumente culturale pentru învățarea pe tot parcursul vieții.  

Documentele internaționale și naționale de referiță în domeniul educației precizează două 

tipuri de competențe: 

 

În acest context, fiecare calificare aferentă unui anumit ciclu de studii (licență, masterat sau 

doctorat) este definită prin două niveluri ale competențelor profesionale asimilate ca rezultate ale 

procesului instrutiv-educativ: 

 

 
4 http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/134342 

competențe profesionale

• ansamblul de cunoștințe, abilități și
atitudini aferent unei profesii;

competențe transversale

• ansamblu de cunoștințe, abilități și
atitudini care trec dincolo de un anumit
program de studiu și/sau o anumită
profesie, fiind utile desfășurării mai multor
profesii și totodată de-a lungul întregii
vieți.

• dezvoltate în cadrul general al domeniului de studii;competențe profesionale generale

• dezvoltate în cadrul specific al unui program de studii;competențe profesionale specifice

• complementare.competențe transversale
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Competențele din Fișa disciplinei Practica pedagogică 

Înainte de a prezenta competențele pe niveluri educaționale, sunt prezentate mai jos 

competențele din fișa disciplinei care reprezintă: 

 

Competențele din fișa disciplinei Practica Pedagogică sunt: 

Competențe 

profesionale: 

C1_Proiectarea unor programe de autoinstruire sau educaționale adaptate 

pentru diverse niveluri de vârstă pregătire și diverse grupuri țintă; 

C2_Realizarea activităților specifice procesului instructiv-educativ din 

învățământul preuniversitar și universitar; 

C3_Evaluarea proceselor de învățare, a rezultatelor și a progresului 

înregistrat de elevi/studenți; 

C4_Abordarea managerială a grupului de elevi/studenți, a procesului de 

învățământ și a activităților de învățare/integrare socială specifice vârstei 

grupului țintă; 

C5_Consilierea, orientarea și asistarea psihopedagogică a diverselor 

categorii de persoane/grupuri educaționale (elevi, studenți, familii, profesori 

angajați etc.); 

C6_Autoevaluarea și ameliorarea continuă a practicilor profesionale și a 

evoluției în carieră. 

Competențe 

transversale: 

CT1_Aplicarea principiilor și normelor de deontologie profesională, 

fundamentate pe opțiuni valorice explicite, specifice specialistului în 

științele educației; 

documentul folosit ca instrument de
asigurare a calității cu privire la
activitățile desfășurate și
procedurile de evaluare utilizare,
fiind corelată cu planul de
învățământ;

documentul care descrie condițiile
pentru reușita învățării exprimate
prin competențe, obiective,
conținuturi, activități de învățare și
modalități de evaluare;

rezultatul unui demers analitic
complex ce are la bază dezvoltarea
de competențe, printr-o abordare
centrată pe student.
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CT2_Cooperarea eficientă în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, 

specifice desfășurării proiectelor și programelor din domeniul științelor 

educației; 

CT3_Utilizarea metodelor și tehnicilor eficiente de învățare pe tot parcursul 

vieții în vederea formării și dezvoltării profesionale continue. 

  



Link-uri utile 

52 

 

 

10.  LINK-URI UTILE 

 

1. Legea Educației Naționale http://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2020/08/legea-1-2011-

act-2020.pdf 

2. Ordin MEC privind desfăşurarea activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei şi al 

internetului, precum şi pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/OMEC%205545.pdf 

3. Programe școlare http://programe.ise.ro/Actuale.aspx 

4. Manuale școlare în format digital https://www.manuale.edu.ro/ 

5. Plan cadru de învățământ http://programe.ise.ro/Actuale.aspx 

 

  

 

 

 

 

 

  

http://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2020/08/legea-1-2011-act-2020.pdf
http://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2020/08/legea-1-2011-act-2020.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/OMEC%205545.pdf
http://programe.ise.ro/Actuale.aspx
https://www.manuale.edu.ro/
http://programe.ise.ro/Actuale.aspx
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Dragi studenți, 

Vă susținem pentru a deveni buni profesori. Ghidul de Practică Pedagogică vă 

va încuraja să tindeți permanent spre cunoaștere ca piesa de rezistență în șlefuirea 

propriei voastre voințe de a învăța să înveți! 

Nu uitaţi: 

„A învăţa să înveţi este să ştii cum să navighezi într-o pădure de fapte, idei şi 

teorii, o mulţime de lucruri care se schimbă mereu." 

(Raymond Queneau) 
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