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CUVANT INAINTE

Ghidul de practica pedagogica isi propune sa fie o cdlauza a studentilor in procesul de
cunoastere a realitatii de la clasa. Scopul sdu este acela de a relua principalele notiuni din sfera
disciplinelor de didactica specializarii, anterior parcurse, si de a le sistematiza, astfel incat adaptarea

la procesul de asistenta si apoi la cel de predare sa fie cat mai facila.

De la evidentierea tipurilor de practicd pedagogica si a activitatilor de baza pentru fiecare,
trecand prin inventarierea documentelor curriculare si conturarea strategiei didactice, cu descrierea
mijloacelor de invatdmant, si pana la structurarea principalelor documente relevante pentru rolul

cadrului didactic, ghidul se doreste a fi materialul de referinta pentru fiecare student.

Tn continuarea prezentului indrumar vine Caietul de practicd pedagogicd, material in care
practicantii vor identifica aspecte aplicative ale notiunilor teoretice prezentate si reactualizate in
lucrare. Asadar, recomandam ca cele doud materiale-suport sa fie parcurse impreuna, intrucat sunt

gandite pentru a se completa reciproc.

Autoarele




Obiectivele activitatii de practica pedagogica

1. OBIECTIVELE ACTIVITATII DE PRACTICA PEDAGOGICA

Obiective generale

Obiectivul fundamental:
didactic.

0= \
@
Obiective generale:

consolidarea si aprofundarea

valorificarea
cunoasgterea

identificarea si aplicarea particularizata la

disciplinele de invatamant

cercetarea si dezvoltarea

formarea si dezvoltarea

invdtarea, exersarea i formarea

Formarea competentelor specifice profesiei de cadru

pregatirii teoretice de specialitate,

psithopedagogice si metodice;

pregatirii teoretice datd de psihologia educatiei,
pedagogie, didactica specialitatii intr-o varietate

de medii educationale;

documentelor scolare care fundamenteaza

organizarea si conducerea procesului didactic;

a celor mai eficiente componente ale procesului
general de predare — invatare - evaluare:
principii, continuturi, metode, mijloace, forme
de organizare, modalitaiti de evaluare a
rezultatelor scolare atata celorde tip fata-in-fata

catsi on-line;

metodelor si tehnicilor in domeniul educatiei

flexibile concretizata prin scolarizarea on-line;

abilitatilor practice de proiectare didactica,

valorificand pregatirea teoretica datd de

psihologia educatiei, pedagogie, didactica
specialitatii;
abilitatilor si competentelor necesare exercitarii

profesiunii didactice;




Obiectivele activitatii de practica pedagogica

integrarea

identificarea si asumarea

formarea capacitatii

in atmosfera de munca si disciplina specifica
scolii;
principalelor indatoriri i drepturi pe care le

presupune calitatea de cadru didactic;

de cunoastere a elevilor (individual si in grupul
scolar), in vederea tratarii diferentiate a

acestora.

Obiective specifice

Din multitudinea obiectivelor specifice practicii pedagogice amintim:

formarea deprinderilor si capacitatilor implicate in cele
trei faze principale ale demersului didactic:
predare —invatare - evaluare;

operarea cu metode si tehnici de cunoastere a
personalitatii elevului;

intocmirea fiselor de caracterizare psihopedagogica a

elevului si a clasei;

valorificarea

cunostintelor psihopedagogice in adoptarea

unor strategii instructiv-educative diferentiate;

contribuirea

la cresterea eficientei procesului instructiv-

educativ;

crearea

unui climat favorabil invatarii.




Tipuri de practica pedagogica

2. TIPURI DE PRACTICA PEDAGOGICA

Practica de documentare

Scop: conturarea mijloacele necesare diseminarii informatiilor culese din

cursuri, documente scolare, lucrari stiintifice etc.

Practica de documentare are o importantd hotaratoare, oferind posibilitatea
ca, prin intermediul literaturii de specialitate, a Legii Educatiei Nationale, a Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant, Regulamentului de ordine interioara, Raportului de
evaluare interna a unitatii de invatamant (Raportul ARACIP), hotdrari/decizii interne referitoare la
organizarea i functionarea comisiilor din unitatea de Invatamant sa existe o temeinica abordare a

educatiei In unitatea de invatamant.

\‘:\YXXUn rol important il joaca practica de documentare pe probleme specifice managementului
institutiilor de inviatimant care presupune studiul Planului de Dezvoltare Institutionala si a

Procedurilor Operationale ale unitatii de Tnvatamant.

Practica observativa sau pasiva
N\

Scop: Familiarizarea studentilor cu elementele specifice ciclurilor de instruire, precum

si cu strategiile i stilurile de instruire pe care cadrele didactice le utilizeaza mai frecvent

in indeplinirea atributiilor care lerevin.

a observa inseamna:

¢+ a cunoaste, a examina un proces,

- - -
un oblect, ** (.‘«1,11102EI§‘[61"6231j examimarea, consemnarca

si aprecierea activitatii didactice privite

R 313 ; .
* a face constatari, remarci la ceea| ¢y atentie.

ce ai privit cu atentie,
ﬂ




Tipuri de practica pedagogica

Observarea activititii didactice va dobandi valente

condigii,cum ar fi:

formative daca sunt respectate 0 serie de

stabilirea clara a ceea ce dorim sa observam

cum realizeaza cadrul didactic
desfasurarea lectiei;
modul in care activizeaza elevii;

cum comunici elevii;

asigurarea conditiilor optime de observare

plasarea in spatiu cat mai adecvata
astfel incat sa se poata observa cu
usurinta atat elevii cat si cadrul
didactic, si, in acelasi timp, sa fim o
prezenta discretd, pentru a nu inhiba

elevii;

inregistrarea optima a actelor observate

X3

hS

pregatirea fiselor de observatie;

5

%

folosirea culorilor, a prescurtarilor

pentru a economisi timpul;

revizuirea notitelor, aprecierea, reflectia asupra
datelor observate prin acordarea unui timp necesar

revederii celor notate in scopul lamuririi

neclaritatilor, a impartasirii unor experinete, idei etc.

de preferat este ca, atunci cand este
posibil, aceaste comentarii sd aiba loc
imediat dupa ora pentru a nu

interveni efectele uitarii.

Tn cadrul practicii pedagogice observative mai pot fi incluse si:

Practica pedagogica observativa on-line

Observarea activititii didactice se va
desfasura utilizdnd resurse educationale
deschise si va dobandi valente formative
mai sus

prin respectarea conditiilor

precizate;

Practica de observare si de familiarizare cu
organizarea i desfasurarea activitatilor educative,

culturale si sportive

Instructaj, modele de organizare, proceduri

de urmat;

Practica de observare si de familiarizare cu
organizarea si desfasurarea activitatilor cu parintii

(sedinte, consiliere) etc.

Documente, analize, planuri de masuri;




Tipuri de practica pedagogica

yr

Practica de observare si de familiarizare cu

problematica managementului clasei de elevi

elevilor;

Utilizarea instrumentelor de cunoastere a

strategii de  gestionare

conflictelor la nivelul clasei.

a

Practica activa/de predare

Profesorii si instructorii
devin consilieri, mentori,
mediatori.

Capacitatea si increderea de
a elabora si pune in practica

metode de invatare si
predare active deschise si
participative  trebuie  si
devina 0 deprindere

profesionald esentiala.

motivatia de a invata;
capacitatea de a-ti folosi
judecata critica;

deprinderea de a sti cum sa
inveti.

s

Pasii premergatori practicii pedagogice active sunt:




Tipuri de practica pedagogica

Practica pedagogica de predare on-line

Practica pedagogicai de predare on-line presupune parcurgerea pasilor practicii active

-

‘ in mediul virtual, prin utilizarea platformelor educationale.

Alte tipuri de practica pedagogica

Tipul de practica Activitati
| Instructaj, analizd, completiri procese
|
Practica de zi verbale;
o2e : talniri i icii 7
2o@s 2 Organizarea ntalnirilor din comisii, analiza
M. Practica activitafi comisii observatiilor si problemelor dezbatute;

Raport general si rapoarte individuale de
practica;
Raportare activitate practica pedagogica

Colaborarea cu coordonatorul de practica.




Categorii de activitati de practica pedagogica

3. CATEGORIIDE ACTIVITATI DE PRACTICA PEDAGOGICA

Cunoasterea generala a scolii/liceului

Studentul practicant

+ este introdus In sfera organizatoricd, administrativd, functionald, manageriali a

unitatii de invatamant preuniversitar prin studiul documentelor specifice, cum ar fi:

& Legea Educatiei Nationale,

& Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invatamant

preuniversitar,

& Regulamentul de ordine interioara,

&9 Raportul de evaluare internd a unitatii de invatdmant (Raportul ARACIP),

& hotarari/decizii interne referitoare la organizarea si functionarea comisiilor din

unitatea de invatamant;

+ este implicat In activitifi care sid permitd familiarizarea cu ethosul scolii prin

participarea la:

activititile cultural-educative (competitii,
activitati extragcolare cu elevii pentru
el Lo . Saptamana Scoala Alifel cum ar fi
activititile curente sau periodice (serviciul moment festiv, organizarea unor expozitii,
pe scoald, intocmirea orarului gcolii); b f%viﬂ ‘{; excursie de studiu, vizita la muzeu san in
diny 3‘_4 A galerii de artd, ateliere si cercuri de arte
I .
| etc.);

E alte activitdti de dezvoltare institutionala;

proiecte educationale pe care institutia de
invatimant le implementeaza.

10



Categorii de activitati de practica pedagogica

Studiul documentelor care stau la baza proiectarii si desfasurarii

activitatilor instructiv - educative din unitatea de invatamant

Studentul practicant

+ parcurge documentele care stau la baza proiectdrii si desfasurarii activitatilor

instructive - educative din unitatea de invatamant:

documente curriculare

& programele scolare,

& planurile de invatdmant,

¥ planificarile calendaristice anuale si
semestriale,

& proiectul unitatilor de invatare,

= proiectul didactic;

documente referitoare la rolurile/ functiile cadrului

didactic, inclusiv la functia de diriginte

& statutul cadelor didactice,

& figa de autoevaluare,

& fisa postului,

& programul de dezvoltare profesionald,

& catalogul (completare, regulament,
rubricaturd, Inregistrarea absentelor si a
notelor),

& condica de prezenti;

documente de cunoastere si caracterizare a elevilor

& fige psihopedagogice,
& plan individualizat de invitare,

& portofoliul elevului etc.

+ elaboreazi documentele necesare sustinerii personale a activititilor didactice

stabilite:

proiecte de lectii,

fise de lucru,

fise de evaluare a elevilor,

alte auxiliare didactice.

11




Categorii de activitati de practica pedagogica

Observarea activitatilor didactice

Studentul practicant:

< asisti la activitatile didactice desfasurate in unitatea de invitimant;

4+ completeazi fisele de observare;

analizeaza activitatile la care s-a asistat;

-+
<+ Impartiseste experiente personale din perioadele de practica;
+ evidentiazi exemple de bune practici observate in contextul activititilor didactice din

unitatea de invatamant.

Repere orientative pentru observarea sistematica de catre student a activitatii didactice a

mentorului sunt;

Cum reactioneaza elevii cand profesorul intra in clasa? De ce?

Cum i saluta profesorul pe elevi? Li se adreseaza pe nume?

Cum reactioneaza profesorul fata de elevii care intarzie?

Cum le cere profesorul elevilor sa 1si pregateasca cele necesare pentru lectie?

Ce materiale a pregatit profesorul pentru activitate?

Cum au fost agezate mesele si scaunele pentru activitate?

Cum reuseste profesorul sa asigure disciplina necesard pentru Inceperea
activitatii?

Care sunt activitatile de la inceputul lectiei in ordinea producerii lor?

Cum verifica profesorul modul in care elevii au rezolvat tema?

Care este reactia (feed-back-ul) mentorului fata de elevii care nu si-au facut tema?
Care este feed-back-ul mentorului fata de elevii care si-au facut tema conform
cerintelor?

Elevii au caiete speciale pentru temele de casa?

Care este climatul psihologic creat de profesor in momentul verificarii?

Care sunt formele de evaluare utilizate de cétre profesor?

Care sunt metodele si instrumentele de evaluare utilizate de catre profesor?

Ce tipuri de intrebari formuleaza profesorul pentru a evalua cunostintele elevilor

(reproductive, intrebari care vizeaza aplicarea si prelucrarea informatiilor)?

12



Categorii de activitati de practica pedagogica

Cui sunt adresate intrebarile (intregii clase, elevilor care ridica mana, elevilor
,,slabi” sau foarte buni)?

Cat timp de gandire lasd profesorul elevilor pand si nominalizeze cine va
raspunde?

Care este atitudinea profesorului cand ascultd ceea ce spun elevii?

Ce feed-back ofera profesorul cand raspunsurile sunt corecte?

Cum procedeaza profesorul cand raspunsurile elevilor sunt incomplete sau
eronate?

Cat timp se acorda momentuluide verificare a cunostintelor din lectia precedenta?

Cum reuseste profesorul sa trezeasca interesul elevilor pentru tema abordata?
Cum realizeaza conexiunea Intre momentele anterioare si subiectul lectiei care
urmeaza?

Ce obiective operationale comunica elevilor pentru a fi realizate in lectie si cum

sunt anuntate?

Ce strategii sunt utilizate pentru dobandirea cunostintelor de cétre elevi?

Cum sunt utilizate pas cu pas materialele didactice? Ce indicatii si intrebari
formuleaza profesorul cand utilizeaza un material didactic?

Cum sunt organizati elevii pentru dobandirea cunostintelor (frontal, pe grupe, in
perechi, lucreaza individual)?

Care sunt modalitatile prin care profesorul antreneaza/implica elevii in lectie?
Continutul lectiei este ordonat logic, cronologic, sistematic sau este haotic?

Care momente au pondere mai mare: cele in care profesorul preda sau cele in care
elevii dobandesc cunostinte prin efort propriu?

Cum reactioneaza profesorul la intrebarile elevilor asupra unor aspecte neclare din
lectie?

Explicatiile profesorului sunt clare si logice?

Cum procedeaza profesorul pentru a elabora schita lectiei pe tabla?

Cum procedeaza elevii cand transcriu schita lectiei de pe tabla?

Cum coreleaza profesorul cunostintele noi de cele anterioare?

Ce metode, procedee sau tehnici utilizeazd profesorul pentru consolidarea
cunostintelor noi?

Consolidarea cunostintelor se face pe tot parcursul lectiei sau la sfarsitul ei?

13




Categorii de activitati de practica pedagogica

Cum procedeaza profesorul daca elevii au inteles gresit anumite informatii si daca
au lacune?

Ce metode, procedee sau tehnici utilizeaza profesorul pentru corectarea
cunostintelor elevilor?

Ce sugestii oferd elevilor pentru completarea cunostintelor?

Ce indicatii ofera elevilor pentru facilitarea invatarii efectuatd in clasa sau acasa?

Cu ce scop este data tema de casa?
Ce indicatii ofera profesorul pentru realizarea temei?
Profesorul formuleaza concluzii la sfarsitul lectiei?

Profesorul formuleaza aprecieri referitoare la prestatia elevilor la sfarsitul lectiei?

Care este atitudinea elevilor fatd de profesor (incredere, respect, simpatie,
indiferenta, intoleranta)?

Cum ati caracteriza stilul didactic al profesorului (autoritar, interactiv, directiv,
democratic, permisiv, detasat, centrat pe continuturile invatarii, centrat pe propriul
comportament e predare, centrat pe elevi etc.)?

Cum reactioneaza elevii functie de atitudinile profesorului?

Care sunt caracteristicile manifestate de profesor in lectie (siguranta, flexibilitate,
fermitate, creativitate, adaptare la situatie, echilibru etc.)?

Care sunt caracteristicile profesorului manifestate in formulareamesajelor verbale
in lectie (claritatea exprimarii, dictie, intensitatea vocii, variatia tonalitatii, debitul
verbal etc.)?

Care sunt caracteristicile comportamentului nonverbal al profesorului manifestate
in lectie?

Care este calitatea cunostintelor de specialitate utilizate de profesor in lectie?

Ce impresie generala va face profesorului?

Ce metode utilizeaza profesorul pentru disciplinarea elevilor?

Care este climatul psihosocial creat de profesor in lectie (calm, tensionat,

precipitat, plictisitor etc.)?

In termeni mai generali, aspectele pe care studentul le poate avea in atentie in momentul

asistentei si apoi la analiza activitatii observate pot fi:

Activitatea profesorului:

- organizarea colectivului si a activitatii clasei;

- gradul de cunoastere a continutului ;

14
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Categorii de activitati de practica pedagogica

selectarea si accesibilizarea continutului invatarii;

corelarea activitatii didactice cu obiectivele /competentele si cu alte cerinte ale

programei;

formularea sarcinilor de invatare;

dirjjarea invatarii;

utilizarea metodologiei didactice n lectie;

utilizarea mijloacelor de invatimant in lectie;

asigurarea feedback-ulut;

obtinerea performantei;

asigurarea transferului si a caracterului aplicativ;

evaluarea formativa si finala;

Activitatea si atitudinea elevilor pe parcursul lectiei

comportamentul, atitudinea, dispozitia generala a elevilor pe parcursul

diferitelor momente ale lectiei;

atitudinea elevilor In timpul dirijarii Invatarii;

gradul de motivare al elevilor pentru studiu;

atitudinea generala fata de profesor;

atitudinea manifestd In momentele speciale (conflictuale, de evaluare, de

cooperare, de competitie);

caracteristicile relatiilor dintre elevi;

Calitatea procesului de predare-invitare

raportul dintre resursele folosite si rezultatele obtinute;

ponderea cunostintelor declarative, a cunostintelor procedurale, a cunostintelor

atitudinale, nivelul de dezvoltare a competentelor;

acuratetea si actualitatea frecventa a continutului stiintific;

valoarea cunostintelor dobandite prin raportare la un context didactic mai larg:
finalitati pe termeni mediu si lung, finte majore de intimpinare a unor nevoi

specifice).

Managementul clasei de elevi. Utilizarea resurselor didactice

valorizarea resurselor umane;

valorificarea resurselor materiale;

valorificarea resurselor temporale;

spatiul scolar: resurse si mod de articulare a lor, ambianta generala;

15




Categorii de activitati de practica pedagogica

- implicarea elevilor cu cerinte speciale, prin strategii de diferentiere si de

individualizare;

- monitorizarea activitatii elevilor;

- rezolvarea conflictelor sia actelor de indisciplina.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii de practica pedagogica

Activitati de cunoastere a institutiei spatiul scolar fizic si virtual,
scolare: dotari materiale,
documentele scolare,

modul de organizare a activitatilor specifice scolii;

Activitati de documentare: studiul documentelor care stau la baza proiectarii si
desfasurarii activitatilor instructiv - educative din

unitatea de invatamant;

Activititi de cunoastere si activizare | B8 intocmirea fisei psihopedagogice a elevului,

a elevilor si a grupului scolar: B exersarea unor metode de stimulare a cooperrii si
creativitatii;

Activitati didactice: B¥ observarea unor activitati de predare,

& proiectarea, realizarea, evaluarea si autoevaluarea unor

lectii, activitati didactice complementare lectiilor;

Managementul clasei de elevi: B¥ activitati de observare a managementului activitatilor
de predare/invatare si a managementului grupului
scolar in calitate de diriginte (managementul
activitatilor educative, managementul conflictelor,

managementul diversitatii etc.):

Activitafi de consiliere si orientare | B8 observarea si implicarea in activitati de consiliere

profesionala: psihologica a elevilor si de consiliere in cariera;

Activitati de colaborare a scolii cu | &2 participarea la organizarea si desfasurarea unei sedinte

familia si cu alte medii educative: cu parintii,

Bf participarea la organizarea si desfasurarea unei
activitati extrascolare cu elevii (moment festiv,

excursie de studii, vizite la muzeu, reuniune etc.)
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In situatii de fortad majora, activitifi
de practica pedagogica de tip

observativ online:

B¥ observarea unor activitati de predare,proiectarea,
realizarea, evaluarea si autoevaluarea unor lectii,

activitati didactice complementare lectiilor utilizand

platformele educationale ale wuniversitatii si ale

unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Continutul activitatilor de practica pedagogica online in unitatea de

tnvatamant preuniversitar

Organizarea activititii de documentare prin introducerea studentului practicant in sfera
organizatoricd, administrativa, functionala, manageriald a unitatii de invatimant preuniversitar

prin studiul documentelor specifice;

Asigurarea conditiilor pentru asistenta la orele de practica pedagogica observativa online prin
familiarizarea studentilor cu platformele educationale utilizate in institutiile de invatdmant

preuniversitar;

Asigurarea participarii studentilor la activitati instructiv - educative de tip observativ, desfasurate

online pe platformele educationale (asistentd);

Analize si discutii privind documentelor curriculare impreuna cu profesorul - mentor;

Analiza activitatilor la care s-a asistat impreuna cu profesorul - mentor;

Proiectarea si desfasurarea unor activitati extracurriculare in mediu online (de ex. sedinta cu
parintii, consultatii cu elevii, completare catalog, intocmirea orarului scolii, proiecte
educationale pe care institutia de invatdmant le implementeazd, plan de activitati

extracurriculare).

Continutul activitatilor de practica pedagogica online in universitate

Indrumarea practicii pedagogice online de catre personalul didactic titular sau asociat al
departamentului care mijloceste legatura cu conducerile scolilor si cu profesorii - mentori care
vor indruma nemijlocit practica studentilor si asigurd documentatia stiintificd necesard

studentilor in pregatirea activitatilor din cadrul practicii pedagogice;

Asigurarea familiarizarii studentilor atat cu platformele educationale utilizate in universitate cat

si In unitatea de Invatamant preuniversitar;

e Organizarea la inceputul fiecarui semestru a instructajului de practica pedagogica;
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Categorii de activitati de practica pedagogica

e Informarea studentilor privind documentele care stau la baza proiectarii si desfasurari

activitatilor instructiv - educative din unitatea de invatamant preuniversitar;

e Monitorizarea modului in care studentii practicanti indeplinesc sarcinile stabilite;

e Verificarea portofoliilor si evaluarea rezultatelor activitatii de practica pedagogica a studentilor.
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4. DOCUMENTECURRICULARE

Este foarte important, ca s ] principalele
inainte de inceperea studentii sa fi analizat documente
practicii observative, scolare

care reprezinti
mstrumentele proiectirii
didactice.

Programa analitica (scolara)

———— Primul instrument de lucru alcadrului didactic, de tip reglator, este programa

scolara.

A

competente si continuturi ale Invatarii) propusa spre realizare in bugetul de timp

Programa scolarid’, ca parte componenti a curriculumului national,

stabileste, pentru fiecare disciplina, oferta educationala (obiective/

stabilit prin planul-cadru de invatiamant, pentru un parcurs scolar determinat, in conformitate cu

statutul si locul disciplinei in planul-cadru.

Planul de invatamant

Planul de invatamant reprezinta principalul document oficial de tip reglator — componenta
a curriculumului national — si, prin aceasta, un instrument de baza in promovarea politicii

educationale la nivel national.

Planurile-cadru de invatamant fixeaza, diferentiat in functic de nivelul de scolarizare: \

disciplinele studiate de catre succesiunea disciplinelor pe  numarul de ore alocat fiecarei
[ elevi in scoala, ani de studiu, discipline.

! http://programe.ise.ro/
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Disciplinele sunt prezentate grupat in cele sapte arii curriculare:

1. Limba si comunicare:

[0

Limba si
literatura romand,

S

Limba materna 1,

S

Limba materna 2,

| Optional*;

2. Matematica si stiinte ale naturii.

[8][=]

=]

Fizica.

dg

A

Biologie.

I'a

Optional*:

3.  Omsisocietate:.

Educatia sociala**,

Q Geografia,

Istoria,

4.  Arte:

20
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5.  Educatie fizica, sport si sandtate

7-

Optional®;

Tehnologii:

-
=

@’>

I

7. Consiliere siorientare:.

Consiliere si dezvoltare personal3,

Optional*.

Aceastd grupare asigura coerenta structurala a planurilor-cadru de Invatdmant pentru toate

nivelurile de scolaritate.

/\ Aria curriculara

este o grupare de
dlsmp]me de studin

care:

*\\ ofera o wvizimne multi- si/san
au in comun concepte = . interdisciplinara asupra disciplinelor
¢ si metodoelogii si { de studiu respective.
N

21



Documente curriculare

Succesiunea

de la apropiat la
depirtat,

¢ % im . 1 . p
,‘( ) N X portanta disciplinei pentru realizarea
) m@ In stabilirea numarului de ore

) ) culturii generale si a celei de specialitate,
pe saptamana pentru fiecare obiect de

. % cantitatea de material informational care
invatdmant se tine seama de: o ] R
trebuie asimilat la fiecare disciplina,

¢ specificul sectiei.

Pentru invatimantul primar si gimnazial, planurile-cadru cuprind doua componente:

1. trunchi comun, ca ofertd curriculara obligatorie pentru toti elevii reprezentand setul de

discipline comune pentru toti elevii cu un numar minim si maxim de ore, i

2. curriculum la decizia scolii (CDS), care cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei

curriculare proprii fiecarei unitati de Invatamant.

Se asigura astfel cadrul pentru sustinerea atat a unor performante diferentiate, cat si a

intereselor specifice de invatare ale elevilor.
Pentru invitamantul liceal, planurile-cadru cuprind urmatoarele componente:

1. trunchi comun si curriculum diferentiat, ca ofertd curriculara obligatorie pentru fiecare

filiera, profil, specializare, si
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2. curriculum la decizia scolii, pentru filierele teoretica si vocationala, respectiv curriculum
in dezvoltare locali, pentru filiera tehnologica — componente care cuprind orele alocate

pentru dezvoltarea ofertei curriculare proprii fiecdrei unitati de invatamant.

Alte tipuri de curriculum
Curriculum de aprofundare v' formade CDS care primeste alocare de timp din plaja
orara;

v reprezintd parcurgerea programei scolare in mai
multe ore decat acelea prevazute prin planul cadru;

v propus elevilor care, in anii scolari anteriori nu au
reusitsa dobandeasca achizitiile minime prevazute de
programa scolara si care au nevoie de recuperare,
adica parcurgerea programei scolare de trunchi
comun intr-un numar mai mare de ore.

Curriculum de extindere v’ forma de CDS care primeste alocare de timp din plaja
orara;

v/ presupune parcurgerea programei in intregime
(inclusiv elementele marcate cu asterisc);

v propus elevilor care au deschidere si interes pentru
studiul matematicii §i care vor parcurge programa
scolara in integralitatea ei (inclusiv elementele cu
asterisc).

Curriculum optional la nivelul v formd de CDS care primeste alocare de timp din
disciplinei curriculumul la decizia scolii

v’ este disciplina din afara listei de discipline a planului
cadru,

v/ programa pentru 1-2 ani.

Curriculum optional la nivelul ariei v formad de CDS care primeste alocare de timp din
curriculare curriculumul la decizia scolii;

v" pentru ciclul primar are rol integrativ la nivelul ariei;

v exemplu: o disciplind care integreaza cunostinte si
deprinderi dobandite la Matematica si Stiinte ale
naturii respectiv Tehnologii;

v’ programa realizatd pentru 1-2 ani.
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Manualul scolar

Cerintele in elaborarea manualelor scolare sunt:

» corectitudinea, coerenta, abordarea interdisciplinara a
continuturilor disciplinelor de studiu.

« accesibilitatea limbajului si sistematizarea continuturilor,

« asigurarea activismului elevilor,

= promovarea activitatilor independente,

» stimularea imaginatiei elevilor, a gandirii creatoare, a invatarii
prin descoperire, probe de evaluare si autoevaluare etc.

2 https://www.manuale.edu.ro/
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Principalele obiective pentru
prezentarea in mod adecvat a
unei teme in cadrul unui manual

sunt:

sd stimuleze atentia elevului,

sd atragd prin calitatea prezentarin si
tehnoredactarii,

sd precizeze corect si complet continutul in
conformitate cu programa analitica,

sa dea posibilitatea aprecierii rezultatelor
obtinute in urma procesului de invatare,

sd sprijine in momentul potrivit directia
gandirii elevului,

sa consolideze gandirea algoritmicé a elevului
favorizand munca independentd si creatoare.

In momentul de fatd au aparut manuale alternative, dandu-i profesorului posibilitatea de a

alege manualul in functie de nivelul clasei si de dorintele elevilor.

Toate manualele alternative trebuie sa respecte programa.

Planificarea calendaristica

De luat aminte:

« In functic de nevoile si
interesele elevilor,

* de la o clasa la alta, de la
un an la altul

activitatile profesorului se schimba.

Tn acest context, profesorii trebuie:

* sa gandeasca in avans derularea
evenimentelor in clasa;

* sd proiecteze demersul didactic.
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Algoritmul proiectarii didactice este 0 formula care structureaza actul didactic in avans

pornind de la urméataorele intrebari:

™

Cats-a
realizat?

.

\I?/ Cu ce voi

lucra?
“Rpa

A L

®4 Cum voi
u o’ proceda?

A

Segmentele proiectarii didactice

Proiectarea activititii didactice se realizeaza in trei
segmente importante:

| proiectarea anuala
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Planificarea
calendaristica este un

document administrativ

care asociaza intr-un

mod personalizat _
_ele.mente.ie_ rogramei

e

'y

— competente specifice si
ntinuturi —

Etape importante in vederea elaborarii planificarii calendaristice

Realizarea
conexiunilor
dintre
competentele
specifice si
continuturile
invatarii;

-

>

Elementele planificarii calendaristice

Pentru a asigura parcurgerea in totalitate a
programei scolare, pe parcursul unui an scolar, se
propune ca planificarea calendaristica sa contina
urmatoarele elemente:

Rubricatie posibila a planificarii calendaristice

Scoala:

Impirtirea sau
gruparea
contmuturilor
invatarii in
unitdti de
invatare;

-

>

Disciplina:

An scolar:

Profesor:

Stabilirea
succesiunii de
parcurgere a
unitatilor de

invatare;

I T
Alocarea
timpului necesar
pentru
parcurgerea
fiecdrei unitati
de invatare

planificata.
g v

continuturile atinse,

i

numarul de ore alocat,

date calendaristice.
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Clasa:

Numar de ore din trunchiul comun:

Planificarea calendaristica

Unitatea de invatare

Competente

specifice

Continuturi ale invatarii

Nr.

ore

Saptimana

Observatii

1. Gruparea pe unititi de invatare si denumirea unitatii apartin cadrului didactic.

2. La rubrica,,Competente specifice” se scriu numerele competentelor din programa scolara.

3. Continuturile invatarii sunt cele prevazute de programa scolara valabild pentru nivelul

clasei/anului de studii. Cadrul didactic trebuie sa transfere in planificare toate elementele

de continut.

4. Numarul de ore alocate si saptamana de studiu se stabilesc de catre profesor.

5. Intrucat planificarea calendaristica este orientativa, rubrica ,,Observatii” trebuie sa fie

activa. In aceasta rubricd se mentioneazda eventualele modificari in parcurgerea

continuturilor.

@Pentru realizarea planificarilor calendaristice este obligatoriu utilizarea programelor

scolare aflate in uz conform ultimului Ordin al Ministrului Educatiei.

Proiectul unitatii de invatare

Unitatea de invitare constituie un ansamblu de lectii, grupate Tn jurul unei teme centrale

si al unui set de competente specifice care se finalizeaza cu evaluare.

Proiectarea unititii de invatare urmareste realizarea unui demers didactic personalizat in

functie de caracteristicile de grup, dar si individuale ale elevilor clasei si care oferd o imagine de

ansamblu mult mai clara procesului depredare —invitare — evaluare decat defalcarea sa pe lectii

separate.
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Caracteristici ale unitatii de invatare

Unitatea de invatare
trebuie sa prezinte un set de
caracteristici similare cu:

sd prezinte 0 tema comuna pentru toate unitatile de
continut componente;

sd raspunda unui setunitar de competente specifice;

sa poata fi operationalizata in lectii distincte, dar in
acelasi timp si puternic corelate;

sia permitd realizarea unui demers didactic
contextualizat si adaptabil permanent, pe cét posibil;

sa se desfasoare sistemic si continuu;

sa fie finalizata printr-un demers de evaluare.

Proiectarea unititii de invatare este precedatd de parcurgerea schemei urmatoare:

Dece . dentificarea competentelor

vei
face?

Cevei ° Selectarea continuturilor

face?

Cuce . Analiza resurselor

vei
face?

Cum . Formularea strategiei didactice

vei
face?

Cats-a| . Stabilirea instrumentelor de evaluare

realizat
?

Activititile de invatare

Se anticipeaza pe baza corelarii
dintre competentele specifice si
continuturile previazute 1n
programa scolara.

Orienteaza activitatea elevului
citre un anumit scop, redat
prin tema activitatii.

Sunt  asociate
necesare construirii strategiei
si a demersului didactic in
proiectarea unitatii de invatare.

resurselor
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Pentru formarea competentelor specifice pot fi organizate diferite tipuri de activitafi de

invatare.

Exemplele de activitati de Invatare sunt construite astfel incat sa porneasca de la experienta

concreta a elevului si sa se integreze unor strategii didactice adecvate contextelor variate de invatare.

/O

Resurse
procedurale
sau

Metode

Forme de
organizare
* activitate
frontala
* activitate online
* activitate
individuald sau

in echipa

Mijloace
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Macheta proiectului unititii de invitare

Disciplina de studiu:
Clasa:

Unitatea de invatare:

Perioada: ... saptamani (de exemplu, S 3-4-5)

Detalieri de
Nr.crt. | Competente

continut

Activitati de

invitare

Resurse materiale

si procedurale

Evaluare

Data

Proiectul unititii de invatare trebuie sa ofere o derivare simpla a lectiilor componente.

invitare la scard temporald mai mica si intr-un mod subordonat.

Trecerea de la unitatea de invitarea la o lectie componenta trebuie sa permita o replicare

in acelasi timp functionala (de ce?), structurala (cu ce?) si operationald (cum?) a unititii de

Realizarea proiectarii unitatii de invatare este un suport util pentru realizarea proiectului de

lectie.

Proiectul didactic

Tn proiectarea lectiei se porneste de la continutul fixat prin programele scolare si calitatea

ei depinde in mare masura de:

¢ Calitatea planificarii calendaristice;

++ Calitatea planificarii unitatilor de invatare;

lectiei.

++ Calitatea manualelor scolare si a surselor bibliografice folosite pentru proiectarea

Algoritmul proiectarii didactice la nivel micro porneste de la trei intrebari cheie:

#+ Cevoiface?

+ Catvoiface?

+ Cum voiface?

si include urmatoarele actiuni metodico-pedagogice, validate in teoria si practica instruirii:
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| » e Ce voi face?:
PRI loc%h;;tfr(;tlel T IR S (b) Stabilirea obiectivelor operationale

‘\‘_\/

Catvoiface?:
c) Selectarea si transpunerea didactica a continuturilor

I Cum voi face?:
(d) Elaborarea strategiei instruirii (e) Proiectarea evaluarii

| Catvoi realiza?
(f) Desfasurarea evaluarii

Nu existd un model unic de proiect de lectie. Construirea acestuia depinde de o serie de
variabile precum natura continutului, obiectivele urmarite, nivelul de pregatire al elevilor, tipul

strategiilor didactice utilizate si cui se adreseaza.

Tipurile principale de lectii

Tipurile  principale de lectii  sunt @k:c‘;ia de transmitere / insusire de cunostinte;
urmatoarele:

lectia de formare de priceperi si deprinderi;

G lectia de recapitulare i sistematizare a
~— 7 cunostintelor, priceperilor si deprinderilor;

lectia de evaluare a performantelor scolare;
o

lectia mixtd (combinatad).

Tipul de lectie se stabileste in functie de obiectivul general al lectiei.

A. Lectia de formare de priceperi si deprinderi

Se intalneste la o varietate de obiecte de iInvatamant care au ca obiectiv formarea si exersarea:

deprinderilor intelectuale deprinderilor motorii capacitatilor creatoare
‘ e —— | | educatie fizicd 1 | muzica |
| | educatie tehnologica | | desen |
| gmaties | \ lucrari de atelier | | compunere ]

Adesea deprinderile nu pot fi formate intr-o singura lectie, exersarea lor realizindu-se pe

parcursul mai multor ore, care se pot desfasura chiar succesiv, in aceeasi zi.
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Printre variantele acestui tip de lectie, determinate de natura diversa a deprinderilor de format

catsi de varietatea resurselor materiale implicate, se numara:

lectia in laborator

@ — || lectia de rezolvare de
: Sl probleme

.-

lectia de educatie o
fizicd - lectia de | = ‘
formare de deprinderi [K_ 4 :
N

motrice

B. Lectia de transmitere/insusire de cunostinte

Prin acest tip de lectie se urmareste:

achizitia de cunostinte formarea la elevi a capacitatilor
« date concrete, « de a opera cu acestea

* notiuni, « de ale interpreta, aplica, analiza,
* principii, legi * sintetiza sievalua.

Variante ale lectiei de transmitere de cunostinte:

+  lectia prelegere,
4+  lectia dezbatere,
4+ lectia introductiva.

Tn cadrul ariei curriculare Tehnologii, acest tip de lectie o intalnim la disciplinele cum ar fi

Informatica, Tehnologii de informare si comunicare, etc.
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C. Lectia de recapitulare si sistematizare a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor

Prin acest tip de lectie se urmareste:

| | [ | completarea
: . : . cunostintelor si
consolidarea, sistematizarea, aprofundarea si deprinderilor
elevilor.
. A — A o
Se organizeaza:
la sfarsitul
la sfarsitul unui la sfarsitul anului scolar - naintea la inceputul
capitol semestrului recapitulare lucrarilor scrise anului scolar
finala

D. Lectia de evaluare

Lectia de evaluare pune in evidenta in special functiile de diagnoza si de conexiune inversa

ale evaluarii.

Acest tip de lectie se concretizeaza n diferite variante:
) % * lectia de evaluare orala,
* lectia de evaluare prin probe scrise,
\/A — | < lectia de evaluare prin probe practice,
) * lectia de evaluare cu ajutorul calculatorului.

E. Lectia mixta (combinata)

Denumirea este datd de urmirirea concomitenti a mai multor obiective didactice: transmitere

de cunostinte sau fixare si evaluare. Acesttip de lectie poate imbraca un numar mare de variante,

deteminate de succesiunea etapelor.
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5. STRATEGIADIDACTICA

‘@ ' v Este conceputa ca un scenariu didactic complex, in care sunt implicati actorii

o’ predarii - invatarii, conditiile realizarii, obiectivele si metodele vizate.
4 Prefigureaza traseul metodic cel mai potrivit, cel mai logic si mai eficient pentru

abordarea unei situatii concrete de predare — invatare - evaluare.

o= o SN . . e
/ m sistemul formelor de organizare si desfasurare a activitatii

educationale,

Componente ale
strategiei didactice:f

;.': sistemul metodologic, respectiv sistemul metodelor si procedeelor
"t = didactice,
L.\‘ sistemul mijloacelor de invatamant, respectiv a resurselor
— utilizate,

|§«' /)

% sistemul obiectivelor operationale.

A\
b

Pentru a face o alegere informata asupra strategiilor de invatare, pentru a fi pregatit pentru

proiectarea lectiilor, profesorul trebuie sa stie:

ce metode de predare

exista;
r T Y
cum trebuie puse in care sunt punctele tari
aplicare aceste si punctele slabe ale
metode. acestor metode;
. N 4
Metodele didactice

Metodele didactice sunt componente ale sistemului stiintelor pedagogice de conlucrare a

cadrelor didactice cu elevii sau studentii in vederea realizarii procesului:

v’ de predare/invatare a cunostintelor,
v de dezvoltare a proceselor de cunoastere si a aptitudinilor,

v de formare a priceperilor si deprinderilor.
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Metodica predarii unei discipline, in general, cauta sa raspunda la intrebarile:

Ce preddm?

Cdatpreddm?

Cum preddm?

Mai jos regasim:

& clasificare a metodelor didactice:

Metode de transmitere siinsusire a cunostintelor:

Metode de comunicare orala

metode de comunicare orald expozitiva

expunerea

expunerea cu oponent

povestirea

descrierea

explicatia

informarea

prelegerea scolara

prelegerea dezbatere

conferinta-dezbatere

cursul magistral

metode de comunicare oralda conversativa

conversatia

discutia

dezbaterea

asaltul de idei

colocviul

metoda problematizarii

Metode de comunicare scrisd

lectura (explicativa dirijata)

activitatea/munca cu manualul si alte carti

Metode de comunicare la nivelul

limbajului intern

reflectia personala

introspectia

Metode de cercetare a realitatii:

Metode de cercetare directd a realitatii

observatia sistematica si independenta

experimentul abordarea euristica (in plan material)

invatarea prin descoperire (in plan material)

munca in grup
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r

abordarea euristica (in plan mental)

Metode de cercetare indirecta a realitatii

invatarea prin descoperire (in plan mental)

demonstratia

modelarea

Metode bazate pe actiunea practica:

exercitiul

rezolvarile de probleme

Metode de actiune reald

algoritmizarea

lucrarile practice

studiul de caz

proiectul/tema de cercetare

invatarea pe simulatoare didactice

Metode de actiune simulata

jocurile de simulare

jocurile didactice

Instruirea si autoinstruirea asistate de calculator

& un numar mic de metode didactice interactive:

Metode de predare-invitare

interactiva in grup

si de verificare

Metoda predarii / invatari

reciproce; conceptuald;
Metoda Jigsaw (Mozaicul);
Schimba perechea; Diagrama
efectului;
Stiu-Vreau sa stiu-Am invatat;
Metoda schimbarii perechii;

Metoda piramidei;

Metode de fixare si

sistematizare a cunostintelor

Harta cognitiva

Scheletul de peste;

cauzelor

Panza de paianjen;
Tehnica florii de nufar;

Metoda R.A.1.;

Metode de rezolvare de
probleme prin stimularea
creativitatii

sau harta Brainstorming;
Cubul
Explozia stelara;

a Metoda Pilariilor ganditoare;

si
Turul galeriet;
Ciorchinele;
Phillips 6/6;

Tehnica 6/3/5.
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Mijloacele de invatamant

6. MIJLOACELE DE INVATAMANT

Mijloacele de invatamant reprezintd un ansamblu de materiale, obiecte, dispozitive,
aparate, instrumente utilizate in procesul de invatimant cu ajutorul carora se realizeaza

transmiterea si asimilarea cunostintelor, precum si evaluarea rezultatelor obtinute.

@ solicitd s1 spryind operatile gandir,
Iijloacel}

Ny
invitimant : / J stimuleaza cautarea si cercetarea,

Modul de grupare a elevilor au un rol important in utilizarea eficienta a mijloacelor didactice

afecteazd pozittv 1mmaginatia s1 creativitatea
elevilor.

la desfasurarea lectiei, astfel:

Tn activitatea individuala, elevii folosesc mijloacele didactice in mod
independent, in concordanta cu sarcinile primite, in timp ce profesorul
supravegheaza si discutd cu acestia despre aspectele continutului teoretic sau practic
al activitatii de instruire;

n activitatea frontala, mijloacele didactice sunt utilizate si manevrate de catre
profesor, in timp ce elevii observa si receptioneaza informatiile prezentate de
catre acesta;

n activitatea pe grupe, mijloacele didactice sunt manevrate de catre elevi, iar
profesorul coordoneaza si observa buna desfasurare a lectiei;

online, principalul mijloc didactic este calculatorul si aplicatiile software, elevii
folosesc mijloacele didactice in mod independent, in concordanta cu sarcinile
primite, in timp ce profesorul supravegheaza si discutd cu acestia despre aspectele
continutului teoretic sau practic al activitatii de instruire.
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Mijloacele de invatamant

Criteriile care stau la baza selectdrii mijloacelor de invatimant, pentru proiectarea si

desfasurarea activitatii instructiv-educative sunt:

particularitatile de

continutul disciplinei;
varsta, de grup si

obiectivele operationale

ale lectiet; intelectuale ale eIeviIor;’
locul si forma de . dotarea cu
° timpul scolar - .
desfasurare a disponibil; echipament tehnic de

activitatii didactice; specialitate a scolii.

Clasificarea mijloacelor de invatamant

Dupa functia pedagogica dominanta, se utilizeaza urmatoarele mijloace de invatamant:

# Mijloace de informare:

= materiale naturale,

= modele obiectuale, figurative, simbolice;
# Mijloace de ilustrare si demonstrare:

& materiale,
& grafice,
= mijloace audiovizuale,

& aparaturd de laborator;
# Mijloace de investigare experimentala:

& instrumente,
& dispozitive,
& truse de laborator,

& instalatii;
# Mijloace de rationalizare a eforturilor profesorului si elevilor:

& harti,
& sabloane,
= stampile didactice,

# magini de multiplicat;
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Mijloacele de invatamant

# Mijloace de verificare si evaluare a rezultatelor:

 teste,
& magini de examinare,

& calculatoare.

Dupa natura obiectuala, se apeleaza la urméatoarele mijloace de invatamant:

# Naturale

‘ minerale, plante, insecte, obiecte, piese, ‘ instalafii;

colectii de
roci,

# De substitutie:

reprezentari | reprezentari | reprezentari | I‘ep;‘ss(i%;l_tarl
imagistice, | erafice, | iconice, | s
# Logico-matematice:
concepte, judecati, simboluri, formule;
# Actionale:
lucrdride modele lucrative,
laborator, informatice;
# Mixte:
P
culegeri, ‘ ghiduri, manuale;
# Informatice:
- baze de
softuri, l date: —|
# De evaluare a cunostintelor:
| modele de modele de | modele de
|eva]uare0ra]ﬁ, evaluare scris3, | evaluare practica.
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Documente referitoare la rolurile / functiile cadrului didactic

7. DOCUMENTE REFERITOARE LA ROLURILE/ FUNCTIILE

CADRULUIDIDACTIC

Fisa de autoevaluare a cadrului didactic

La sfarsitul fiecaruian scolar, cadrul didactic va completao fisd standard cu structura tabelara,
prin care va demonstra in ce masura si-a indeplinit atributiile prevazute in fisa postului. Punctajul
obtinut la final va atesta calitatea activitatii dascalului, astfel incat completarea chestionarului se va
face cu maxima responsabilitate, asumare si sinceritate. Rezultatul obtinut genereaza un calificativ
anual, de aceea documentele sunt verificate si aprobate de membrii consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant. Calificativele figelor de autoevaluare se vor lua in calcul in vederea etapelor

de mobilitate: pretransfer, transfer, detasare3.

Domeniile la care se refera autoevaluarea:

Proiectarea activitatii Cat s-a respectat programa scolara?
Cat si cum au fost integrate metodele modern, bazate pe noile
tehnologii, nivelul de implicare in proiectarea activititilor

extracurriculare?

Realizarea activitatilor | Utilizarea strategiilor didactice in vederea formarii competentelor
didactice specific, gestionarea eficienta a resurselor, formarea deprinderilor

de studio individual/muncain echipa;

Evaluarea rezultatelor Asigurarea transparentei procedurilor de evaluare, aplicarea
testelor, interpretarea si comunicarea rezultatelor, promovarea

autoevaluarii;

Managementul clasei Stabilirea si respectarea unui set de reguli la nivelul clasei,
prevenirea si gestionarea situatiilor conflictuale, motivarea

elevilor;

3

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%204247_13.05.2020%20modificar
£%20%2B%20completare%20Metodologie%20evaluare%20anuala%?20activitate%20cadre%20didactice.pdf
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Documente referitoare la rolurile / functiile cadrului didactic

Managementul carierei si al | Participarea la programe de formare continua, organizarea de
dezvoltarii personale activitdti metodice la nivelul catedrei, actualizarea portofolului

personal;

Contributia la dezvoltarea | Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale, promovarea
institutionala imaginii scolii in comunitate — olimpiade, competitii, activitati

extracurriculare;

Conduita profesionala Atitudine morald si civica adecvate, respectarea deontologiei

profesionale

Fisa postului

Fisa postului este actul prin care sunt stabilite atributiile pe care le are cadrul didactic,
raporturile ierarhice cu ceilalti angajati, precum si criteriile de evaluare a muncii pe care o presteza

dascalul.

Catalogul

Catalogul cuprinde:

-

Norme pentru folosirea catalogului;

o

Tabelul disciplinelor si numele profesorilor care predau la clasa respectivele discipline;

-

Numele elevilor in ordine alfabetica si rubricatura specifica pentru consemnarea notelor si

absentelor;

o

Tabel statistic care vizeaza miscarea elevilor (plecati sau veniti in timpul anului), frecventa

(absentele Inregistrate) si rezultatele (promovati, corigenti, repetenti);

o

Date personale ale elevilor (data si localitatea nasterii, prenumele parintilor, ocupatia acestora,

adresa, numere de telefon pentru contact);

-

Proces-verbal de predare a catalogului de catre diriginte la finalul anului scolar, cu situatia

scolard corect incheiata pentru fiecare elev.
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Documente referitoare la rolurile / functiile cadrului didactic

Modul de completare a catalogului

Absentele se noteaza astfel:

Luna calendaristica cu cifre romane: ziua in care elevul
absenteaza, notata cu cifre arabe.

Exemplu: IX: 3,7 (in luna noiembrie, elevul a inregistrat doua absente, pe data de 3 si pe 7 a lunii,

absenta din 3 fiind motivata).

Notele se trec astfel:

Valoarea notei in cifre arabe, / data obtinerii notei: ziua in cifre arabe, urmata de luna calendaristica

n cife romane.

Exemplu: 9/3 1I (elevul a obtinut nota 9 pe data de 3 februarie).

ELEVII

Imaginea este pur ilustrativa; numele si notele au caracter fictiv.

Sistemul Informatic de Management al Scolarititii — SIMS vizeaza realizarea in mediul
online a managementului scolaritatii pe baza fluxurilor definite in cadrul proiectului eGOV, printre

care si implementarea Catalogului electronic la nivel national.
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rDocumente referitoare la rolurile / functiile cadrului didactic

Condica de prezenta

La finalul fiecarei zile, cadrul didactic isi va consemna
activitatea intr-un registru amplasat in sala profesorala.

Acolo va nota data curenta, clasa/clasele la care si-a desfasurat l
activitatea, denumirea disciplinei, iar la urma isi va trece
numele complet si va semna.

Pana la 1.X1.2020, rubricatura condicii prevedea si notarea
subiectului lectiei sustiute, insa S-a renuntat la acest aspect.

Periodic, directorul wunitatii de invatamant va verifica
activitatea dascalilor pe baza condicii de prezenta.
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Responsabilitati

8. RESPONSABILITATI

Responsabilitatea studentului practicant

v’ respectarea cerintelor formulate de factorii implicati in activitatea de practica pedagogica
(coordonatori de practica pedagogica din universitate, profesori - mentori, directori ai
unitatilor scolare de aplicatie etc);

v’ participarea la toate activitatile desfasurate in perioada de practica pedagogica;

v’ participarea la intilnirea initiald de instructaj organizata de catre coordonatorul de practica
pedagogica din universitate si a intalnirilor stabilite pe parcurs;

v' studierea documentelor care reglementeaza activitatea de practica pedagogica;

v" aprofundarea cunostintelor anterioare, dobandite in cadrul disciplinelor incluse in modulul
psihopedagogic (psihologie, pedagogie, didactica);

v’ familiarizarea cu documentele curriculare (planul-cadru, programa scolara aferentd
disciplinei de practica, manuale alternative);

v" intocmirea figelor de asistenta pentru fiecare lectie la care participa;

v’ pregatirea temeinica si sustinerea corespunzatoare a cel putin unei lectii in fata clasei;

v’ autoevaluarea lectiei/lectiilor sustinute;

v" evaluarea pe criterii obiective a lectiilor sustinute de doi dintre colegii de grupa;

v’ respectarea programului practicii pedagogice si al grupei la care isi desfasoara stagiul de
practica, precum si a normelor propuse de catre profesorul mentor;

v insusirea regulilor stabilite pentru perioada de practica pedagogica;

v asistenta fizica si/sau Th mediul online la lecti;

v participarea la orele de consultatii cu profesorul - mentor;

v participarea la activitatile metodice desfasurate fata-in-fata sau in mediu online din unitatea
de invatamant la care se efectueaza practica pedagogica,

v’ participarea la activitatile de indrumarea in vederea intocmirii porofoliului de practica;

v’ adoptarea unei atitudini potrivite rolului si statutului cadrului didactic (tinutd, limbaj,
comportament);

v respectarea programul de practicd pedagogica stabilit de comun acord cu profesorul -
mentor, precum si programul stabilit cu coordonatorul de practica pedagogica din

universitate;
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Responsabilitati

v' in cazuri speciale, sa anunte profesorul - mentor din scoald si coordonatorul de practica
pedagogica din universitate, care este motivul absentelor de la activitatea de practica, si
ulterior, sa dovedeascacu acte legale (daca acest lucru este posibil) in vederea motivarii
absentelor si recuperarii perioadei de practica pedagogica;

v asistareala lectia precedenti celei pe care urmeazasa o sustina sisa participe activ laanaliza
lectiilor sustinute de catre colegi, exprimandu-si punctele de vedere;

v" consultarea profesorului - mentor si a coordonatorului de practica pedagogica ori de céte ori
doreste sa ceara lamuriri in legatura cu actul didactic si cu activitatea de practica pedagogica
n general;

v’ completarea corespunzitoare a documentele ce alcdtuiesc portofoliul de practica
pedagogica;

v’ participarea la colocviul de evaluare a practicii pedagogice organizat la finele stagiului de

practica.

Responsabilitatea profesorului - mentor

v facilitarea integrarii studentului in unitatea scolara;

v' organizarea grupelor de studenti dupa un orar comun pliat pe orarul personal si pe orarul
studentilor;

v' familiarizarea studentilor cu organizarea interna a unitatii scolare (profilul/filiera unitati
scolare, organigrama unitatii scolare, distributia claselor, orarul scolii, documentele
curriculare etc);

v’ cunoasterea si respectarea programei analitice de practica pedagogica;

v’ colaborarea cu profesorul coordonator de practica pedagogica din universitate pentru
realizarea unor activitati de practica pedagogica de calitate;

v" informarea periodica a coordonatorul de practica pedagogica din universitate asupra
prezentei studentilor la practica pedagogica;

v facilitarea accesului coordonatorului de practica pedagogica la un spatiu din incinta unitati
scolare (cabinet metodic, laborator, sala de clasa etc) in vederea dezbaterilor de analiza in
urma sustinerii lectiilor finale predate de catre studenti;

v' oferireade consultatii periodice studentilor (realizarea cu succes a lectiilor de proba si finale,
intocmirea corespunzdtoare a portofoliului de practica pedagogica etc.) in vederea
optimizarii activitatilor de practica pedagogica.

v’ organizarea lectiilor demonstrative si orelor de predare pentru studentii practicanti,

incadrand practica pedagogica a acestora in sistemul concret de desfasurare a procesului de
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Responsabilitati

invatamant si totodatd le ofera acestora posibilitatea de a-si insusi tehnici, metode si
procedee didactice cat mai variate;
v stabilirea de reguli pe care studentul trebuie sa le respecte pe perioada de practica
pedagogica;
v oferirea studentilor a documentelor curriculare specifice invatimantului prescolar, primar si
gimnazial si indrumarea in completarea portofoliului de practica pedaogica,
v’ prezentarea informatiilor necesare completarii caictului de practica oferind explicatii
suplimentare;
v' oferirea studentilor practicanti a unui feed-back rapid si eficient pentru dezvoltarea lor
profesionald;
v" evaluarea activitatii studentului practicant prin acordarea unei note;
v’ notarea constantd a prezentei studentilor la orele de practica avand in vedere:
o fintreaga activitate de practicd pedagogica desfasuratd de catre student in
conformitate cu standardele prestabilite;
o calitatea documentelor din portofoliul de practica pedagogica;

o atitudinea generald a studentului fata de programul pregatirii sale ca profesor.

Responsabilitatea coordonatorului de practica pedagogica

v’ coordonarea, indrumarea si evaluarea activitatilor practice a studentilor;

o formarea grupelor/subgrupelor de studenti si repartizarea acestora fiecarui
profesor - mentor de practica pedagogica;

o transmiterea listei nominale a studentilor repartizati catre profesorii — mentori
din unitatile de invatamant preuniversitar in cadrul carora acestia isi desfasoara
activitatea, cu cel putin cinci zile inainte de inceperea activitatii propriu-zise
de practica,

o stabilirea contactului direct si asigurarea unei comunicari adecvate cu
profesorii — mentori si cu directorii unitatilor scolare unde se desfasoara
activitatea de practica pedagogica;

o stabilirea unei intalniri initiale de instructaj cu studentii practicanti (la
inceputul anului universitar) in vederea organizarii si familiarizarii acestora cu
cerintele activitatii de practicd pedagogica din anul universitar respectiv sia

unor intalniri de monitorizare pe parcurs;
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Responsabilitati

<

o evaluarea si notarea finald a prestatiei studentilor, tindnd cont de rezultatele
evaluarilor pe parcursul stagiului de practicd, evaluarea portofoliului cu
documentele solicitate dar si de evaluarea lectiei finale;

intocmirea fisei disciplinei/programei analitice la practica pedagogica, elaborarea unor
materiale suport si revizuirea periodicd a programelor de practica pedagogica in acord cu
standardele de calitate si cu alte cerinte in domeniu;

monitorizarea si Indrumarea n desfasurarea activitatilor de practica pedagogica;

asigurarea unei bune desfasurari a practicii pedagogice;

acordarea de sprijin studentilor cu privire la completarea documentelor din portofoliul de
practica pedagogica;

colaborarea cu mentorul din institutiile de invatamant preuniversitar acordandu-i sprijin in

vederea desfasurarii cu succes a practicii pedagogice.
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Competentele specifice acumulate

9. COMPETENTELESPECIFICE ACUMULATE

Conceptul de competenta este definit in OM 5703/20114 ca si ,,capacitatea dovedita de a

eJe .

rezolvarii cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare".

Competentele cheie sunt ansambluri complexe de cunostinte-abilitdti-atitudini care urmeaza

a fi formate elevilor ca instrumente culturale pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Documentele internationale si nationale de referitd in domeniul educatiei precizeaza doua

tipuri de competente:

competente profesionale

« ansamblul de cunostinte, abilitdti si
atitudini aferent unei profesii;

-

In acest context, fiecare calificare aferentd unui anumit ciclu de studii (licentd, masterat sau

doctorat) este definitd prin doud niveluri ale competentelor profesionale asimilate ca rezultate ale
procesului instrutiv-educativ:

[ competente profesionale generale ] dezvoltate in cadrul general al domeniului de studii;

_- dezvoltate in cadrul specific al unui program de studi;

* http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/ 134342
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Competentele specifice acumulate

Competentele din Fisa disciplinei Practica pedagogica

Inainte de a prezenta competentele pe niveluri educationale, sunt prezentate mai jos

competentele din fisa disciplinei care reprezinta:

fiind

procedurile de evaluare utilizare, _ .-
corelata cu planul de
invatamant;

L documentul folosit ca instrument de
asigurare a calititii cu privire la
3 activitatile desfasurate si 8%

%...% documentul care descrie conditiile
“uu. Bie . pentru reusita Invatdrii exprimate
e 25 prin competente, obiective,
# ~  continuturi, activitati de invatare si

modalitati de evaluare;

rezultatul unui demers analitic
complex ce are la baza dezvoltarea
de competente, printr-o abordare
centrata pe student.

Competentele din fisa disciplinei Practica Pedagogica sunt:

Competente

profesionale:

C1_Proiectarea unor programe de autoinstruire sau educationale adaptate
pentru diverse niveluri de varsta pregatire si diverse grupuri tinta;
C2_Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din
invatamantul preuniversitar si universitar;

C3 _Evaluarea proceselor de inviatare, a rezultatelor si a progresului
inregistrat de elevi/studenti;

C4 Abordarea manageriala a grupului de elevi/studenti, a procesului de
invatimant si a activitatilor de invatare/integrare sociala specifice varstei
grupului tinta;

C5_Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogicd a diverselor
categorii de persoane/grupuri educationale (elevi, studenti, familii, profesori
angajati etc.);

C6_Autoevaluarea si ameliorarea continud a practicilor profesionale si a

evolutiei in cariera.

Competente

transversale:

CT1_Aplicarea principiilor si normelor de deontologie profesionald,
fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului n

stiintele educatiei,
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Competentele specifice acumulate

CT2_ Cooperareaeficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare,

specifice desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor

educatiei;

CT3_Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul

vietii in vederea formadrii si dezvoltarii profesionale continue.

51




Link-uri utile

10. LINK-URIUTILE

. Legea Educatiei Nationale http://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2020/08/legea-1-2011-
act-2020.pdf

. Ordin MEC privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al

internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Legislatie/2020/OMEC%205545 .pdf

3. Programe scolare http://programe.ise.ro/Actuale.aspx

. Manuale scolare in format digital https://www.manuale.edu.ro/

. Plan cadru de invatamant http://programe.ise.ro/Actuale.aspx
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4

Dragi studenti,

Va sustinem pentru a deveni buni profesori. Ghidul de Practica Pedagogica va
va incuraja sa tindeti permanent SPre cunoastere ca piesa de rezistentd in slefuirea

propriei voastre vointe de a invata sa inveti!
Nu uitati:

., A invata sa inveti este sa stii cum sa navighezi intr-o padure de fapte, idei si

teorii, o multime de lucruri care se schimba mereu."

(Raymond Queneau)
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