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CUVANT INAINTE

Prezenta lucrare a fost elaborata cu scopul de a oferi In mod real o baza informationald pentru
cunoasterea si aprofundarea conceptelor pedagogice abordand teme cu problematici didactice si
oferind o deschidere ampla catre intelegerea demersului didactic. Didactica predarii disciplinelor
economice, in actul ei educativ, are iInsemnatate atat pentru practica, cat si pentru raporturile ei cu
alte discipline in a pregati studentii s devind profesori creatori a unor mecanisme constituite pe
un ansamblu de parghii care sd-i determine pe elevi sau cursanti sa isi Tnsuseascad noile cunostinte,
sa 1s1 formeze abilitati si atitudini. Familiarizarea cu activitatea de la catedra, stapanirea corecta a
strategiilor, tehnicilor si mijloacelor didactice specifice disciplinelor economice constituie un atu

important pentru cadrul didactic.

Lucrarea cuprinde opt capitole in cadrul carora se abordeaza locul didacticii in cadrul
Stiintelor educatiei precum si perspectivele configurate in procesul educational spre formarea de
competente si formularea obiectivelor pedagogice. Formarea competentelor calitative ca parte a
sistemului de valori ale continutului procesului de invatdmant este o problema majora care necesita
a fi rezolvata. Definirea conceptului de proces de Invatdmant si cunoasterea componentelor si
caracteristicilor sale i ajuta pe cei care doresc sa imbratiseze profesia didactica dar si pe cei care
doresc sa fie formatori, sa delimiteze cele trei componente: predarea-invatarea-evaluarea. Un real
sprijin 1n acest sens il oferd cunoasterea pricipiilor didactice care contureaza cadrul formativ al
unui invatamant de calitate si al formarii unor cadre didactice inalt calificate. Proiectarea didactica
este prezentata ca o actiune continud, care precede demersurile instructiv-educative, indiferent de
dimensiunea, complexitatea sau durata acestora. Eficienta activitatii didactice depinde in mare
masurd de calitatea demersului de selectare si corelare a celor mai potrivite metode didactice,
mijloace de invatamant si forme de organizare, prezenta lucrare oferind cat mai multe exemple de
bune practici care si ofere un indrumar in acest sens. In perspectiva corelatiilor sistemice dintre
predare si invatare, evaluarea ne reflecta eficienta strategiilor si metodelor didactice dar in acelasi
timp corectitudinea stabilirii obiectivelor operationale §i a masurii in care acestea se regadsesc si
contribuie la formarea competentelor. Dacd evaluarea prin functiile ei demonstreaza

functionalitatea procesului instructiv — educativ, metoda de evaluare aratd calea prin care
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profesorul ofera elevilor posibilitatea de a demonstra nivelul de stapanire a cunostintelor, de

formare a abilitatilor si atitudinilor.

Organizarea prezentarii, analiza si sinteza ideilor si rezultatelor sunt astfel construite pentru
a forma un ghid util viitorilor absolventi ai specializdrilor din domeniul Stiinte economice dar si

din alte domenii de studiu.

Autoarea



Introducere in Didactica disciplinelor economice

1. INTRODUCERE iN DIDACTICA DISCIPLINELOR ECONOMICE

1.1 Notiunile de didactica si metodica

Didactica reprezinta o ramura fundamentald a pedagogiei care s-a constituit pe parcursul

istoriei acesteia ca stiinta:

cu succes a procesului de invatdmant in ansamblul sdu

Paralel cu didactica generald s-au dezvoltat didacticile speciale

A 4

cunoscute si sub numele de metodici, care:
studiazd si orienteazd practica desfasurarii prezintd aspectele specifice pentru fiecare
actului de predare - invatare - evaluare, disciplind a planului de Tnvatdmant.

Didactica, ca teorie a procesului de invatamant, are caracter:

1. explicativ:
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Q

~ componentele procesului de invatamant,
/\ \ \\.‘

evidentiaza: | specificul lor,

2. reflexiv:

» componentelor principale ale procesului de
invatdmant:
* mijloace,
* metode,

tehnici de invatare,

forme de organizare,

* procese implicate in desfasurarea acestuia;

* modului in care au fost folosite cunostintele
psihologice si sociologice in organizarea si
desfasurarea acestui proces.

formuleazd judecati de
valoare asupra:

3. normativ:

elaboreaza

norme
referitoare 13;‘ organizarea si desfasurarea procesului de invatamant,

cerintele ce trebuie respectate pentru realizarea obiectivelor

O* . stabilite,
© o v, . . o . . A .
modalitatile concrete de actiune si interactiune in cadrul acestui
proces.

O metodica indiferent de obiectul de invatamant abordat:

v’ defineste disciplina didactica speciald privind conditiile, metodele si procedeele
adecvate insusirii de catre elevi a unei materii de Invatamant;
v’ stabileste:
e locul obiectului respectiv in cadrul planului de Invatdmant,

e scopul si sarcinile instructiv—educative,
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e programarea continutului, formelor 1 mijloacelor de predare (privind
profesorul) si cele de invatare (privind elevul),
e raportul dintre elev si materia de invatamant la care se mai adauga raportul
dintre profesori si elevi, ca dimensiune foarte importanta.
Metodicile speciale sunt subordonate scopului general al educatiei cautand sa aplice cele
mai noi date stiintifice din diferite domenii precum: psihologie, matematica, cibernetica pentru

continua lor modernizare.

\ teoria generald a didacticii,

p @

Metodicile
speciale {in
seama de:

A : I‘:E logica obiectului de invatdmant.

teoriile psihologice ale obiectului invétarii,

j‘ experienta scolard acumulati de-a lungul timpului.

Metodica predarii disciplinelor economice se incadreaza in metodica predarii

disciplinelor socioumane, orientand:

v’ practica predarii-invatarii-evaluarii;
v’ aspectele specifice, aplicative, pe care le imbraca procesul de invatamant, in scopul
eficientizarii sale.
Actiunile instructiv-educative aplicate in studiul disciplinelor economice, si nu numai, se
realizeaza in vederea dobdandirii de competente care reprezinta rezultate ale proceselor de invatare
concretizate prin capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunogtinte, abilitati

si atitudini in vederea rezolvarii cu succes a unei situatii de invatare.
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1.2 Formarea de competente si formularea de obiective

Sistemul romanesc de invatdmant, centrat pe formarea de competente, opereazd cu opt

competente-cheie europene si anume:

[ Competenta de literatie ‘

« abilitatea de a comunica si de a interactiona In mod efectiv, adecvat si creativ;

‘ Competenta lingvistica in mai multe limbi ‘

* abilitatea de a utiliza mai multe limbi in mod efectiv si adecvat pentru
comunicare;

‘ Competentd matematicad si competentd in stiinte, tehnologie si ‘
inginerie

* intelegerea schimbarilor provocate de activitatea umana si a responsabilitatii pe
care trebuie sa o asume fiecare cetdtean;

—[ Competenta digitala }

» utilizarea cu Incredere, criticd si responsabild a tehnologiilor digitale in contexte
de invatare, munca si participare la activitdti sociale;

Competentd de dezvoltare personala, sociald si de a invata sa ‘
inveti

* reflectarea asupra propriei persoane, gestionarea eficientd a timpului si a
informatiei,

[ Competenta civica ‘

* actiunea 1n calitate de cetdtean responsabil si la participarea activa la viata civica
si sociala;

‘ Competenta antreprenoriald ‘

* valorificarea oportunitatilor si ideilor pentru a le transforma in valoare pentru
ceilalti;

‘ Competenta de sensibilizare si exprimare culturala ‘

* intelegerea si respectul fatd de modalitatile in care ideile si semnificatiile sunt
exprimate si comunicate creativ in culturi diferite, printr-un registru artistic si
prin alte forme culturale.




Edificiul necesar formarii competentelor se construieste pe ,pilonii invatarii" care sunt:

a invata sa stii/ sa
cunosti — a Tnvata sa
inveti;

a invata sa faci—ate ainvatasa fii—a
integra 1n societate; manifesta simt etic;

a Invata sa te transformi pe tine si
sa schimbi societatea— a dezvolta
solidaritateasi coeziunea sociala.

a invata sd muncesti
impreuna cu ceilalti;

Relevanta si eficienta actului didactic sunt date de organizarea si desfasurarea sa ca actiune

indreptata spre atingerea unor scopuri si obiective.

Obiectivele
pedagogice

Obiectivele au pozitie strategica in organizarea si functionarea procesului de invatdmant.

dd un plus de rigoare respectivei activitati didactice:

permite concentrarea atentiei (profesorilor si elevilor) asupra acelor
aspecte ale activititii didactice care tintesc realizarea la un inalt nivel
a competentel vizate.
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Clasificarea obiectivelor pedagogice

‘ Dupa tipul de activitate:

. O | Obiective informative

~» care vizeazd achizitionarea si cunoasterea cunostintelor intr-un anumit domeniu;

O | Obiective formative

* care vizeaza formarea unor deprinderi si capacitati, posibilitatea de a opera cu sistemul de
- informatii, cunostinte si valori asimilate in procesul de instruire.

Dupd gradul de generalitatc:

Obiective generale

i ) » sunt fixate prin decizii determinate de realitatile economice si politico-sociale ale
perioadei respective;

/ ” ——
~ Obiective specifice

* raportate la invatamant, reprezintd principalul factor de realizare a scopurilor generale
( g , ale educatiei si cuprind:
* obiectivele specifice Invatamatului intr-o etapa data;

* obiectivele specifice fiecarei trepte de invatdmant;
* obiectivele specifice fiecarei discipline si teme etc.

( Obiective operationale
: CZ * pe unitati de continut, pe situatii sau activitati de invatare asigurd analiza cea mai
. detaliata la nivel de lectie

se incadreaza in obiectivul major al
predarii disciplinelor socioumane, si acela de formare a personalitatii elevului pe baza unor criterii

valorice de natura stiintifica, umanista sau moral-civica.

Prin operationalizarea obiectivelor se precizeaza comportamente cognitive, afective si
psihomotorii ce urmeaza a fi dobandite in cadrul unei activitati didactice, ca semn ca invatarea
dorita a avut loc. In formularea completd a unui obiectiv operational este necesar sd se {ind seama
de mai multe aspecte legate de:

10
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G

autorul comportamentului dorit;

‘2 comportamentul observabil care va dovedi ca obiectivul este atins;

&

2 produsul comportamentului precizat anterior;

o

o

conditiile in care trebuie sa aiba loc comportamentul;

criterii care stau la baza formularii concluziei ca rezultatul este satisfacator.

G

Pl

o

identificarea performantei finale pe care instruirea incearca sa o realizeze;

‘&8 descrierea conditiei importante in care agteptam sa se produca comportamentul dorit.

Concret, obiectivul operationalizat trebuie sa raspunda la urmatoarele intrebari:

tcine? (elevul, grupul de elevi, clasa), J

ce sa faca? (spre exemplu: va da exemple, va aplica
formula, va rezolva, va propune, va explica),

in ce conditii? unde si cand? (spre exemplu: la sfarsitul
activitatii / temei / capitolului),

cdt de bine? in ce cantitate? in cdt timp? (spre exemplu:
va rezolva corect trei exercitii din patru, dupa cate ore...).

Formularea obiectivelor operationale

La sfarsitul activitatii toti elevii pusi in situatia de.../ avand acces la .../ dupa citirea textului

.../ utilizand ... etc, vor fi capabili sa ...; obiectivul se considera atins daca ..

Exemple:

1. La sfarsitul activitatii toti elevii pusi In situatia de a analiza structura notiunii de .... vor fi
capabili sa defineasca elementele componente ale acesteia.
Obiectivul va fi atins dacd este analizata corect structura respectivei notiuni.

2. La sfarsitul activitatii toti elevii, rezolvand un set de probleme date, vor reusi sa aplice
formulele de calcul ale pragului de rentabilitate.

Obiectivul se considerd atins daca vor rezolva 2 din cele 4 probleme date.

11
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2.  PROCESUL DE INVATAMANT

2.1 Conceptul de proces de invatimant

Procesul de invatamant este una din componentele didacticii si reprezintd activitatea

complexa, intentionatad, programatd, organizatd si constienta de predare si invatare.
O sinteza a notelor esentiale ale conceptului de proces de invatamdnt evidentiaza ca acesta:

v’ realizeaza actiunea de instruire si educare prin invatamant (lat. ,,actio", faptul de a
face ceva, desfasurare a unei activitati, influentare);

v implica un sistem de actiuni informative, formative si educative;

v’ studiaza sistemul de efecte, transformari asupra elevilor, studentilor, adultilor, in
raport cu scopurile si obiectivele stabilite, cu particularitatile individuale, cu
asteptarile sociale;

v’ este orientat, dirijat catre realizarea scopurilor, obiectivelor formarii si educarii,
stabilite constient;

v’ este 0 actiune de instruire, informare si formare, de predare si insusire de cunostinte,
capacitati, deprinderi, priceperi, competente;

v’ se desfasoara intr-un cadru institutionalizat (de stat, particular) de diferite grade si
tipuri, ca forma cea mai inaltd de organizare constientd, ca problema de interes
national,;

v" in conceperea, interpretarea, organizarea, evaluarea actiunilor utilizeaza abordarea
intra-, inter-, pluridisciplinara;

v’ vehiculeazd continuturi (valori informative, formative, educative) definite,
structurate, precizate, perfectionate dupa criterii pedagogice, in raport cu scopurile,
obiectivele stabilite;

v’ respectd norme, principii, reguli, cerinte in conceperea, desfasurarea, antrenarea
elementelor componente ale actiunii specifice;

v’ utilizeaza strategii didactice (metode si mijloace de invatamant, forme si moduri de

activitate) dupa criterii de eficienta;

12
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se desfasoara cu cadre didactice, ca principali factori, special formate si
perfectionate, cu statut precizat;

evidentiaza complexitatea, osdtura de relatii pedagogice intre factorii implicati
(cadre didactice, elevi), intre subsistemele actiunii;

solicitd un continuu management, conducere optimizatd a actiunii (proiectare,
organizare, decizie, coordonare, control, evaluare);

presupune determinarea, organizarea, utilizarea eficientd a timpului cerut de
activitate, pe etape scurte, medii i lungi;

sprijina trecerea de la instruire la autoinstruire, prin antrenarea elevului in
transformarea progresivda din obiect in subiect al actiunilor specifice
invatamantului;

urmareste dezvoltarea in spirala a sistemului de actiuni instructiv-educative, in

raport cu etapele realizarii scopurilor, cu evolutia personalititii elevilor.

Componentele
procesului de
invatamant

predarea invatarea evaluarea

Predarea este latura procesului de invatamant intentionatd, programata, organizata de

transmitere de catre profesor a cunostintelor teoretice si practice care stau la baza Tnvatarii.

Invatarea este latura procesului de invatdmant intentionata, programata si organizatda de

dobandire si asimilare a cunostintelor teoretice si practice de catre elev pe baza predarii si a

studiului individual.

Evaluarea reprezintd o succesiune de operatii de apreciere, masurare si control a

cunostintelor teoretice §i practice prin care se raporteaza obiectivele educatiei la rezultatele

Componentele cognitiv — formative — aplicative ale procesului de invitare sunt:

Cunostintele reprezintd componenta ideatica (cognitiva) a procesului de invatare

exprimatd prin informatii sub forma de nofiuni, principii, legi, teorii, ipoteze care

13



se predau si se invatd la o anumita disciplind de invatamant sau pe ansamblul

disciplinelor de invdtamant.

stiintifice, ‘

organizate sistemic, ‘

clare, ‘

accesibile particularitatilor de
varsta si individuale ale elevilor.

e Priceperile reprezintd componenta formativ - actionala a procesului de invatamant
exprimatd prin capacitatea de a aplica cunostintele in mod constient, activ si

participativ in conditii variate si schimbate.

Priceperile pot fi:

e Deprinderile reprezinta:

v’ capacitatea de a aplica informatii cu usurintd, rapid, operativ si cu

randament sporit,
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v’ priceperea transformata in act reflex, adicd priceperea transformatd in

sistem automatizat.

e Obisnuintele sunt componente formativ - actionale, de aplicare a cunostintelor in

mod curent si frecvent ca o necesitate vitala, de obicei ca un act reflex total.

Exemplu: Invatarea unei meserii sau profesiuni presupune formarea unor

obisnuinte profesionale care pot fi extinse in anumite limite si in afara ei.

Procesul de invatare este un proces de cunoastere si, ca urmare, in desfasurarea sa,

prelucreaza informatiile la doua nivele:

% la un nivel primar, care reprezinta treapta cunoasterii senzoriale, intuitive, bazate
pe actiune si In care sunt implicate mecanismele psihice ale senzatiilor,
perceptiilor si reprezentarilor;

* la un nivel logic, rational, implicand operatiile psihice ale gandirii. Practica are

rolul verificarii veracitdfii cunoasterii, fiind criteriul adevarului.

In cautarea conditiilor de eficienta reala a procesului de invatamant, sistemul caracteristicilor

sale poate fi urmatorul, pe principalele etape:

= privind pregatirea, orientarea, conceperea, explicarea procesului:

caracterul formativ,

caracterul informativ,

Cﬁracterul normativ,

C) caracterul axiologic,

|
|
caracterul logic, rational, |
|
|
|

caracterul sistemic;

= privind desfasurarea, realizarea, dirijarea actiunilor:

Q
Proces de predare,
A\}

Proces de invatare,

j\|

Proces managerial,

I

Proces educativ,
/4
QFactor de autoinstruire;

|
|
|
Proces interactiv, |
|
|

15
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= privind finalizarea, evaluarea, perfectionarea procesului:

C) Proces bazat pe evaluare, \

Proces bazat pe reglare, optimizare.

Abordarea sistemicd a procesului de invatdmant implicd urmatoarele operatii:

1. Analiza si interpretarea procesului de invatdmant ca sistem, ceea ce inseamna

relevarea elementelor sale constitutive si a relatiilor dintre ele.

2.2 Componentele procesului de invatamant

Componentele procesului de invatimant sunt:

» agentii procesului de invatamant:
v’ profesorii;
v elevii;
» continutul Invatamantului:
v’ obiectivele / competentele instructiv-educative diferentiate pe
niveluri scolare;
v' disciplinele;
v' unitatile de invatare;
v temele;
» formele de activitate ale cadrelor didactice si ale elevilor:
v' formale:
2 lectia;
¥ practica scolard;
v" nonformale:
= cercurile pe obiecte;
2 taberele scolare;
9 activitdtile de perfectionare;
® activitatile civice;
® meditatiile si consultatiile organizate 1n scoala;
2 vizitele si excursiile cu caracter didactic;

© concursurile si olimpiadele scolare;
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v' informale:
¥ evenimentele cotidiene;
¥ participarile socio-culturale in comunitate;
» metodele utilizate de agentii procesului:
v" metodele de predare;
v" metodele de invitare;
v" metodele de evaluare;
v" metodele de autoevaluare;
» normele si regulile care fundamenteaza si orienteaza activitatile didactice;
» resursele materiale:
v"  materialele didactice;
v" mijloacele de invatamant (traditionale si complementare /
alternative);
» relatiile interumane:
v’ profesor-elevi;
v' elevi-elevi;
» rezultatele la invatatura si nivelul real de educatie al elevilor;
» conexiunea inversa;
»  timpul scolar:
v an scolar;
v\ sdptamana;
v zile de scoali;
v' ore de clasa;
» relatiile dintre componentele sistemului:
v de determinare cauzal ;
de conditionare;
functionale;
de succesiune sau simultaneitate;
de corespondenta;
de complementaritate;

de compensare;

AN N N N N SN

de implicatie;
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v' de ierarhie.

2.3 Treptele si eficienta invatarii

Treptele invatarii urmeaza traseul:

verificarea si

. evaluarea
ﬁxareg 31 cunostintelor
‘ o s consolidarea
sensibilizarea, cunostintelor

4

— captarea
gobandlrea atentiei
‘ e
generalizare cunostinte
I prin efort

individual

In Invatdmantul modern, predarea este subordonata invatarii, rolul profesorului fiind de

coordonator al procesului de invatare.

Asigurarea retroinformatiei consta in:

# stabilirea efectului pe care l-a avut predarea in procesul de invatare,
#* realizarea feed-back-ului, a retroactiunii, avand ca rezultat optimizarea

procesului de invatare.

PREDARE

| I FEED-BACK

Eficienta invatarii este determinatd de organizarea conditiilor de intarire in care invata
elevii. Cu cat intarirea — negativa sau pozitiva — la un raspuns dat de elev este mai operativa, cu

atat feed-back-ul este mai rapid si elevul isi va controla mai mult efortul prin confirmarea (sau
18
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infirmarea) unei reusite. Instruirea programata se bazeaza pe parcurgerea unei programe de

invatare, adica a unui algoritm prestabilit, alcatuit din alternari de secvente informative cu

momente rezolutive, cu seturi suplimentare de cunostinte etc. Dimensionarea unei asemenea

programe se face In conformitate cu urmatoarele principii:

v

a)

b)

d)

principiul pasilor mici si al progresului gradat care presupune fragmentarea
dificultatilor in unitati gradate care sa conduca, din aproape in aproape, la solutionarea
integrala;

principiul participarii active care reflecta relatia dintre program si elev fiind de tip
interactiv, in sensul ca elevul rezolva, raspunde, selecteaza intrebari, propune solutii in
mod independent;

principiul verificarii imediate a raspunsului potrivit caruia solutiile date de elev sunt
confruntate operativ cu cele valide, acesta neputand sa treaca la secventele urmatoare
de invatare Tnainte ca raspunsurile sa fie confirmate;

principiul respectarii ritmului individual de studiu prin care fiecare elev parcurge
programul in functie de posibilitati, dispunand si gestionand dupa voie timpul de
rezolvare a sarcinilor;

principiul reusitei sau al raspunsurilor corecte conform cadruia programa este astfel
dimensionata 1incat orice copil normal sa fie capabil de a o parcurge integral si
satisfacator;

principiul repetitiei care cere reluarea unor informatii anterioare, nu sub forma identica
ci in contexte noi, corespunzatoare unor cazuri particulare sau in corelare cu

cunostintele acumulate anterior.

2.4 Continutul invatamantului ca valoare

Continutul invatamantului (curriculum-ul):

reprezinta ansamblul de valori ideatice (gnoseologice) si de abilitati practice sau ansamblul
(sistemul) de cunostinte, priceperi si deprinderi selectat din tezaurul cunoasterii si practicii
(sistem ideatic si practic), care se transmit si se dobandesc (invatd) pentru dezvoltarea si
formarea profesionalitatii tinerelor generatii, in vederea integrarii lor socio-profesionale;

se exprima prin disciplinele (obiectele) de invatamant, care reprezinta selectia unui sistem de

informatii si abilitafi practice dintr-un domeniu al cunoasterii si practicii umane: tehnica,
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stiintd, cultura, arta etc., sistem care poate fi exprimat la singular - continutul invatamantului
sau la plural - continuturile Tnvatdmantului, atunci cand este vorba de varietatea disciplinelor
de Invatamant;

v’ constituie componenta fundamentala si esenfiald a procesului instructiv-educativ.

{ Insusirile continutului invatdmantului sunt: J

# calitatea
e .
{ cantitatea W
b v
Cantitatea exprima:
{ marimea, } [ numarul, } [ volumul de cunostinte, }

[ selectate pentru o disciplind scolara. ]

evidentiaza:
valoarea, esentialitatea, profunzimea, nivelul,
. . durabilitatea, fiabilitatea
functionalitatea, performanta, . . .
si eficienta cunostintelor,

in dezvoltarea si formarea profesionalitatii,

in dezvoltarea capacitatilor intelectuale si
profesionale ale tineretului.

raspunde la intrebarea determinand

] caracterul formativ al continutului.

este nemijlocit legatd de cea a invatamantului in general. Ea
implica in mod necesar si obiectiv elaborarea si implementarea unui curriculum armonios,

elevat, de performanti, flexibil, in pas cu tot ceea ce este nou.

Caracteristicile continutului invatamantului (curriculumului) sunt:

20
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* partea constantd si valabilda pe o perioadd indelungatd a

stz cunostintelor, ,,fondul de aur" al cunoasterii practice;

* caracteristica continutului invatat de a se schimba, de a se innoi
in permanentd ca urmare aprogeresului tehnic, cultural etc.,
continuu dar si a uzurii morale a unor cunostinte teoretice si
practice.

mobilitatea

Avand in vedere locul esential al continutului in sistemul componentelor procesului de
invatamant - obiective, principii, strategii, evaluare etc., confinutul invatamantului realizeaza

functii, sarcini, destinatii, cu o importanta semnificativa fiind:

& functia de scop — anticiparea obiectivelor educationale, atit a obiectivelor generale
cat si a celor intermediare;
& functia de mediere - participarea, interventia sau mijlocirea continutului la

organizarea si desfasurarea procesului de predare — invatare - evaluare.

Continutul invatamantului valorifica elementele cunoasterii umane din stiinta, tehnica, arta,

morala, religie etc., relevante pentru procesul de formare si modelare a personalitatii.

2.5 Principiile didactice

Principiile didactice sunt:

®@  norme generale si fundamentale care orienteaza activitatea de transmitere si insusire
a cunostintelor, de formare a priceperilor si deprinderilor,
P& idei cdlauzitoare in organizarea si conducerea activitatii instructiv - educative in

invatdmant.

Sistemul principiilor didactice:

1. Principiul Insusirii constiente §i active a cunostintelor

2. Principiul intuitiei

3. Principiul accesibilitatii si individualizarii invatarii

C) 5. Principiul insusirii temeinice a cunostintelor, deprinderilor si priceperilor

|
|
|
4. Principiul legarii teoriei de practica \
|
|

6. Principiul sistematizarii §i continuitatii in invatare
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1. Principiul insusirii constiente si active a cunostintelor are ca si cerinte:

L0

participarea constientd a elevului la actul Invatarii, respectiv infelegerea cat
mai clara si profundd a materialului de invatat;
implicarea elevilor intr-o multitudine de activitati: ascultare, scriere,

dezbatere, experimentare, rezolvare de probleme, creatie etc.
presupune:

abordarea invatdrii ca proces de cunoastere realizat In manierda senzoriala,
intuitiva;

valorizarea pedagogica a experientei directe in cunoastere;

prevenirea formalismului si verbalismului prin aplicarea lui In practica

scolara.

3. Principiul accesibilitatii si individualizarii invatarii:

]

cere accesibilitate a continutului, metodelor si tehnicilor instruirii, a
limbajului si formelor de activitate etc. pentru a realiza concordanta dintre
posibilitatile elevilor si dificultatile invatarii,

se realizeaza prin selectionarea §i gradarea informatiilor stiintifice si a
exercitiilor care conduc la insusirea cunostintelor si la formarea unor
deprinderi,

permite individualizarea elevilor potrivit particularitatilor lor fizice si psihice,
prin diferentierea sarcinilor didactice si a cailor de indeplinire a lor,
presupune crearea conditiilor ca fiecare copil sd se dezvolte in ritmul sau

propriu prin valorificarea potentialului real al acestuia.

Principiul accesibilitatii si individualizarii invatarii poate fi aplicat cu ajutorul urmatoarelor

reguli:

folosirea unor demersuri logice inductive de predare - invatare de la simplu
la complex, de la usor la greu, de la concret la abstract;

asigurarea unui studiu ritmic;

folosirea in mod concomitent in functie de varsta subiectilor educationali a
unor demersuri logico - deductive de la general la particular, de la abstract la

concret;
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imbinarea controlului cu auto - controlul, in intelegerea, retinerea si evaluarea

cunostintelor.

4. Principiul legirii teoriei de practica impune ca:

]

]

lectiile sd ofere suficiente ocazii de valorificare in practicd a cunostintelor
teoretice invatate,
cunostintele teoretice sa fie aplicabile in practicd si sa fie transferabile in
circumstante noi,

lectiile sa aduca elemente de viata cotidiana in scoala.

5. Principiul insusirii temeinice a cunostintelor si deprinderilor se aplica prin:

]

@

insusirea durabild a cunostintelor si abilitatilor astfel Incat sa poatad fi
actualizate si utilizate atunci cand se reclama prezenta lor,
persistenta in timp si fidelitatea celor insusite de elevi, implementarea lor in
sistemul de personalitate si mobilitatea lor in reproducerea datelor acumulate,
utilizarea:

o intrebarilor retorice,

o 1ipotezelor,

o interpretdri, conexiuni intre vechile si noile cunostinte,

o modelari,

o simulari,

o documentare.
temeinicie generata de:

o baza intuitiva, concret-senzoriala;

o aplicatii practice;

o sistematizari logice;

o Insusire constienta si prin efort propriu;

o completari si aprofundari continue;

o Integrarea in sisteme tot mai cuprinzatoare.

6. Principiul sistematizarii si continuitatii in invatare presupune:

]

desfasurarea ordonata, logica §i pedagogica a continuturilor predarii si

invatarii,
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P& sistematizarea tematici a programelor scolare, a planificarilor
calendaristice, a unitatilor de invatare si a lectiilor, implicand utilizarea unor
procedee ca scheme, conspecte, tabele, clasificari, referate;

®@  continuitate prin cerinte unitare, constante, controlate sistematic §i succesiv

de catre toti factorii educativi, pe masura dezvoltarii copilului.

Sa ne gandim la o camara plina, in care incearca sa gasesti ceva anume.

Respectarea principiilor didactice asigura un echilibru procesului de invatdmant.
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3. SISTEMUL NATIONAL DE iNVATAMANT

3.1 Structura si nivelurile sistemul national de invatimant

Sistemul national de invatamant este:

v' constituit din ansamblul unitatilor si institutiilor de invataimant de stat si private de
diverse tipuri, niveluri si forme de organizare a activitatii de instruire si educare,
v’ structurat in niveluri educationale, astfel incat sa fie asiguratd coerenta instructiei si

educatiei conform particularitdtilor de varsta si individuale ale elevilor si studentilor.
Sistemul national de invatamant cuprinde urmatoarele niveluri:
1. Educatia timpurie (0—6 ani), formata din:
v’ nivelul anteprescolar (0—3 ani),
v invatamantul prescolar (3—6 ani), care cuprinde:

" grupa mica
* grupa mijlocie

"  grupa mare.
2. Invatamantul primar, care cuprinde:

v’ clasa pregatitoare,

v’ clasele [—IV.

Trecerea de la invatamantul primar la cel secundar inferior (gimnaziu) este condifionata

numai de promovarea invafdmantului primar.

3. invitimantul secundar inferior sau gimnazial cuprinde clasele V—VIIL

Accesul la nivelul superior se realizeaza prin examen de evaluare nationala si de repartizare

in unitati de Invatamant secundar superior.

4. Invatamantul secundar superior, care poate fi:
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v invatamant liceal, care cuprinde clasele de liceu IX—XII/XIII, cu

urmatoarele filiere:

= teoretica;
= vocationala;

= tehnologica.
v’ Invatamant profesional cu durata de 3 ani.

Absolventii invatamantului profesional care promoveaza examenul de certificare a calificarii

profesionale pot urma cursurile invatamantului liceal.
Invatamantul profesional si tehnic este format din:

* invatamant profesional;
* invatamant tehnic;

* invatamant postliceal.
S. Invatimantul tertiar nonuniversitar, care cuprinde invatdmantul postliceal.
6. Invatamantul superior, care este organizat in:

universitati,
academii de studii,

institute,

N X X

scoli de studii postuniversitare.
Pot sa se inscrie in invatamantul superior absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat.
Conditiile de admitere sunt diferite de la o institutie la alta.
Structura invatdmantului superior reflectd principiile procesului Bologna:
& studii de licents;
& studii de masterat;
& studii de doctorat.

7. Educatia adultilor, care cuprinde programe de formare la toate nivelurile de

calificare, organizate in sectorul public sau privat.
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Invatdmantul prescolar, primar, secundar si postsecundar non-tertiar formeaza
invatdmantul preuniversitar. Invatdmantul preuniversitar este subordonat Ministerului Educatiei

prin inspectoratele scolare judetene.

Invitimantul primar si secundar inferior (invitimant obligatoriu de 11 clase) este

obligatoriu.
Finalizarea invatamantului liceal este atestata printr-un certificat de absolvire care confera:

»  dreptul de a urma invagamantul postsecundar non-tertiar;
»  dreptul de a participa la examenul de bacalaureat;

»  dreptul de a participa la examenul de atestare a competentelor profesionale.

Numai absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat pot fi admisi in invatdmantul superior.

3.2 Sistemul de invatare pe clase si lectii

In secolul al XVII-lea, pedagogul ceh Jan Amos Comenius a pus bazele sistemului de
organizare a instruirii pe clase si lectii, sistem care a cunoscut o raspandire rapida in Europa si

apoi in toate tarile lumii.

In invatdmantul preuniversitar, organizarea elevilor se face pe formatiuni de studiu care

cuprind grupe, clase sau ani de studiu, dupa cum urmeaza:

+ educatia anteprescolara: grupa cuprinde in medie 7 copii, dar nu mai putin de 5
si nu mai mult de 9;

* invatdmantul prescolar: grupa cuprinde in medie 15 prescolari, dar nu mai putin
de 10 si nu mai mult de 20;

+ invifdmantul primar: clasa cuprinde in medie 20 de elevi, dar nu mai putin de
12 si nu mai mult de 25;

* invatdmantul gimnazial: clasa cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai putin
de 12 si nu mai mult de 30;

+ invafimantul liceal si profesional: clasa cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu
mai putin de 15 si nu mai mult de 30;

+ inva{amantul profesional si tehnic dual: clasa cuprinde in medie 25 de elevi, dar

nu mai putin de 20 si nu mai mult de 30;
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+ instruirea practicd si pregitirea de specialitate se desfisoard pe grupe de
minimum 10 elevi si maximum 15 elevi;

# clasele din invatamantul profesional si tehnic dual pot fi constituite din
maximum trei grupe cu calificari diferite.

+ invafdmantul postliceal: clasa cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai putin
de 15 si nu mai mult de 30;

+ invafamantul special pentru elevi cu deficiente usoare si/sau moderate: grupa
care cuprinde in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12;

+ invafimantul special pentru elevi cu deficiente grave: grupa care cuprinde in

medie 5 elevi, dar nu mai putin de 4 $i nu mai mult de 6.

In localititile in care existd cerere pentru forma de invatimant in limba materni a unei
minorita{i nationale, efectivele formatiunilor de studiu pot fi mai mici decat minimul prevazut de
prezenta lege. In situatii exceptionale, formatiunile de prescolari sau de elevi pot functiona sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, pe baza unei justificari din partea consiliului de administratie al unitatii de

invatdmant care solicita exceptarea.
Scolarizarea, sub aspectul continutului de studiu, este fundamentata pe:

1. Planuri de invatamant si
2. Programe analitice.
Activitatea didactica se desfasoara dupd un orar stabilit pe baza planului de invatamant,

astfel:
18 Activitatea didactica prevazuta in orar este de 5 zile.
£33 Ora scolara este de 50 minute.
i Pauzele intre ore sunt de 10 minute, exceptind pauza de masa de 20 minute.

I" I Activitatile bilaterale si interactive desfasurate de profesor si elevi pe durata a circa 50 de

minute se numesc lectii.
3.3 Continutul invatamantului

Continutul invatdmantului se reflectd in urmatoarele documente:
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I. Planul de invatamant;

b

II. Programa analitica;

III. Manualul scolar.
Planul de invatamdnt

Planul de invatamant reprezinta principalul document oficial de tip reglator — componenta
a curriculumului national — g1, prin aceasta, un instrument de bazd in promovarea politicii

educationale la nivel national.
Planurile-cadru de invatamant fixeaza, diferentiat in functie de nivelul de scolarizare:
a. disciplinele studiate de catre elevi in scoala,
b. succesiunea disciplinelor pe ani de studiu,
c. numadrul de ore alocat fiecdrei discipline,
d. structura anului scolar.

Disciplinele sunt prezentate grupat in cele sapte arii curriculare:
- . - A x
= Limba si literatura romana
Limba 51’ comunicare:

:1/ Limba materna 1
leba materna 2
-

e ‘/ “etc.;

o) == o
Gp I
Arte: Educatie Educatie etc.;
muzicala plastica
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I\ Matematica

S, Fizica

Q Filosofie

O
Geografie
Q Economie
(e

@ Educatie sociala
O etc.;
(©)

T ..
43 Educaie fizica, sport Educatie fizica si sport, etc.;
u si sandatate: ’ ’

L L | L

Om si societate:

Religie

I Consiliere si orientare: |

Aceasta grupare asigura coerenta structurala a planurilor-cadru de invatamant pentru toate

nivelurile de scolaritate.
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oferd o viziune multi-

si/sau interdisciplinara

asupra disciplinelor de
studiu respective.

Aria curriculara este o
grupare de discipline de concepte si metodologii
studiu care au in comun

Pentru invatamantul profesional si tehnic, aria curriculara cuprinde si module de pregatire,
grupate din perspectiva cunostintelor, abilitdtilor si atitudinilor necesare viitorului absolvent

pentru a dobandi o calificare profesionala.

In stabilirea numarului de ore pe saptamdna pentru fiecare obiect de invatdmant se tine

seama de:

& importanta disciplinei pentru realizarea culturii generale si a celei de specialitate,
¥ cantitatea de material informational care trebuie asimilat la fiecare disciplina,

& specificul sectiei.

Pentru invagamantul primar §i gimnazial, planurile-cadru® cuprind doud componente:

1. trunchi comun, ca oferta curriculara obligatorie pentru toti elevii reprezentand setul de

discipline comune pentru toti elevii cu un numar minim i maxim de ore, §i

2. curriculum la decizia scolii (CDS), care cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei

curriculare proprii fiecarei unitati de invatamant.

Se asigurd astfel cadrul pentru sustinerea atdt a unor performante diferentiate, cat si a

intereselor specifice de invatare ale elevilor.

Pentru invatamantul liceal, planurile-cadru cuprind urmatoarele componente:

1. trunchi comun si curriculum diferenfiat, ca ofertd curriculard obligatorie pentru fiecare

filiera, profil, specializare, si

2. curriculum la decizia gcolii, pentru filierele teoreticad si vocationala, respectiv curriculum
in dezvoltare locala, pentru filiera tehnologica — componente care cuprind orele alocate

pentru dezvoltarea ofertei curriculare proprii fiecarei unitati de invatamant.

Uhttp:/fprograme.ise.ro/
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Alte tipuri de curriculum sunt:

formd de CDS care

primeste alocare de

timp din plaja orara;

forma de CDS care
primeste alocare de

timp din plaja orara;

formd de CDS care
primeste alocare de
timp din
curriculumul la

decizia scolii;

formd de CDS care
primeste alocare de
din

curriculumul la

timp

decizia scolii;

reprezintd
parcurgerea
programei scolare in
mai multe ore decat
acelea prevazute prin

planul cadru;

presupune
parcurgerea

programei in
intregime  (inclusiv
elementele marcate

cu asterisc);

este disciplind din
afara listei de
discipline a planului

cadru;

pentru ciclul primar
are rol integrativ la

nivelul ariei;

propus elevilor care,
in anii scolari

anteriori nu au reusit

sd dobandeasca
achizitille = minime
prevazute de

programa scolard si
care au nevoie de
recuperare, adica
parcurgerea

programei scolare de
trunchi comun intr-un

numar mai mare de

ore.

propus elevilor care
au deschidere  si
interes pentru studiul
matematicii si care
vor parcurge
programa scolara in
integralitatea el

(inclusiv elementele

cu asterisc).

programa pentru 1-2

ani.

programa realizata
pentru 1-2 ani.
Exemplu: 0
disciplina care
integreaza
cunostinte si
deprinderi dobandite

la Matematica si
Stiinte ale naturii
respectiv

Tehnologii.
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Programa analiticd (scolara)

Programa scolara®, ca parte componentd a curriculumului national, reprezinta principalul
document scolar de tip reglator — instrument de lucru al cadrului didactic — care stabileste, pentru
fiecare disciplind, oferta educationala (obiective/ competente si continuturi ale invatarii) propusa
spre realizare in bugetul de timp stabilit prin planul-cadru, pentru un parcurs scolar determinat, in

conformitate cu statutul si locul disciplinei in planul-cadru de invatdmant.

5 Competente generale

Competente specifice si unitati de continut

Curriculumul la
nivel de invatamant o
liceal include in + J|.

o

structura sa: Valori si atitudini

4
Lﬁ@ Sugestii metodologice

Competentele generale

v' sunt ansambluri structurale de cunostinte, deprinderi, aptitudini,
dobandite prin invatarea unui obiect de studiu;
sunt definite la nivelul fiecarei discipline;

sunt caracteristice fiecarei discipline;

se formeaza pe parcursul studierii disciplinei;

SN XX

reflectd contributia disciplinei la profilul de formare al absolventului

si prin aceasta la dezvoltarea competentelor-cheie.

Competentele specifice

v" deriva din competentele generale;

v’ reprezintd etape in dobandirea acestora (fiind formate pe parcursul

unui an scolar).

Unitatile de continut

2 http://programe.ise.ro/ Actuale/Programeinvigoare.aspx
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Sistemul national de invatdmant

v sunt structuri didactice deschise si flexibile care au urmaitoarele
caracteristici:
& sunt unititi din punct de vedere tematic,
& se desfisoari in mod sistematic si continuu o perioadi de timp,

& se finalizeazi prin evaluare.

Valorile si atitudinile

v’ orienteazd dimensiunile axiologicd si afectiv-atitudinald aferente
formarii personalitatii elevului din perspectiva fiecarei discipline;
Realizarea lor concreta deriva din activitatea didacticd permanenta a

profesorului, constituind un element implicit al acesteia.

v’ reprezintd achizitii de baza prin care se urmdreste formarea

competentelor la elevi.

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic in:

v' utilizarea programei scolare pentru proiectarea demersului didactic si
pentru realizarea activitdtilor de predare-invatare-evaluare, in

concordanta cu:

= specificul disciplinei,

= particularitatile de varsta ale elevilor si

= respectarea diversitatii.

Sugestiile metodologice includ:

v’ recomandari privind desfasurarea efectivi a procesului de predare-

invétare-evaluare centrat pe formarea de competente;

v exemple de strategii didactice care contribuie predominant la realizarea

competentelor;

exemple de abordare interdisciplinara, integrata;

exemple de adaptare a programei pentru elevii cu cerinte educationale

speciale, pentru elevii supradotati/cu aptitudini speciale;

v’ repere privind evaluarea invatarii, prin raportare la competentele

specifice urmarite.
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Sistemul national de invatdmant

E@ Corelarea dintre unitatile de rezultate ale invatarii si module
N

//\\_

|11 Plan de invagimant;

Curriculumul la
nivel de Invatamant |
profesional include ~ M ' Corelarea dintre unitatile de rezultate ale invatarii din
in structura sa: _ standardele de pregatire profesionala si continuturile

invatarii pentru fiecare modul;

Sugestii metodologice.

Manualul scolar’

subcapitole, lectii etc.

proiectarea si realizarea activitatilor didactice.

Pentru elevi, un instrument de informare si de lucru.
Manualul scolar

>

Manualele scolare sunt elaborate:

5 pe discipline,
% peclase, ani de studiu,

% pe specializari.

Document curricular oficial care concretizeaza programa unui obiect de
invatdimant pentru o anumitd clasd, tratdnd temele pe capitole,

Pentru cadrul didactic, un instrument de lucru orientativ, un ghid in

AToate manualele trebuie sa respecte programa.

? https://www.manuale.edu.ro/
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4. PROIECTAREA DIDACTICA

devin

consilieri, este acela de a-i [ oy qcitateq si increderea de a elabora si pune in

men{ori, . a-tlllllfia pe elev1,~pe. practica metode de invatare §i predare active
mediatori, studentl,  Sa-$l || gocohise si participative

asume ropria B . i 5 e
PO reflectd o deprindere profesionald esentiala.

invatare;

* in functie de nevoile si interesele elevului,
 de la o clasa la alta, de la un an la altul.

4.1 Proiectarea demersului didactic

lv—Hl

s




Proiectarea didactica

Etapele proiectarii demersului didactic

[Programa scolard/disciplina de studiu/clasa/an scolar ]

[ Planificare calendaristica J

[Proiectarea unitatilor de invatare J

{ Proiectul de lectie ]

C
|
'/A
In vederea realizarii planificarii calendaristice si a proiectarii unititilor de

invitare este necesar sa citim cu atentie programa scolara.

Recomandari:

Rasfoieste programa scolara actuala;

Nu te opri la amanunte in acest prim contact cu programa;

Citeste pagina de prezentare a modulelor si incearca sa te imaginezi in clasa si
gandeste-te cum ti-ar place sa le abordezi;

Observa schema de conceptie a programei,

Continua sa rasfoiesti programa.

@
|
Este bine de stiut de la inceput cum se finalizeaza parcursul scolar al elevului si

ce profil de formare al acestuia dorim sa obtinem.
O planificare anuala corectd acopera integral programa scolara la nivel de:

v’ competente specifice si continuturi ale invatarii pentru ciclului superior al liceului;
v' rezultate ale invatarii (cunostinte, abilitati, atitudini) si continuturile invatarii pentru

invatdmantul profesional.

C
|
Planificarile calendaristice se intocmesc inainte de inceperea cursurilor.
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Proiectarea didactica

Algoritmul proiectarii didactice

Algoritmul proiectarii didactice este o formula care structureaza actul didactic
in avans pornind de la urmatoarele intrebari:

%
e

Care e scopul?

©

Cu ce voi
lucra?

Ce voi face?

"" Cum voi
H’j proceda?
Cat s-a
realizat? 9
Traseul proiectarii didactice
In proiectarea dédaicticé e @ o e & © @ = @
se porne?te e %‘ produsul de activitati de strategii dldqctlce
competentele specifice executat nviitare (resurse, locatie, mod
de realizare de produse/ ’ ’ de evaluare).
< b e @ ee @ Q@
lucrari creative, © © O
Segmentele proiectdrii didactice
proiectarea
E = & 1 anuald

Proiectarea activitatii
didactice se realizeazd in
trei segmente importante:
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4.2 Planificarea calendaristicd

care asociaza intr-
un mod personalizat
elementele

programei

— competente
specifice / rezultate

Planificarea
calendaristica este
un document
administrativ

Elementele planificarii calendaristice
Pentru a asigura parcurgerea in totalitate a programei scolare, pe parcursul unui an gcolar, se

propune ca planificarea calendaristica sd contind urmatoarele elemente:

unitatea de Invatare / unitatea de rezultate
ale invatarii

competentele specifice / rezultate ale Invatarii,

~~ continuturile invatarii,

— numarul de ore alocat,

- date calendaristice.

Stabilirea succesiunii de parcurgere a unitatilor de invatare; J
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Proiectarea didactica

Rubricatie posibila a planificarii calendaristice pentru ciclul superior la liceului

Unitatea de invatamant: Profesor:

Clasa:
Disciplina: Numar de ore din trunchiul comun:
An scolar:

Planificarea calendaristica

R Competente R Nr. R
Unitatea de invatare Continuturi ale invatarii Sdptiméana | Observatii
specifice ore

Indrumar de completare

1. Gruparea pe unitati de invatare si denumirea unitatii apartin cadrului didactic.
2. Larubrica,,Competente specifice” se scriu numerele competentelor din programa scolara.

3. Continuturile invatarii sunt cele prevazute de programa scolard valabila pentru nivelul
clasei/anului de studii. Cadrul didactic trebuie sd transfere in planificare toate elementele

de continut.
4. Numarul de ore alocate si saptamdna de studiu se stabilesc de catre profesor.

5. Intrucat planificarea calendaristica este orientativa, rubrica ,,Observatii” trebuie sa fie
activd. In aceastd rubricd se mentioneazd eventualele modificari In parcurgerea

continuturilor.

o
Pentru realizarea planificarilor calendaristice este obligatoriu utilizarea

programelor scolare aflate in uz conform ultimului Ordin al Ministrului Educatiei.

Rubricatie posibila a planificarii calendaristice pentru invatimdntul profesional
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Proiectarea didactica

Unitatea de invatamant:

Domeniul de pregitire profesionala:

Calificarea:

Modulul:Profesor:

Clasa:

Numar de ore / an:

Numir de ore / siptimana: ... din care T: ... LT: ..IP: ...4

Plan de invataimant aprobat prin...

Programa scolara aprobata prin...

Planificarea calendaristica

Unitatea de rezultate ale invatarii
Nr Continuturi ale invétarii
Rezultate ale invatarii

crt.

Cunostinte | Abilitati Atitudini

Nr. ore

T LT’IP

Saptamana
T ’ LT ’ 1P

Observatii

Indrumar de completare

1. Gruparea pe unitati de invatare si denumirea unitdtii apartin cadrului didactic.

2. La rubrica ,,Rezultate ale invatarii” se scriu numerele Cunostintelor, Abilitatilor si

Atitudinilor din programa scolara.

3. Continuturile invatarii sunt cele prevazute de programa scolard valabila pentru nivelul

clasei/anului de studii. Cadrul didactic trebuie sa transfere in planificare toate elementele

de continut.

4. Numarul de ore alocate si saptamdna de studiu se stabilesc de catre profesor.

5. Intrucat planificarea calendaristicad este orientativa, rubrica ,,Observatii” trebuie sa fie

activd. In aceasta rubrici se mentioneaza eventualele modificari in parcurgerea

continuturilor.

4 T=teorie, LT-laborator tehnologic, IP=instruire practica
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Proiectarea didactica

4.3 Proiectarea unitatilor de invatare

Unitatea de invatare constituie un ansamblu de lectii, grupate in jurul unei teme centrale

si al unui set de competente, respectiv rezultate ale invatarii.

Proiectarea unitatii de invatare urmareste realizarea unui demers didactic personalizat

in functie de caracteristicile de grup, dar si individuale ale elevilor clasei.

Caracteristici ale unitatii de invatare

Unitatea de invatare trebuie sa prezinte un set de caracteristici similare cu:

sa prezinte o temd comund pentru toate unitatile de continut componente;

sa raspunda unui set unitar de competente specifice;

sa poata 11 operationalizata in lectil distincte, dar in acelasi timp s1 puternic
corelate;

sa permitda realizarea unui demers didactic contextualizat si adaptabil
permanent, pe cat posibil;

sa se desfasoare sistemic si continuu;

sa fie finalizata printr-un demers de evaluare.

Realizarea proiectarii unitdtii de invatare este un suport util pentru realizarea proiectului de

lectie.

Proiectarea unitatii de invatare este precedata de parcurgerea schemei urmatoare:

De ce vei face? gentificarea competentelor / rezultatelor invatarii;

‘ 7 : :
Ce vei face?  gelectarea continuturilor;

R ‘
Cu ce vei face? | Analiza resurselor;

1 9 . ce oy A=
Cum vei face? Determinarea actiitatilor de invatare;

Cat s-a realizat? | g(,pilirea instrumentelor de evaluare.
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Temele unitatilor de invatare

Identificarea unei unitati de invdtare se realizeazd prin denumirea temei unitatii

corespunzdtoare. Temele unitatilor de invatare sunt:

materializate
in formulari
personalizate,
\4

Activitatile de invatare

sl [ in proiectarea unitatii de invatare, sunt asociate resurselor necesare construirii 1

e

Pentru formarea competentelor specifice, respectiv a rezultatelor invatarii pot fi organizate

strategiei si a demersului didactic.

diferite tipuri de activitdti de invatare. Exemplele de activitati de invatare sunt construite astfel
incat sa porneasca de la experienta concreta a elevului si sa se integreze unor strategii didactice

adecvate contextelor variate de Invatare.

Resurse
procedurale
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Proiectarea didactica

Macheta proiectului unitatii de invatare pentru ciclul superior la liceului

Disciplina de studiu:

Clasa:

Numar de ore / an:

Numair de ore / siptimana:
Profesor:

Plan de invatimant aprobat prin...

Programa aprobata prin...

PROIECTUL UNITATII DE INVATARE

Unitatea de invitare:

Resurse
Nr. Competente | Activitati de
Continuturi materiale si | Evaluare | Observatii
crt. specifice invitare
procedurale

Macheta proiectului unitatii de invatare pentru invatamdntul profesional

Domeniul de pregitire profesionala:

Calificarea:

Clasa:

Modulul:

Numar de ore / an:

Numar de ore / siptamana: ... din care T: ... si LT: ...
Profesor:

Plan de invatamant aprobat prin...

Programa aprobata prin...
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Proiectarea didactica

PROIECTUL UNITATII DE INVATARE

Unitatea de invitare: Nr. ore alocate:
N Rezultate ale invitirii Activitati Resurse
r.
Continuturi de materiale si | Evaluare | Observatii
ert. Cunostinte | Abilititi | Atitudini

invitare procedurale

Proiectul unitatii de invatare trebuie sd ofere o derivare simpla a lectiilor componente.

Trecerea de la unitatea de invatarea la o lectie componenta trebuie sd permita o replicare
in acelasi timp functionala (de ce?), structurala (cu ce?) si operationala (cum?) a unitatii de

invatare la scard temporald mai micd si intr-un mod subordonat.
4.4 Proiectul de lectie
Proiectarea lectiei

Proiectarea lectiei reprezintd un act de gandire anticipativa asupra demersului didactic,

fiind o proiectare la nivel micro a instruirii.

E Calitatea planificarii calendaristice;

In proiectarea lectiei v
%Zﬁoéﬁisfmdgi;;eﬁg‘;‘;‘;}‘;‘; 1 Calitatea planificarii unitatilor de
si calitatea ei depinde in mvatare;
mare masura de:

Calitatea manualelor scolare si a
surselor bibliografice folosite pentru
proiectarea lectiel.

Algoritmul proiectarii didactice la nivel micro porneste de la trei intrebari cheie:

Ce voi face? Catvoi face? Cum voi face?

m |

si include urmatoarele actiuni metodico-pedagogice, validate in teoria si practica instruirii:
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Proiectarea didactica

(Ce voi face?

* (a) Stabilirea locului lectiei in unitatea de invatare

* (b) Stabilirea obiectivelor operationale

(Ca”t voi face?

* ¢) Selectarea si transpunerea didactica a continuturilor

[

Cum voi face?

* (d) Elaborarea strategiei instruirii
* (e) Prefigurarea strategiilor de evaluare

* (f) Stabilirea actiunilor de autocontrol si autoevaluare ale elevilor (poate lipsi)
* (g) Stabilirea structurii procesuale a activitatii didactice

Nu exista un model unic de proiect de lectie. Construirea acestuia depinde de o serie de

variabile precum natura continutului, obiectivele urmarite, nivelul de pregatire al elevilor, tipul

strategiilor didactice utilizate si cui se adreseaza.

Tipul de lectie se stabileste in functie de obiectivul general al lectiei.

Taxonomia lui Bloom oferd o structurd utila pentru clasificarea obiectivelor de invatare.

Competentele corespunzatoare nivelurilor din taxonomia lui Bloom/Anderson sunt urmatoarele:

A. Identificarea unor concepte, date, relatii,
categorii specifice disciplinei de studiat

B. Compararea / Clasificarea unor date,
proprietati, fenomene, fapte caracteristice
disciplinei de studiat

C. llustrarea / Exemplificarea / Descrierea
unor fenomene, procese, situatii concrete,
proprietati specifice disciplinei de studiat

D. Analizarea unor fenomene, fapte,
procese, situatii care abordeaza
problematica disciplinei

E. Utlizarea / Aplicarea unor cunostinte
specifice disciplinei de studiu in rezolvarea
unor situatii problema

F. Crearea / Realizarea / Construirea /
Planificarea / Concluzionarea asupra unor
fenomene, procese, situatii care abordeaza

problematica disciplinei

{
{
{
{
{
{
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» Verbe specifice: a defini, a descrie, a
enumera, a gasi, a identifica etc.

» Verbe specifice: a clarifica, a confirma, a
discuta, a distinge, a exemplifica, a
explica etc.

* Verbe specifice: a aplica, a calcula, a
desfasura, a alege, a demonstra, a folosi, a
estima etc.

» Verbe specifice: a analiza, a aprecia, a
aranja, a atribui, a clasifica, a compara etc.

» Verbe specifice: a actualiza, a asambla, a
compune, a pregati, a construi etc.

* Verbe specifice: a aprecia, a evalua, a
verifica etc.




Proiectarea didactica

Stabilirea locului lectiei in unitatea de invitare

v’ este o etapa in care profesorul stabileste:
& Titlul lectiei
K7

% Tipul lectiei

s Competentele generale §i cele specifice (la liceu), respectiv rezultatele

invatarii (la nivel de invatamant profesional) corespunzatoare lectiei.

Ele se scot din programa scolara, planificarea calendaristicd sau din proiectul

unitatii de invatare din care face parte lectia respectiva.
Stabilirea obiectivelor operationale
v' se va face in functie de continut si tindnd cont de finalitatea pe termen mai lung a
instruirii.
Selectarea i transpunerea didacticd a continuturilor

v' se concretizeaza prin realizarea unei schite a lectiei.

A. Selectarea continuturilor stiintifice se face analizand resursele:

e Ve <
nivelul de
clasa, cunostinte al
elevilor,
~ AN _
~ ™ g0 5
resursele
abilititile materiale de
intelectnale si care dispune
practice de care profesorul:
dispun acestia, manuale,
| laborator, etc. |
- ~ _4

B. Transpunerea didacticd a continuturilor presupune parcurgerea urmatoarelor
etape:
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Proiectarea didactica

* inductiva,

structurarea logicd a .
8 « deductiva sau

continuturilor: ) )
* prin analogie
i « se refera la alegerea in aceasta faza a continuturilor
esentializarea: .
esentiale
adecvarea continutului: * se face relativ la obiectivele operationale, si invers

Elaborarea strategiei instruirii

O -0

elaborarea metodelor si stabilirea resurselor materiale,

v' constd in:

strategiilor didactice,

alegerea formelor de organizare
a activitdtilor didactice (frontala,
individuala, pe grupe sau
combinata).

O

Strategia didactica trebuie sa fie adaptata la obiective si continut.
Prefigurarea strategiilor de evaluare

v’ presupune:

stabilirea metodelor, tehnicilor si
probelor de evaluare a
randamentului gcolar

stabilirea momentelorin care se
aplicd evaluarea

Informatiile astfel obtinute vor fi valorificate in demersurile de reglare si optimizare a

instruirii.

Stabilirea actiunilor de autocontrol si autoevaluare ale elevilor

v' constd in:
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Proiectarea didactica

stabilirea modalildtilor de stabilirea momentelor
autocontrol si autoevaluare ale in care se aplica
prestatiei elevilor aufeevaluarea

Datorita specificului informaticii aceasta etapa se intdlneste mai ales la orele de
programare, cand, la laborator, elevii verifica corectitudinea programelor prin introducerea mai

multor date de intrare.

Stabilirea structurii procesuale a activitatii didactice

v’ vizeaza esalonarea in timp a activititii didactice in scopul evitirii erorilor, a

riscurilor, a timpilor morti, a neincadrarii in timp, a evenimentelor nedorite, etc.

R. Gagné (1975) a identificat zece secvente ale unei lectii:

. Captarea atenfiei; |

 Enunfarea obiectivelor; |

|- Reactualizarea cunogtinfelor insugite anterior; |

| Prezentarea de mafterial nou/sarcinilor de invdtare; |

. Dirijarea invdtdrii; |

Asigurarea conexiunii inverse (feedback-ului); |

Asigurarea refinerii; |

~ Obtinere de performanti; |

{ Asigurarea transferului; |

-[ Evaluarea/autoevaluarea performantelor. ]—

1. Captarea atentiei constd intr-o focalizare permanenta a atentiei elevilor caitre
activitatea desfasurata la clasa, prin diferite metode:

verbal: scris:

» profesorul schimbad tonul vocii. *» profesorul evidentiaza prin
foloseste exclamatia, ntervine cu sublinieri. cretd colorata
scurte povestioare (istorice, de continuturile esentiale ale lectiei;
exemplhu);

schimbarea formei de organizare a
activitatii didactice, etc.
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Proiectarea didactica

2. Enuntarea obiectivelor se referd la informarea elevului cu privire la rezultatele /
noile cunostinte pe care le va avea elevul la sfarsitul lectiei, prin:

scrierea fitlului pe

tabla; punerea in evidenti a

paragrafelor, etc.

Enuntarea obiectivelor se face intr-un limbaj accesibil elevilor si este obligatoriu momentul

in care se face aceasta, depinzand in mare masura de strategia aleasa de profesor.

Daca obiectivele sunt enuntate in partea a doua a lectiei, este obligatoriu ca in ora urmatoare
sa se faca fixarea cunostintelor prin reluarea cunostintelor teoretice si abia apoi se trece la rezolvari

de probleme.

3. Reactualizarea cunostintelor insusite anterior se declanseaza firesc in momentul in
care pentru a prezenta un nou confinut sau a rezolva probleme, etc. ne folosim de

cunostinte invatate anterior.

4. Prezentarea materialului nou / sarcinilor de invitare constd in prezentarea

sarcinilor de invatare, a continutului nou, prin:

prezentarea definitiei, a~ enuntul . "'i
~ proprietatii, a metodei; exercifiilor si |
- problemelor.
L !..,' - \| % ._’_." : l//’
e —d b _Jd

5. Dirijarea invatarii se realizeaza dupa punerea elevului in situatia ,,de invatare” prin
intrebari care canalizeazi gindirea elevului spre descoperirea de notiuni,

proprietati, rezolvarea problemelor, etc.

6. Asigurarea conexiunii inverse (feedback-ului) se refera la confirmarea pe care o are
elevul si profesorul cu privire la insusirea corecta a informatiei (definitie, metoda,

proprietati).

Feedback-ul conduce la reglarea comportamentelor profesorului si elevilor prin faptul ca

profesorul decide daca poate trece la urmatoarea secventa de lectie sau ramane la acelasi tip de
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Proiectarea didactica

sarcini de lucru pana se asigura corectitudinea raspunsului, iar elevul constientizeaza care este

gradul de stapanire al cunostintelor.

7. Asigurarea retinerii se realizeaza printr-un volum mai mare de exercitii, care sunt

aplicatii imediate la notiunea, metoda, proprietatea invatate.

@’ Scopul este interiorizarea cunostintelor dobandite astfel incat acestea sa poata fi folosite

in invatarea ulterioara.
Un rol important il are tema de casa.

8. Obtinerea de performanta este evenimentul care constd in activitatea pe care o

desfasoara elevul pentru a obtine performantele asteptate.

9. Asigurarea transferului este evenimentul care consta in transferul cunostintelor

dobandite anterior la situatii noi de invatare.

10. Evaluarea / autoevaluarea performantelor este evenimentul prin care se apreciaza

performantele elevilor.
Tipurile principale de lectii

Tipurile principale de lectii sunt urmatoarele:

5 B . : :
« Lectia de transmitere si .
e 28 e ; Lectia de formare de
+~+ asimilare de noi ; ok 3 %
. =—— priceperi si deprindert;
cunostinte; I
|
f‘f{Q’g@Q;‘ L 5 d t 1 5
f9 i Lectia de recapitulare si — . . .
4, k- ak @ p 3 7 Lectia de verificare si
&% % sistematizare al ¢ -
T . . . 4 apreciere a rezultatelor
“i¥7 cunostintelor, priceperilor .
) : oL scolare;
‘ si deprinderilor;

Lectia se desfasoara intr-o succesiune de etape care-i confera o anumita structura.
Fiecarui tip de lectie i este proprie o anumita structura
generala.

Aceasta structura nu este
obligatorie si rigida.
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Prin acest tip de lectie se urmareste:

achizitia de cunostinte

« date concrete,
* notiuni,
* principii, legi

* de a opera cu acestea,

* de a le interpreta, aplica,
analiza,

* sintetiza si evalua.

Etapele acestui tip de lectie sunt:

Variante ale lectiei de transmitere de cunostinte:

4+ lectia prelegere,
4+ lectia dezbatere,

4+ lectia introductiva.

Lectia de formare de priceperi si deprinderi

Etapele acestui tip de lectie sunt:
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Adesea deprinderile nu pot fi formate intr-o singura lectie, exersarea lor realizandu-se pe

parcursul mai multor ore, care se pot desfasura chiar succesiv, in aceeasi zi.

Printre variantele acestui tip de lectie, determinate de natura diversa a deprinderilor de

format cat si de varietatea resurselor materiale implicate, se numara:

lectia 1n laborator

lectia de rezolvare 1 e
de probleme e

Lectia de recapitulare si sistematizare a cunostintelor, priceperilor si

deprinderilor
Prin acest tip de lectie se urmareste:
completarea
consolidarea, sistematizarea, aprofundarea, cgnos?mtel.or $1
eprinderilor
elevilor.

Se organizeaza:

la Tnceputul anului scolar;
la sfarsitul unui capitol;

la sfarsitul semestrului;

la sfarsitul anului scolar - recapitulare finala;

inaintea lucrarilor scrise.

Etapele acestui tip de lectie sunt:

’—[ Momentul organizatoric J
[ Enuntarea subiectului si a obiectivelor lectiei )

[ Dirijarea Invatarii ]

’—( Asigurarea retentiei si transferului } |

- J

’—[ Aprecieri si recomandari
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Lectia de verificare si apreciere a rezultatelor scolare pune in evidenta in special functiile de

diagnoza si de conexiune inversa ale evaludrii.

Etapele acestui tip de lectie sunt:

' Momentul organizatoric

| Evaluarea performantelor

Va

_ Asigurarea conexiunii inverse

AV

~
. Anuntarea obiectivelor de evaluare / a competentelor de evaluat [
4

| Aprecieri si recomandari

_0°

{/ ) lectia de evaluare orala.
=
Acest tip de lectie O lectia de evaluare prin probe practice,

se concretizeaza in
diferite variante: lecna de evaluare prin probe scrise,

O O lectia de evaluare cu ajutorul calculatorului.

Etapele acestui tip de lectie sunt:

Momentul organizatoric

Reactualizarea cunostintelor si deprinderilor

Captarea atentiei

Prezentarea optima a continutului si dirijarea invatarii

Fixarea cunostintelor

Asigurarea retentiei si transferului

G G EREEY G g

J
J
|
Anuntarea temei si a obiectivelor ]
]
J
|

Aprecieri si recomandari

Denumirea este datd de urmarirea concomitentd a mai multor obiective didactice:

transmitere de cunostinte sau fixare si evaluare.
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Acest tip de lectie poate imbraca un numadr mare de variante, deteminate de succesiunea

etapelor.

Model orientativ al proiectului de lectie la nivel de invatamdnt liceal

PROIECT DE LECTIE
Profesor:
Data:
Clasa:
Profil/Specializare:
Disciplina:
Unitatea de invatare:
Lectia:

Tipul lectiei:

Competente generale:

Competente specifice:

Obiective operationale: Pe parcursul si la sfarsitul lectiei elevul va fi capabil sa :

01

02

03

Strategia didactica:
- Metode:

- Mijloace de invatamant:
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- Forme de organizare a activitatii:

Evaluare:
Bibliografie:
Scenariul didactic
Secventele | Timp | Ob. Activitatea profesorului si a elevilor Strategia didactica Evaluare Observatii™
lectiei alocat | op. Metode | Mijloace | Forme de organizare

frontala | individuald

grupe

Model orientativ al proiectului de lectie la nivel de invatamant profesional

PROIECT DE LECTIE
Profesor: Modulul:
Data: Lectia:
Clasa: Tipul lectiei:

Domeniul de pregatire profesionala:

Rezultate ale invatarii:

Valori si atitudini:
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Obiective operationale: Pe parcursul si la sfarsitul lectiei elevul va fi capabil sa :

01

02

O3

Strategia didactica:
- Metode:
- Mijloace de invatamant:

- Forme de organizare a activitatii:

Evaluare:
Bibliografie:
Scenariul didactic
Secventele | Timp | Ob. Activitatea profesorului si a elevilor Strategia didactica Evaluare Observatii*
lectiei alocat | op. Metode | Mijloace | Forme de organizare

frontali | individuald | grupe
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5. MIJLOACELE DE INVATAMANT

Mijloacele de invatimant reprezinta:

un ansamblu de utilizate in cu ajutorul carora se
B o — realizeaza
_ materiale, . fransmiterea §i
| obiecte ..
vocesul de asimilarea
o procesut cunostintelor
invatamant

evaluarea rezultatelor
obtinute.

instrumente,

5.1 Rolul mijloacelor de invatamant

In raport cu operatiile gandirii:

) v 2 -
e . e o ) .. < < ; - afecteaza ozitiv
solicitd ~ si sprijind | » & stimuleaza cautarea si ; Jo p .
o2 P ’ 1maginatia sl
operatiile gandirii, cercetarea, b o S
= g creativitatea elevilor.

In raport cu modul de grupare a elevilor pentru utilizarea eficientd a mijloacelor
didactice la desfasurarea lectiei:

* elevii folosesc mijloacele didactice in mod independent, in

Lo concordantd cu sarcinile primite,
activilaied « profesorul supravegheaza si discuta tia despr tel
individuals profesorul supravegheaza si discutd cu acestia despre aspectele

continutului teoretic sau practic al activitdtii de instruire;

» mijloacele didactice sunt utilizate si manevrate de catre
in activitatea frontala profesor,
* elevii observa si receptioneaza informatiile prezentate;

in activitatea pe  mijloacele didactice sunt manevrate de catre elevi,
grupe * profesorul coordoneaza si observa buna desfasurare a lectiei;

* principalul mijloc didactic este calculatorul si aplicatiile

online
software.

58



Mijloacele de invatiméant

5.2 Criterii de selectare ale mijloacelor de invatamant

continutul disciplinei;

obiectivele operationale ale lectiei;

particularitatile de varstd, de grup si intelectuale ale elevilor;

locul si forma de desfasurare a activitatii didactice;

timpul scolar disponibil;

dotarea cu echipament tehnic de specialitate a scolii.

5.3 Functii i clasificari ale mijloacelor de invatamant

Functia
Formativa

Stimulativa
Informativa
De investigare

Substitutiva

Tlustrativa si demonstrativa

Estetica

De evaluare

De orientare a intereselor

Ergonomica

Descriere
Dezvolta gandirea si operatiile acesteia;
Dezvolta motivatia pentru studiu, interesul epistemic, dorinta de
cunoastere;
,Comunica” informatii despre obiecte, fenomene;
Pot fi utilizate In contexte educationale experimentale;
Inlocuiesc anumite obiecte, fenomene realizate la distantd, in
timp, spatiu;
Substituie realitati, se prezinta ca materiale demonstrative
Este asigurata in contexte educationale in care elevii recepteaza
si evalueaza frumosul;
Unele pot servi drept instrumente de verificare si evaluare
Le ofera elevilor informatii in legatura cu anumite profesiuni,
comentarii, imagini etc.;

Asigura rationalizarea eforturilor profesorilor si elevilor.

5.4 Clasificarea mijloacelor de invatamant

Dupa functia pedagogica dominanta, se utilizeaza urmatoarele mijloace de invatamant:
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Mijloace de

informare:

materiale
naturale,

modele
obiectuale,
figurative,
simbolice;

Mijloacele de invatiméant

Mijloace de

Mijloace de

ilustrare si investigare
demonstrare: experimentala:
materiale, instrumente,
grafice, dispozitive,
mijloace truse de
audiovizuale, laborator;
aparatura
de
laborator;

Mijloace de
rationalizare
a eforturilor
profesorului
si elevilor:

Mijloace de
verificare §i
evaluare a
rezultatelor:

harti teste,
masini de
sabloane, examinare,
stampile calculatoare.
didactice,
masini de
multiplicat;

Dupa natura obiectuala, se apeleaza la urmatoarele mijloace de invatamdnt:

# Naturale: obiecte, piese, instalatii etc.;

# De substitufie: reprezentdri grafice, reprezentdri iconice, reprezentari imagistice,

reprezentari audio-vizuale;

NN ON NN

Actionale: lucrari de laborator;
Mixte: culegeri, ghiduri, manuale;

Informatice: softuri, baze de date;

modele de evaluare practica.

Logico-matematice: concepte, judeciti, simboluri, formule;

De evaluare a cunogtintelor: modele de evaluare orald, modele de evaluare scrisa,

5.5 Alegerea si folosirea mijloacelor de invatimdnt

Comunicarea educationala subliniazd importanta contextului pedagogic, al stérii la care se

afla la un moment dat institutia de Invatamant, agentii ei, elementele de ordin tehnic corelandu-se

permanent cu cele de ordin psihologic.
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concordanta cu:

v’ intercalarea

v tehnologia didactica

didactica

Realizarea si utilizarea eficientd a mijloacelor de invatamdnt in scoald trebuie sa fie in

v obiectivele pedagogice stabilite;

diferitelor mijloace de invatamant, concepute si utilizate
incat sa nu excluda si nici sa nu aiba functii identice, ci s se
coreleze si sd actioneze convergent pentru a asigura
realizarea diverselor obiective propuse pentru o lectie si un
obiect de invatamant in ansamblul sau - cognitive, afective,
psihomotorii - pe o scard ce pleaca de la simpla cunoastere
pentru a ajunge la creativitate, interiorizare §i traire a
valorilor, convingeri;

care este orientatd spre activizarea elevilor, se axeaza in
principal pe activitatea lor independentd, asigurand
integrarea si valorificarea deplind a contributiei mijlocului

respectiv;

v' continutul concret al lectiei;

v’ inspiratia §i experienfa ERVCI{IIINIE

v’ competentele elevilor.
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6. METODICA PREDARII DISCIPLINELOR ECONOMICE

T =
)

/ Metodologia

/[ predarii joacd un

sunt adevarate
etaloane ale

rol important intr- \ o
\ : ' formarii e
\ un sistem T . |
\ : . individului. y
\ educational in care / . /
\ / a §ti $i a face
~ /
0 e

—

Metodicile, ca si componente ale sistemului stiintelor pedagogice, au ca obiect:

Studierea organizarii si desfasurarii proceselor de invatamant la un obiect
din planul de Invatdmant;

Studierea procesului de transmitere a cunostintelor si al formarii
deprinderilor la obiectul respectiv;

Solutionarea problemelor pe care le ridica invatarea respectivului obiect;

Precizarea:

scopului §i sarcinilor obiectului de Invatamant,
continutului, metodelor, formelor de organizare,
principiilor si mijloacelor de invatare ale obiectului de invatamant.

Metodele didactice sunt componente ale sistemului stiintelor pedagogice de conlucrare a

cadrelor didactice cu elevii in vederea realizarii procesului:
v’ de predare/invitare a cunostintelor,
v" de dezvoltare a proceselor de cunoastere si a aptitudinilor,
v" de formare a priceperilor si deprinderilor.

Metodica predarii unei discipline, in general, cauta sa raspunda la intrebarile:
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Ce preddm? Cdtpreddm? Cum preddm?

In literatura de specialitate, se afirmi ca atat practica scolara traditionald cat si didactica
moderna oferd pentru procesul didactic al studierii disciplinelor economice in scoald o gama
variatd de metode si procedee si cd folosirea acestor metode §i procedee trebuie sa fie
determinatd de realizarea unei invatari active, proces in care relatia profesor-elevi sa fie pusa
sub imperativul activitatii elevilor, profesorul indeplinind rolul unui ghid competent si abil, care
sd puna discipolii sai in situatii concrete de invatare prin efort propriu, restrangand drastic

expunerea catehetica a cunostintelor.
Metoda didactica reprezinta:

un instrument cu care elevii sub
indrumarea profesorului sau independent
isi Insusesc sau aprofundeaza cunostintele,
isi formeaza priceperi si  deprinderi
intelectuale §i  practice, capacitate,
competente, atitudini, aptitudini etc.

g ¢ ¢

mod de cunoastere
§i actiune

modalitate

Procedeul didactic este:

0 tehnica particulara cu
rol de instrument al

componenta a metodei un detaliu care fine de metodei sau cu alte
didactice executia actiunii cuvinte un instrument
ajutator in cadrul
metodei.

In prezent, o clasificare operationald in practica instruirii este prezentatd in tabelul de mai

jos:
Metode de transmitere si metode de comunicare orala
Metode de comunicare orala:
insusire a cunostintelor: expozitiva:
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cxpuncrca

expunerea cu oponent

povestirea

descrierea

explicatia

informarea

prelegerea scolara

prelegerea dezbatere

conferinta-dezbatere

cursul magistral

metode de comunicare orala

conversativa:

conversatia

discutia

dezbaterea

asaltul de idei

colocviul

metoda problematizarii

Metode de comunicare scrisa:

lectura (explicativa dirijata)

activitatea/munca cu manualul

si alte carti

Metode de comunicare la

nivelul limbajului intern:

reflectia personala

introspectia

Metode

directa

observatia sistematica si independenta

de cercetare _
material)

a realitatii:

experimentul abordarea euristica (in plan

invdtarea prin descoperire (in plan material)

munca in grup

Metode

indirecta a realitatii:

abordarea euristica (in plan mental)

de cercetare

invatarea prin descoperire (in plan mental)

demonstratia

modelarea
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Metode bazate
pe actiunea

practica:

exercitiul

rezolvarile de probleme

Metode de actiune | algoritmizarea

reala: lucrarile practice

studiul de caz

proiectul/tema de cercetare

invatarea pe simulatoare didactice

Metode de actiune

simulata:

Jjocurile de simulare

Jocurile didactice

Instruirea si autoinstruirea asistate de calculator

Metode

interactive:

Metode de predare-invatare

interactiva in grup:

metoda Jigsaw (Mozaicul);

metoda piramidei;

Stiu-Vreau sa stiu-Am invatat;

Metode de fixare si
sistematizare a
cunostintelor si de

verificare:

Diagrama cauzelor si a efectului,

Harta cognitiva sau harta conceptuala,

metoda R.A.L;

Tehnica florii de nufar,

Metode de rezolvare de
probleme prin stimularea

creativitatii:

Brainstorming;

Cubul;

Explozia stelara,

Metoda Palariilor ganditoare;

Turul galeriei;

Ciorchinele.
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6.1 Metode de comunicare orali

Expunerea

»face parte din categoria metodelor didactice in care predomina
actiunea de comunicare orala, si din subcategoria celor de comunicare
expozitiva.

»asigurd prezentarea orald a unei teme sau probleme intr-o organizare
logica, densa, clara, fluentd sub forma:

Qnaratiunii - in invagamdntul primar,
Qa explicatiei - in invatamantul secundar sau
Qprelegerii - in invatamadntul superior.

Expunerea sistematica a cunostinfelor imbracd forme cum ar fi povestirea, prelegerea,
descrierea, explicatia, conversatia etc. Prin argumentari temeinice, prin scoaterea in evidenta a
modului in care trebuie sa gandeasca, expunerea trebuie sa fie insotitd de un control permanent al

gradului de receptivitate al clasei, urmarindu-se:

*0

5 mimica elevilor - edificatoare in special la elevii mici,
5 satisfactia intelegerii lectiei sau

% ingrijorarea §i nelinistea in cazul in care elevul a pierdut firul explicatiei.

Intrebarile, repetitia, explicatiile suplimentare, analogiile cu alte notiuni cunoscute permit

realizarea unui control permanent al receptivitatii la expunere.

Indiferent de continutul lectiei, metoda expunerii nu se foloseste singura decat foarte rar pe

parcursul unei ore intregi, aceasta alternand cu alte metode de predare.

Explicatia consta in clarificarea, justificarea unui fenomen prin cauzele si legitatile care 1-

au determinat. Este o forma de expunere care se aplica in toate strategiile de predare.

In functie de rationamentul utilizat se disting urmatoarele tipuri de explicatii:
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Explicatia deductibila

*se bazeaza pe un rationament care porneste de la general la

-

particular, de la abstract la concret.

Profesorul enunta legea, principiul, apoi analizeaza premisele, cauzele

si prezinta exemple adecvate.

Exemplu: ,,Lucratorii sunt diferentiati in functie de profesie, de grad de calificare, de
domiciliu, de varsta. Lucratorii calificati au salarii mai mari decat cei necalificati, la fel ca si
cei cu experientda de munca si responsabilitate mai mari sau cei care muncesc in conditii de
munca mai grele.” (Lacatus, M. L., Lacatus, P., Economie. Manual pentru clasa a Xl-a,
Bucuresti: Corint Educational, 2014, p. 90). Profesorul va explica faptul ca in economia de piata,
patronii sunt dispusi sd plateasca salarii mai mari celor care pot produce bunuri de calitate intr-
un interval de timp determinat, primind sporuri pentru condifii deosebite de munca. Elevii vor

aprecia astfel valoarea instruirii pe care o dobandesc la scoala sau printr-o forma de pregatire

profesionala.
Explicatia inductiva
@, . are la baza o operatie logica ce porneste de la cazuri particulare la
Kf“ ’ general, de la observatii spre stabilirea cauzelor si cunoasterea legilor si
\ reglementarilor;
o

» parcurge drumul invers al explicatiei deductive.

Exemplu: Exemplificand cazul unei banci care a disponibilizat din personalul ei, ca urmare a

automatizarii unor activitdti, se poate stabili formula de calcul a productivitdtii muncii.

Explicatia analogica

=
c | a « are la baza compararea asemanarilor si deosebirilor dintre fenomene, procese,

etc.

crize ce cuprind un sector de activitate si cele care cuprind economia in ansamblul ei).

Exemplu: In explicarea crizelor economice se poate face un paralelism intre crizele anterioare

capitalismului si crizele din perioadele moderne (crize de subproductie, si crize de supraproductie,

67



e

Metodica predarii disciplinelor economice

Conversatia euristicda

v'este metoda didacticd in care predomind actiunea de comunicare orala,
subcategoria celor de comunicare orala conversativa.

v'este initiatd de profesor si se bazeaza pe schimburi verbale / dialoguri intre
Conversatia | profesor si elevi si intre elevi, pentru atingerea obiectivelor operationale
prestabilite.

Conversatia euristica da invatarii un caracter activ-participativ, antrenand si dezvoltand
capacitatile intelectuale ale elevilor oferindu-le posibilitatea de a descoperi si intelege singuri

cunostintele.

Conversatia poate fi clasificatd dupa mai multe criterii, respectiv:

Dupa numarul de indivizi carora li se  individuali: se numeste elevul si apoi
adreseaza intrebarea. se initiazd conversatia;
frontala: profesorul initiaza

conversatia si  apoi
numeste elevul.

Dupa tipul de rafionament pe care-l  catehetici: se adreseazd memoriei,

efectueaza elevul cand da raspunsul: rdspunsurile sunt
reproduceri de enunturi,
definitii, formule etc.;

euristica: se adreseaza gandirii, ea
implicd elevii activ si
interactiv in
descoperirea noului.

Conversatia catehetica:

#& urmareste constatarea insusirii de catre elevi a unor cunostinte acumulate anterior;

P& ge adreseaza preponderent memoriei si se poate utiliza fie in partea initiala a lectiilor, in
momentul activizarii cunostintelor, fie in partea finala a acestora, cand se verifica
retentia cunostintelor dobandite pe parcursul studierii unei teme;

?o fintrebarile sunt cu preponderenta inchise, solicitind elemente precise.

Exemplu: Ce este costul de oportunitate?
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Care este distinctia dintre salariul brut si salariul net?

Conversatia euristica:

?& contribuie la cautarea adevarului prin efortul unit al profesorului si elevilor;

?o intrebarile se adreseaza judecatii elevilor, stimulandu-le si orientindu-le gandirea, si se
folosesc, dominant, in lectiile de comunicare si insusire de noi cunostinte si in lectiile
de formare a priceperilor si deprinderilor;

?@ intrebarile sunt deschise, cauzale, vizand obtinerea unor raspunsuri variabile la o

intrebare.

Exemplu: De ce activitatea economica este consideratd una dintre cele mai importante forme
ale activitatii umane?

Cum este posibila echilibrarea cererii si a ofertei totale?

Dupa  functia didactica indeplinita, introductiva;

conversatia poate fi: . . .
pentru transmiterea de noi cunostinge,

pentru fixarea cunostintelor,
de recapitulare si sistematizare,

de evaluare a cunostintelor elevilor.

Indiferent de forma conversatiei, un rol important il are formularea intrebarilor si

constituirea sistemului logic al esalonarii lor.

» Intrebarile productive provoaca intensificarea gandirii.

=

*  Daca cererea de munca este mare, salariile se vor situa la un nivel mai ridicat. De ce?

> Intrebarile reproductive fac apel mai ales la memorie.

s Ce relatie exista intre salariul nominal, salariul real si nivelul preturilor?

» Intrebarile divergente exerseaza gandirea pe traiectorii inedite, originale, evidentiind

o diversitate de solutii la aceeasi problema.

s Care este efectul, in caz de inflatie, al ,, inghetarii preturilor”?
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» Intrebdarile convergente presupun un singur raspuns.

>

®  Ce sunt devizele?

> Intrebarile de clasificare

? Care sunt tipurile de concurenta?

> Intrebarile de comparare

g

%8 Daca creste rata dobanzii ce se intampla cu masa monetara?

» Intrebarile de explicare solicita cauzele generarii unei situatii.

(;

* De ce consumatorul trebuie sa aiba un comportament rational?
» Intrebarile de definire se axeaza pe definirea procesului.

Q . .

* Ce este inflatia?

» Intrebarile de numdrare solicita numarul de elemente sau categorii aflate in cauza.

"'?’:’i
B

22
!

?

o

~&

v Cdte tipuri de concurenta exista?
Recomandari:

» sa se adreseze intregului grup de elevi, si apoi sa se fixeze cel care da raspunsul;
» stacheta intrebarilor sub aspectul complexitatii, nivelul dificultatii sa fie
asemandtoare pentru toti elevii;

» sa se foloseasca intrebari ajutatoare, suplimentare;

sa fie clare, exprimate inteligibil pentru a fi intelese de toti elevii;,
sa fie congtiente, insotite de explicatii s1 argumentari;

sa fie date individual si nu in ,,cor”;

YV V V V

sa fie complete.

Recomandari:

v' Intre intrebare si rispuns sa se lase un timp rational de gandire si formulare a raspunsului;

v Elevul sd nu fie intrerupt in timp ce raspunde, pentru a nu-l inhiba; exceptie se face

numai atunci cand raspunsul este in afara intrebarii;
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v Raspunsurile sa fie urmarite si apreciate obiectiv, subliniind atat corectitudinea cat si
completitudinea lor, sau eventualele neajunsuri, in scopul dezvoltarii capacitatii de
autoevaluare;

v Cand raspunsurile sunt gresite, trebuie sa fie imediat corectate, prin discutii ample care

ofera posibilitatea tuturor elevilor sa participe la dezbatere si din care profesorul deduce

cauza greselilor.

Una din formele eficiente si complexe de conversatie este dezbaterea, care se
caracterizeaza printr-un schimb de pareri, pe baza unei analize aprofundate asupra unui algoritm,

metode, incheiate cu anumite deliberari omologate de catre profesor.

Conversatia este una din principalele metode care contribuie la dezvoltarea limbajului, in

general a celui de specialitate.

Ea poate fi folosita ca procedeu didactic imbinata cu dialogul, in cadrul proiectelor si in a

unor simpozioane, sesiuni stiintifice.

Problematizarea

Metoda problematizarii
urmareste realizarea
activitatii de predare —
invétare - evaluare prin
lansarea si rezolvarea unor
situatii - problema.

Relativ la tipologia problemelor existd doud mari categorii de probleme:

* presupun o sarcina rezolvabila prin aplicarea unor cunostinte
dobandite anterioare, o cale de investigatie liniara, care
angajeazd un procent de reusitd scolarda cu probabilitate
maxima;

Probleme inchise:

* servesc ca si punct de plecare pentru situatiile de invatare /

Probleme deschise: .
no1 concepte.

Intrebarea problema:
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&£ incepe de obicei cu formularea DE GE?,
&£ presupune raspunsuri scurte.

Exemplu: De ce preturile pietei sunt mai mari decdt preturile factorilor de productie?

Problema:

+%0

BO=
Cav

antreneaza un sistem de date cunoscute, un sistem de intrebari asupra unei

necunoscute;

+x0

BO=
Cav

solicita rezolvarea prin calcule sau rationamente a unor cerinte.

Exemplu: In cazul in care preful unui bun scade de la 2.000 u.m. la 1.500 u.m., cererea sa creste
in momentul to de la 20.000 bucati la 30.000 bucati in momentul t;. Care va fi coeficientul de

elasticitate a cererii functie de pret?

Situatiile — problema

°
() Si:uatiil.e .. creaza contradictii
® problema se se identifica care se
integreazd in  © prin declangeaza in
° categoria conflictul mintea  elevului
@ problemelor cognitiv intre  experienta
deschise, anterioara

‘ ®
Situatia problemda are doud elemente: un enunt si o intrebare.
Exemplu: Pentru bunurile superioare, cererea creste, daca veniturile cresc. Dar pentru bunurile

inferioare?

Etapele metodice ale problematizarii
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Realizarea situatiei-problemd se poate face Tn mai multe moduri:
= se enunta problema si se cere elevilor sa o rezolve;

= se da elevilor un material si li se cere sa sesizeze si sa
enunte problema ce rezultd din acesta;

Analiza situatiei-problema este etapa in care:

1. elevii studiaza problema,
2. disting elementele esentiale,

3. o restructureaza,

Prezentarea incercdrilor de rezolvare a situatiei-problema
consta in selectarea de catre elev a cunostintelor sale anterioare,
cunostinte care ar putea fi operationale in rezolvarea problemei
si alegerea caii de rezolvare.

Rezolvarea situatiei-problema este etapa in care elevul rezolva
problema si descopera noi cunostinte.

Interpretarea solutiei si integrarea noilor achizitii in sistemul
cognitiv propriu presupune confruntarea solutiei cu cunoasterea
anterioard. Noile cunostinte sunt sistematizate si integrate in
sistemul cognitiv propriu al elevului.

intrebarea problema
£ incepe de obicei cu formularea ,,De ce?" si presupune raspunsuri scurte.
Exemplu: De ce preturile pietei sunt mai mari decdt preturile factorilor?

Problema antreneazad un sistem de date cunoscute, un sistem de intrebari asupra unei

necunoscute §i solicita rezolvarea prin calcule sau rationamente a unor cerinte.
6.2 Metode de comunicare scrisd

Lucrul cu manualul §i alte surse

v' metoda didactica in care predomind acfiunea de comunicare scrisd, subcategoria

lecturilor;

v metoda de studiu individual, care se introduce progresiv, pornind de la secvente scurte de

lectie.
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Metoda lucrului cu
manualul propune
elevului o cale de
invatare eficientd prin
asumarea urmatoarelor
functii pedagogice:

functia de informare si documentare sistematica; .
functia de stimulare a instruirii §i autoinstruirii; ‘

functia de culturalizare permanenta a elevului. : l ]\

Profesorul da un cuvant cheie pentru cautare, elevii lectureaza independent paginile care

li se par a fi relevante, dupa care trebuie organizata o activitate bazata pe discutii, concluzii.

Elevii se vor deprinde astfel:
& s inteleagd corect cele citite,

5% sa conspecteze

& sd rezume, % sa sesizeze situatiile problema si sa le rezolve.

Profesorul are un rol activ, el:

#% organizand activitatea, % observand,

% Intervenind atunci cand este cazul.

Metoda lucrului cu manualul nu trebuie folosita cu regularitate
la clasd si pentru a fi mai eficientad trebuie corelata cu alte
metode didactice activizante.

Metoda lucrului cu manualul se aplica in functie:

5 de clasa, £ de continut,

£ de accesibilitatea si sistematizarea manualului.

Finalitatea unui astfel de demers este acela, ca ulterior, elevii:
£ sa poatd ei Insisi sa studieze documentatii mai ample,

&% s redacteze un material stiintific i, deci,
% sa fie participanti activi la propria instruire.

6.3 Metode de cercetare directa si indirectd a realitatii

Invdatarea prin descoperire

Predarea - invatarea prin descoperire constd in punerea elevilor in situatia de a

descoperiri solutia unei probleme prin efort propriu, de obicei sub indrumarea profesorului.

Invatarea prin descoperire apare intotdeauna in nvatarea prin problematizare, in etapa de

rezolvare a situatiei-problema, dar poate fi considerata si ca o metoda de sine statitoare pentru

rezolvarea unei probleme care nu este situatie-problema.
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. . Concept / noi
Situatie-problema | Invafareprin cunostinte .
> Descoperire
Problema descoperire Rezolvare

In functie de relatia dintre cunostingele anterioare si cele la care se ajunge:

# Descoperirea inductiva bazata pe rafionamente de tip inductiv:
. &% de la particular spre general, & de la concret spre abstract.

u‘matome - C-. Descoperirea deductiva bazatd pe rafionamente de tip deductiv:
P9

T1p1111 de _/ & de la general spre particular, & dinspre abstract spre concret.
descoperiri
ﬁwp didactice: Descoperirea prin analogie bazata pe rafionamente de tip analogic:
N & particular - particular, ¢ general - general.
Exemple:

v" Descoperire inductiva: Pornindu-se de la realitatile obiective, se poate ajunge la categorii
- de la piata se poate ajunge la cele doud categorii structurale: cererea si oferta - si reguli -
echilibrul pietei unui bun economic se realizeaza ca echilibru intre cererea si oferta totala
si prin intermediul pretului de echilibru;

v" Descoperire deductiva: Capitalul fix este partea capitalului formata din bunuri ca: utilaje,
instalatii, etc. Magina de frezat este un utilaj. Deci, masina de frezat este considerat capital
fix.;

V' Descoperire prin analogie: Natura in sens restrins - ca factor de productie - este

reprezentatd de pamant. Pamantul este deci considerat factor de productie, prin analogie

cu natura.
ey g
() ‘“—’ .
s R ~ N
) y (\_/ ) - O

£ Folosind metoda invatarii prin ‘

III descoperire, se va lansa o provocare g

@ spre explorari si munca individuala _ N

! sau in echjpa, prin documentare si \
act1v1ta‘;1 apllcatlve 4

Q investigatie —
@ stlmtlﬁca, s1 tehnica. 4
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Avantajele metodice ale utilizirii Dezavantajele metodice ale utilizirii
problematizirii si finvatirii prin problematizarii si invitirii  prin

descoperire sunt: descoperire sunt:
Dezvolta o invatare activa; Solicita o activitate laborioasa din partea
Dezvoltd motivatia invatarii; profesorului  pentru  conceperea i

i . coordonarea activitatii;
Problemele pot fi valorificate inca de la

inceputul activitatii; Activitatea bazatd pe problematizare

; . reclamd un volum mai mare de timp in
Aceste metode se pot combina cu usurintd  gegscoperirea noului, de unde un timp mai

intre ele dar si cu alte metode; mic care se aloca fixarii cunostintelor.
Sprijina procesul de evaluare intrucat prin Timpul este insi cAstigat in orele

rezolvarea  situatiilor-problema  elevii  yrmjtoare datorita faptului ca nu mai sunt
demonstreaza ca au atins performantele pecesare prea multe reveniri sau exersari.
descrise in obiectivele operationale cu

care sunt corelate;

Dezvolta cunostinte durabile si raportate
la exemple practice.

Demonstratia

face parte din categoria metodelor de cercetare indirecta a realitatii si este
metoda didactica prin care profesorul prezinta direct fenomene — obiecte — activitati — calcule -
experiente, transmiterea cunostintelor de catre profesor avand loc pe o bazd perceptiva si

documentara bogata si sugestiva.

este indispensabild, caci leaga invatamantul de viata, de productie, cercetare
si proiectare, inlaturand ipostaza unui invatdmant abstractizant, ineficient, rupt de viata, de

practica.

constituie o cale suport disciplinelor economice prin aplicarea imediata a

procesului teoretic in practica, imbracand mai multe forme:

logica Exemplu: pretul produselor si volumul productiei

influenteaza direct proportional profitul;

cu ajutorul proceselor aflate in stare | Exemplu: cotatii valutare;

naturala

cu ajutorul mijloacelor vizuale Exemplu: somaj voluntar;
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prin exemple Exemplu: ,,socul petrolului” din perioada 1979-
1980 a determinat imediat cresterea preturilor la

majoritatea bunurilor oferite pe piata,

prin imitarea unor procese economice Exemplu: dubla ipostaza de ofertant si de
consumator,

cu ajutorul modelelor Exemplu: modelele de produse, in studiul
marfurilor.

la inceputul predarii, cu rol de percepere a realitatii studiate,

pe parcursul si la sfarsitul predarii - invatarii, in fixarea si
consolidarea cunostintelor, cu rol de ilustrare si confirmare a
adevarurilorstiintifice,

Demonstratia

poate fi folosita; in cadrul aplicatiilor cu rol operational, actional, practic in vederea

omologarii adevarurilor si formarii convingerilor stiintifico-aplicative de
formarea priceperilorsi deprinderilor practice, profesionale.

Invdtarea prin cooperare (in echipd sau grup)

Metoda invatarii in grup, prin cooperare

v’ are la bazi considerentele ca omul este o fiintd sociald, ca existenta si dezvoltarea
sa se realizeazd prin imbinarea eforturilor individuale cu eforturile membrilor

grupului din care face parte;

v' este 0 metoda de ridicare a stachetei invatarii si de socializare, de formare a
spiritului de Intrajutorare reciproca, de competitie loiala care asigura pregatirea si

integrarea social-utild, eficienta a absolventilor.

[oPe

Momente ale predarii-invagarii in

o la lucrarile care necesitd eforturi de
care cooperarea poate fi folosita:

echipa in studiul unei bibliografii
mai vaste, etc.

in timpul lectiilor de formare de
priceperi si deprinderi,
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elevi cu nivele de pregitire asemanatoare
(omogene),

{ Grupele de cooperare pot fi formate din:

elevi cu nivele de pregatire deosebite
(neomogene).

Etape dinamicii invatarii prin cooperare sunt:

» Stabilirea continutului de invatare: tema, obiective, actiuni de indeplinit;

> Impirtirea sarcinilor de invitare pe echipe, si, in cadrul echipei, stabilirea sarcinilor
pe elevi;

» Discutarea in echipda a rezultatelor obtinute, efectudndu-se clasificarea si
interpretarea datelor, stabilirea solutiilor, corectare, completarea si omologarea
acestora in cadrul grupului;

» Verificarea practica a concluziilor.

Modalitati de aplicare a metodei:

Ganditi Ganditi — individual, fiecare elev elaboreaza raspunsul solicitat
la o sarcina propusa de profesor.

Lucrati in perechi Lucrati in perechi — elevii 1si comunica unii altora ideile, se
asculta, cautd un consens sau un nou raspuns, Imbunatatit, ca
Comunicafi urmare a discutiilor.

Comunicati — diadele se pot multiplica (grupuri de 4-6 elevi),

gasesc un raspuns comun pe care il prezinta clasei.

Predarea reciproca Elevii exerseaza rolul profesorului in raport cu colegii pe o
secventd de continut.
Elevii primesc cate un exemplar dintr-un text ce trebuie studiat
si, pe rand, joaca rolul profesorului, ceea ce presupune
respectarea urmatoarelor cerinte:
@ elevii citesc un paragraf in gand (numarul paragrafelor
trebuie sa corespunda cu numarul elevilor din grup);
© elevul care joaca rolul profesorului: rezuma ceea ce
tocmai s-a citit, formuleaza o intrebare pentru colegi,

explicd elementele neclare, anticipeaza despre ce va fi
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vorba in urmatorul paragraf, si in final, precizeaza care
este urmatorul paragraf care trebuie citit;
2 etapele se repeta pand cand toti elevii au experimentat
rolul de profesor.
Predarea reciprocd este potrivita mai ales pentru texte

informative si se realizeaza in grupuri de 4-6 elevi.

Reteaua de discutii Metoda de invatare bazata pe activitatea In grup, ghidata de una
sau mai multe intrebari formulate de profesor care admit
raspunsuri diferite, rezultat al unor optiuni bazate pe argumente.
Metoda presupune studiul prealabil al unui continut
informational, al unui text care contine idei susceptibile de
interpretari diferite.
Profesorul formuleaza o intrebare cu raspuns binar (afirmativ si
negativ):
Ar trebui interzisa in totalitate poluarea atmosferei, incepand
chiar de madine? Elevii beneficiaza de un timp de gandire pentru
formularea propriilor puncte de vedere, apoi se grupeazad in
functie de pozitia pe care o au, elaborand o listd de motive pro
sau contra, urmand sa se realizeze dezbaterea intre sustindtorii
celor doua pozitii.
Aplicarea metodei solicita respectate anumitor cerinte:

» oferirea de argumente clare si solide;

» concentrarea pe demontarea argumentelor pozitiei

adverse si nu pe ,,atacul la persoana”;
» posibilitatea  schimbarii  pozitiei elevilor, daca
argumentele colegilor au reusit sa-i convinga.

In final, se poate cere elevilor si-si exprime in scris pozitia finala

cu argumente cat mai convingatoare.

Linia valorilor Profesorul lanseaza spre discutie o problema controversata care
poate primi un raspuns binar (da/nu).

Elevii formuleazd un anumit raspuns (pro, contra sau pot fi
indecisi) si se aseaza 1n clasd pe o axd imaginara, potrivit pozitiei

adoptate fata de problema in discutie.
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concluzii.

Se dezbat parerile divergente si se incearcd formularea unei

Recomandari:

Impartirea sarcinilor pe grupe:

Cooperarea:

Climat deschis, colegial, democratic in dezbaterea
problemelor si omologarea solutiilor in cadrul
grupului:

Profesorul sa ajute la omologarea rezultatelor

corecte:

Invatarea prin cooperare nu trebuie utilizata in

mod abuziv:

Observatia sistematica

Observatia sistematica

Pentru fiecare membru al acestora se
vor lua in considerare posibilitatile reale
ale fiecarui elev (grupe).
Sa se imbine in mod armonios invatarea
in echipa dirijatd de profesor, invatirea
in cooperare cu profesorul cu invatarea
independenta a echipei care dezvolta
initiativa creatoare a elevilor.
In acest context, un criteriu de alegere
al grupelor ar fi dupd preferintele
membrilor grupului.
In acest context, se va dezvolta la elevi:
@ capacitatea de a omologa singuri
rezultatele corecte,
@ asumarea raspunderii
corectitudinii stiintifice,
@ capacitatile de autoinstruire, de
autocontrol, autoevaluare.
Poate duce la autorul colectiv anonim
care, la un moment dat, nu mai poate
reprezenta un criteriu de stimulare

puternic al invatarii.

v’ face parte din metodele de cercetare directa a realitatii;

v’ valorifica modelul cercetarii stiintifice clasice care asigura investigarea directd a

unor obiecte, fapte, relatii etc.

80




e

Metodica predarii disciplinelor economice

Rationamentele folosite sunt inductive si deductive.

Functia pedagogicd a acestei metode vizeazd formarea/dezvoltarea spiritului de cercetare
obiectiva a realitdtii pe baza unor criterii de rigurozitate stiingifici adecvate fiecarei etape de

scolaritate.

Etapele metodice ale observatiei sistematice pe care elevul, sub indrumarea
profesorului, le parcurge in aceastd metoda sunt:

sesizarea elementelor definirea trasaturilor exprimarea  sintetica, la
esentiale ale fenomenului | | generale la nivelul unor nivel conceptual, a functiei
studiat; categorii observabile; fenomenului studiat.

Perfectionarea metodei vizeaza asigurarea saltului de la observatia sistematica, dirijatd de
profesor, la observarea sistematica, realizata independent de elev prin valorificarea procedeelor
de diferentiere a instruirii aplicabile in diferite situatii didactice, in conditiile unui invatamant

diferentiat, pe grupe sau individual.

Exemplu: Studiul eficientei comertului exterior din Romdnia poate porni de la graficul evolutiei

acestei activitati pe perioada cea mai recenta.

Valoarea totala a comertului international al Romdniei, in luna ianuarie a anului 2020, a
fost in crestere cu 3,4% fata de luna ianuarie a anului 2019, exportul inregistrand o crestere 3,3 %,
iar importul o crestere de 3,4%. Din studiul graficului profesorul sesizeaza faptul ca eficienta

comertului exterior este in mare masurd determinata de competitivitatea pe piata, privita din

............

......

externad, iar elevii vor analiza factorii care determina competitivitatea de pref.
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6.4 Metode de actiune reald

Exercitiul
Exercitiul |

[este metoda de invdtare care J

consta in efectuarea constientd, sistematica si repetatd a unor |
actiuni, operatii sau procedee, cu scopul transformarii lor in
deprinderi, dar §i formarea si dezvoltarea unor capacitdti sau
aptitudini tehnice.

Exercitiile pot fi clasificate dupa mai multe criterii:

Dupa  aspectul  participarii j
elevilor la actiunile
exercitiului:

functie de gradul de
determinare a activitatii:

Dupa  functia pe care o
indeplinesc:

exercitii algoritmice (in
intregime dirijate);
exercitii semialgoritmice

exercitii de observatie; exercitii individuale;

exercitii de baz;

exercitii de echipa;

exercitii aplicative; (semidirijate);
o . exercitii libere
exercitii colective; YT
; (autodirijate);

exercitii de creatie;

exercitii cu diferite grade
de complexitate.

exercitii mixte.

| l
l |
| l
exercitii de consolidare; |
| |
| }

exercitii de evaluare.

Efectele benefice ale exercitiului sunt utile in toate activitatile didactice incepand cu lectia
de comunicare §i insusire de noi cunostinte continuand cu cele de fixare, consolidare, de formare

a priceperilor si deprinderilor intelectuale si practice.

Exercitiul, ca metoda de invatare, necesita:

[ 0 pregdtire teoretica si motivationala a elevilor; ]

indicatii ale profesorului, in prealabil, prin care le explica elevilor cunostintele teoretice pe care se
bazeaza actiunea;

executarea actiunilor intr-o anumitd ordine, cu complicarea lor treptata si o gradare a complexitatii
si dificultatii in timp;

[ integrarea deprinderilor noi in sistemul deprinderilor anterior formate; W

mentinerea atentiei si interesului din partea elevilor pe timpul desfasurarii actiunilor, formandu-se
deprinderi multiple si variate;

cresterea progresiva a gradului de independenta al elevilor pe parcursul actiunilor ce se executa; W
imbinarea controlului cu autocontrolul; 1

cunoasterea de catre elevi a rezultatelor exercitiilor, precum si analiza si identificarea cauzelor,
greselilor constituie o conditie primordiald pentru elaborarea si perfectionarea deprinderilor.

f
[ continuitatea si durata potrivita a exercitiilor;
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Exemplu: O firma foloseste capital in valoare de 15 000 u.m., din care 35% reprezinta capital
circulant. Rata de amortizare a capitalului fix este 10% pe an. Sa se determine valoarea

capitalului fix consumat intr-un an §i durata de functionare a capitalului fix.

Exercitille sa fie efectuate in mod constient Elevul va putea sd foloseasca cunostintele

asigurandu-se intelegerea fundamentelor teoretice dobandite si in situagia schimbarii

si aplicative ale actiunilor repetate. variantelor de actiune.

Repetarile sd se efectueze intr-un numar rational si  Se vor mentine performantele obtinute si

la intervale de timp optime. se vor inlatura uitarea cunostintelor sau
pierderea abilitatilor.

Sa se asigure gradarea succesiva a exercitiilor sub Gradarea exercitiilor sa ia in considerare

aspectul dificultatilor de intelegere si rezolvare. posibilitatile (capacitatile si aptitudinile)
reale ale elevilor.
Astfel in activitdtile cu caracter aplicativ si
mai ales de munca independenta se pot da
exercitii obligatorii pentru toti elevii si
exercitii facultative cu un grad mai inalt de
complexitate si dificultate.
Aplicarea cu atentie a acestui procedeu
poate contribui la sporirea performantelor
multor elevi.

Sa fie asigurate elementele de noutate si diversitate Se urmadreste a trezi interesul, spiritul

a exercitiilor. creativ si activ al elevilor in efectuarea
exercitiilor.

Efectuarea exercitiilor sa Tmbine indrumarea din Se va dezvolta intr-o masura importanta

partea profesorului cu cooperarea cu elevii. spiritul de independentd si dezvoltarea
capacitatii de autocontrol (autoevaluare).

Aplicatiile practice de laborator sa fie insotite de

indrumarea profesorului de specialitate, care sa

orienteze activitatea elevilor si In acelasi timp sa le

dinamizeze initiativa in activitatea lor.
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Instruirea bazata pe proiect

Metoda proiectului consta in:

=" executarea de citre elevi (sub indrumarea profesorului) a unor probleme practice,
tehnico-productive pentru activitatea profesionala,

=" insusirea unor priceperi si deprinderi de aplicare a teoriei in practica.

Caracteristicile metodei:

 [i determina pe elevi s fie receptivi la problemele mediului in
care traiesc;

% Interdisciplinaritate, integrare-problema, proiectul se rezolva
woor_utilizand cunostinte invatate la mai multe discipline;

In centrul activitatilor stau necesitatile elevilor, sfera lor de
“® interes;

; Autonomia elevilor (pot sa-si aleagd singuri subiectul
) ¢ proiectului);

&-& TGS 5 o o . A .
v-' Evaluarea critica a realizarilor continute 1n proiect.

Marea dificultate constd nu 1n organizarea activitatii stiintifico-practice propriu-zise a
elevilor, ci in stabilirea unei strategii de elaborare a proiectelor si, in primul rand, in determinarea
temelor si 1n identificarea (delimitarea) subiectelor care urmeaza sa fixeze cadrul de continut al
proiectelor in deplina concordantd cu nevoile reale de pregatire profesionald a viitorilor

absolventi si cu cerintele muncii concrete, specifice diferitelor activititi productive.

Desfasurarea proiectului:

Se poate realiza *in mod independent, individual sau in grup;
Se poate derula *pe un interval de timp mai indelungat;
Propune un efort de *documentare, informare, proiectare, elaborare.
Proiectul mic Poate fi chiar si o tema de casd mai complexa pentru care se va

stabili un termen mai mare.

Proiectele medii Vor fi realizate de catre elevi pe parcursul unui semestru sau de
catre absolventi pentru a promova examenul de atestare
profesionala.

Proiectele mari Elevii se inscriu la un simpozion de comunicari stiintifice, iar
subiectul (mare si complex) nu poate fi dezvoltat de un singur elev,

ci de un grup.
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Indiferent de marimea proiectului, pentru realizarea lui se vor parcurge urmatoarele etape:

‘ 1. Alegerea temei
Profesorul propune mai multe teme la alegere
Se formuleaza si se propun temele de proiect care pot fi reformulate impreund cu elevii sau
printr-un dialog intre elevi si profesor. elevii pot propune teme noi care sa se incadreze
in programa scolara.

‘ 2. Formularea obiectivelor

Stabilirea obiectivelor in asa fel incat care elevii sa constientizeze importanta finalizarii proiectului.

v

‘ 3. Planificarea desfisuririi proiectului

Stabilirea etapelor de desfasurare si termenul de finalizare al acestuia.

A 4

‘ 4. Realizarea proiectului

Profesorul indrumd si acordd sprijin concret Proiectul se poate realiza individual sau in grup,
elevilor. in clasa sau in afara clasei sau a scolii.

‘ 5. Prezentarea proiectului

Proiectul se poate prezenta in functie de mijloacele tehnice existente, natura si tema proiectului, de
disciplina de invatdmant, particularitatile clasei etc.

A 4

‘ 6. Dezbaterea proiectului

Colectivul de elevi, impreuna cu profesorul, prezinta puncte de vedere despre continutul si finalitatea
proiectului.

Recomandari:

Profesorul trebuie sa-si exercite rolul de a fi mereu prezent ,,in umbra” pentru a veghea

ca realizarea proiectului stabilit sd-si pastreze coerenta necesara.
Profesorul trebuie sa evite inhibarea imaginatiei si creativitatii elevilor.
Profesorul va avea grija sa asigure:

E=discutarea proiectului,

Ei2analiza mijloacelor de realizare a acestuia,
Ei=atragerea atentiei asupra dificultdtilor ce se pot intAmpina,

Ei2facilitarea analizei critice a punctelor de vedere,
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E=determinarea modului in care se va incheia activitatea.
Profesorul va avea roluri de:

% animator,
¥ consultant,

= factor de avizare si sanctionare a rezultatelor partiale si finale.
Exemple: Realizarea pe o foaie de dimensiune A3 a unui afis despre un tip de unitate economica.
Miniproiect care sa prezinte criterii de clasificare a marcilor, categorii §i tipuri de
marci.
6.5 Metode de actiune simulatd

Jocul didactic

reprezinta:

5 in Didactica, un ansamblu de actiuni si operatii care paralel cu destinderea, buna
dispozitie si bucuria pe care le starneste, urmareste un set de obiective de pregatire

intelectuald, tehnica, morala, fizica etc, a copilului.

cav

in ,,Dictionarul de termeni pedagogici”’, o metoda de invatamant in care predomina
actiunea didactica simulatd, ce valorifica la nivelul instructiei finalitati adaptative
de tip recreativ proprii activitdfii umane in general, in anumite momente ale

evolutiei sale ontogenetice, in mod special.

face parte din categoria metodelor formative, adecvate pentru formarea unor
capacitati de a opera cu informatii pentru stimularea capacitatilor psihice superioare care intervin

in invatare.

jocului didactic
4o Elevul devine centrul activitagii -
coparticipant la propria formare;
o Fiecare elev progreseaza potrivit ritmului de

lucru, capacitatilor sale individuale;
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PG Invatarea pe orizontald, intre continuturi si

competente ale disciplinei, la acelasi nivel de

studiu;

o Solicita o perioada extinsa pentru exersare §i
intarire;

o Numai comportamentele de invétare ce se

incheie cu o stare de satisfactie tind sa se

repete.

Functiile jocului ca metoda de invatamant sunt:

Functia cognitiva - traduce in actul de invatare actiunea proiectatd de profesor in plan mintal,

transformand 1n experiente de Invatare, obiectivele prestabilite de ordin cognitiv;

Functia formativ-educativa contribuie la realizarea obiectivelor din sfera operatorie si cea
atitudinala. Sunt exersate functiile psihice si fizice ale copilului si se formeaza deprinderi

intelectuale, aptitudini, capacitdti $i comportamente;

Functia operationala (instrumentald) serveste drept tehnica de executie, in sensul ca

favorizeaza atingerea obiectivelor;

Functia motivationala - de stimulare a curiozitatii, de trezirea interesului, a dorintei de a

cunoaste si a actiona, de organizare a fortelor intelectuale ale elevilor;

Functia sociala se realizeaza datoritd faptului ca jocul constituie un element si factor important

de socializare;

Functia de echilibrare — tonificare si uneori chiar terapeutica prin faptul ca jocul descarca si

reincarca potentialitatile personalitatii;

Functia normativa permite cadrului didactic dirijarea, corectarea si reglarea actiunii

instructive;

- Functia organizatorica permite o buna planificare a timpului elevului si profesorului.
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realizeaza un scop sau o sarcina didactica;

Q L. o
B foloseste elementele de joc in vederea realizarii
sarcinii propuse;

/ Un exercitiu sau o \

cerinta poate deveni | ]
,daca: 7  foloseste un continut accesibil si atractiv;
- = < L .. g
= “utilizeazi reguli de joc, cunoscute anticipat si respectate
=20 de elevi.

Componentele de baza ale sunt:

a) Scopul didactic Se formuleaza in concordanta cu cerintele programei scolare
convertite in finalitati functionale de joc.

Formularea trebuie sa fie clard si sa oglindeasca problemele
specifice impuse de realizarea jocului.

Unele jocuri se refera la probleme de naturd cognitiva (scop
cognitiv) altele urmaresc aspecte de ordin formativ (scop
formativ), prin analiza, comparatie, selectare, generalizare,

abstractizare.

b) Sarcina didactica Constituie elementul propriu-zis de instruire prin care se
transpune la nivelul copilului scopul urmarit intr-o activitate.
Sarcina didactica este legatd de continutul jocului, de structura
lui, referindu-se la ceea ce trebuie sa faca in mod concret elevii
in timpul jocului pentru a realiza scopul propus.

Jocul didactic cuprinde si rezolva cu succes, in mod obisnuit, o
singurd sarcind didactica, ce reprezintd esenta activitdfii

respective care antreneaza intens operatiile gandirii.

c) Elementele de joc Se stabilesc de regula in raport cu cerintele si sarcinile didactice
ale jocului. Intr-un joc se pot folosi mai multe elemente sub
forma de:

a intrecere (individual sau pe grupe);

B  cooperare (spirit de colectivitate);

a recompensare (recompense morale, materiale);

a penalizare in caz de abatere de la regulile jocului;

d) Continutul jocului | Este corespunzator particularitatilor de varsta ale copiilor carora

didactic se adreseaza si sarcinii didactice.
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El trebuie sa fie atractiv, accesibil si recreativ prin forma in care
se desfasoara, prin mijloacele de invatamant utilizate, prin

volumul de cunostinte la care face apel.

e) Materialul didactic Trebuie ales si realizat din timp, corespunzator pentru a contribui

efectiv la reusita jocului.

f) Regulile jocului Asigurd modalitatea de transpunere 1n actiuni concrete a sarcinii
didactice.

Ele trebuie sa fie formulate clar, corect, concis, sa fie intelese de
toti participantii la joc.

In functie de etapele jocului se stabilesc si punctajele
corespunzatoare.

Acceptarea si respectarea regulilor jocului il determina pe copil
sa participe la efortul comun al grupului din care face parte, sa-

si subordoneze interesele individuale celor ale colectivului.

Jocurile utilizate sunt in mare masura jocuri logice de tipul:

Jjocuri de mutare sau de pozitionare a unor obiecte in anumite conditii,

jocuri de stabilire a ordinii de asezare a unor obiecte/personaje pe baza unor

informatii date;

jocuri de numarare etc.

Reusita jocului didactic este conditionatd de un bun management al jocului didactic.

Acest management consta din:

# pregatirea jocului didactic consta in:

& studierea atentd a continutului acestuia, a
structurii sale,

& pregatirea materialului, daca este cazul,

& elaborarea proiectului jocului didactic;

# organizarea desfasurarii jocului | consta in:
# introducerea in joc prin
+  impartirea clasei pe grupe,
+  anuntarea titlului, a scopului,
% prezentarea materialelor, a regulilor etc.

& monitorizarea desfasurarii jocului: profesorul
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+ are rolul de conducitor sau arbitru,

+ intervine cu explicatii atunci cand este
cazul,

+ mediaza conflictele,

+ modifica ritmul de desfasurare al jocului,

+ asigurd o atmosfera prielnica etc

# incheierea jocului consta in:

& formularea de concluzii din partea profesorului
asupra modului in care s-a desfasurat jocul
(respectarea regulilor, modul de executie al
sarcinilor, modul de implicare al elevilor etc.),

# stabilirea si anuntarea castigatorilor daca este

cazul.

Exemplu: Jocul de decizie este o metoda care poate fi utilizata in studiul disciplinelor economice.

Rolurile sunt sustinute de catre elevi, sub indrumarea profesorului.

6.6 Instruirea si autoinstruirea asistate de calculator

Aceastda metoda asigura invatarea individualizatd, oferind posibilitatea realizarii

concomitente si imediate a mai multor evenimente si obiective didactice:

evaluarea pe
baza careia se
realizeaza
autoreglajul,
adica
feedback-ul.

receptarea, intelegerea, stocarea, aplicarea,

Instruirea programata pe calculator isi orienteaza demersul sau didactic pe baza unor

principii didactice specifice:

Principiul ,,pasilor” mici determind divizarea materiei de studiu in

secvente informationale si actionale relativ
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mici pentru a asigura succesul invatarii

individuale;

Principiul participarii si invatarii active determind pe fiecare elev sa recepteze si sd
inteleagd materia parcursa, sa participe la
darea de raspunsuri si la rezolvarea de exercitii

(probleme) in cadrul fiecarei teme;

Principiul repetarii integrale si a intaririi | determina repetarea materiei anterioare si
imediate a cunostintelor fixarea materiei noi, ca urmare a programarii
in cadrul fiecarei teme noi, a unor intrebari si
exercifii, care contin informatii din temele
anterioare si din temele nou studiate.

Respectarea acestui principiu elimina intr-o
masurd importantd radmanerea in urma la
invatatura asigurand studiul ritmic, sistematic

si continuu;

Principiul respectarii ritmului individual de | nu delimiteaza timpul de studiu al unei teme
invdtare noi, elevii avand posibilitatea sa reia studiul
pana reusesc sa recepteze, inteleaga si sa aplice

cunostintele in corelatie cu cele anterioare;

Principiul asigurarii progresului gradat al | prevede introducerea gradata, progresiva a

performantelor in pregatire complexitatii si dificultatilor materiilor de
studiu;
Principiul conexiunii inverse este principiul fundamental al acestei metode

siare rol de reglare a procesului de invatamant.

Invatamdntul asistat pe calculator necesita:

; dialogul

invatarea .
utilizarea lor 1in

programelor si formitat inteligent cu
software-urilor con ogrm ate, cu calculatorul,
*— informatice, \_ scopul urmarit, “— care

mareste
capacitatea de sporeste
prelucrare si performantele
asimilare a intelectuale.
informatiilor,
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Imbinarea armonioasa a inteligentei umane cu inteligenta artificiald se transforma intr-o
resursd intelectuald deosebitd pentru generarea de noi idei, solutii care sa duca la ridicarea

performantelor invatarii.

Pentru disciplinele economice aceasta metoda didactica permite un nou mod de concepere a
instruirii §i invatarii. Calculatorul poale simula procese economice complexe, pe care nici un alt
mijloc didactic nu le poate pune in evidentd, cum ar fi, spre exemplu: organizarea si conducerea
unei firme intr-un mediu concurential, simularea unor procese de vdnzare-cumpdrare etc.
Calculatorul permite totodata si intrarea in posesia informatiilor de ultima ora privind modul de

organizare ai unor firme sau informatii de toate categoriile preluate de pe Internet.
6.7 Metode didactice interactive de predare a disciplinelor economice

Asaltul de idei (Brainstorming-ul)

anumite 1dei,
modele, solutii etc,
noi, originale,
necesare rezolvarii
(abordari1) unor
teme sau probleme
teoretice sau
practice.

Asaltul de idei

\ in mod spontan si /

in flux continuu

este atdt o metodd de studin, de

Temele si problemele complexe de o importanta cognitiva sau practica deosebita, alese
pentru necesitatile invatarii sau pentru investigatiile stintifice pot fi abordate si rezolvate prin

metoda asaltului de idei, imbinata cu alte metode didactice si de cercetare cum sunt:
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Etapele de desfasurare:

» anutarea temei (problemei) de abordat, a importantei si obiectivelor ei;

» emiterea (elaborarea) de catre elevi a ideilor, formulelor, algoritmilor,
solutiilor de abordare sau rezolvare a temei, fara nici o restrictie;

» incheierea sedintei de asalt de idei atunci cand s-a considerat, de catre
profesor, ca s-a emis un numar relativ suficient de date necesare rezolvarii
temei;

» evaluarea datelor si stabilirea concluziilor de rezolvare a temei.

Exemplu: In urma prezentarii la calculator a situatiei vanzarilor pentru societatea Alfa, se
initiaza o sedinta de brainstorming cu tema: ,,Modalitati de crestere a vanzarilor in cadrul
societatii Alfa".

Metoda mozaicului

_

Principiu: fiecare dintre grupurile de studiu primeste o parte specificd a unei

probleme pe care trebuie sa o trateze din punctul de vedere propriu.

Jigsaw (in englezd jigsaw puzzle inseamnd mozaic) sau ,metoda grupurilor

interdependente” este o strategie bazata pe invatarea in echipa (feam-learning).

N\

Pentru ca acest lucru s se indeplineasca, ei devin ,,experti” in aceasta parte a problemei.
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Implementarea metodei se poate realiza: ‘

prin intermediul unui forum prin intermediul forumului
de discutii care permite Invata un text, impreund, prin
elevilor sia intre initial in cooperare.

contact cu un grup de alti

colegi (ales aleatoriu), ‘

prin utilizarea instrumentelor
TIC de comunicare,

l

Apoi acest forum se Inchide si el este alocat altui grup de discutii unde se formeaza mozaicul
(fiecare dintre cei ce compun noul grup au invatat cate o bucata a mozaicului).

v

Din acest moment mozaicul decurge ca si in maniera traditionala.

Varianta standard a acestei metode se realizeaza in cinci etape:
1. Pregaitirea materialului de studiu
v" Profesorul stabileste tema de studiu si o imparte in 4 sau 5 sub-teme.

o Optional, poate stabili pentru fiecare sub-tema, elementele principale pe care
trebuie sd pund accentul elevul, atunci cand studiaza materialul in mod
independent. Acestea pot fi formulate fie sub forma de intrebari, fie afirmativ, fie
un text eliptic care va putea fi completat numai atunci cand elevul studiaza

materialul.

v' Realizeaza o figa-expert in care trece cele 4 sau 5 sub-teme propuse si care va fi oferita
fiecarui grup.
v" Organizarea colectivului in echipe de invatare de céte 4-5 elevi (in functie de numarul lor

in clasa).

v' Fiecare elev din echipd, primeste un numar de la 1 la 4 - 5 si are ca sarcind sa studieze in
mod independent, sub-tema corespunzatoare numarului sau. El trebuie sa devina ,,expert"
in problema datd. De exemplu, elevii cu numarul 1 din toate echipele de invatare formate
vor aprofunda sub-tema cu numarul 1. Cei cu numarul 2 vor studia sub-tema cu numarul

2, si asa mai departe.
Faza independenta:

# Fiecare elev studiaza sub-tema lui, citeste textul corespunzator.
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Acest studiu independent poate fi facut in clasd sau poate constitui o tema de casa,

realizatd inaintea organizarii mozaicului.

2. Constituirea grupului de experti

v Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii cu acelati numar se reunesc,

constituind grupe de experti pentru a dezbate problema impreuna.

v’ Astfel, elevii cu numadrul 1, parasesc echipele de invatare initiale si se aduna la o masa

pentru a aprofunda sub-tema cu numarul 1.

v’ La fel procedeaza si ceilalti elevi cu numerele 2, 3, 4 sau 5.

v Daca grupul de experti are mai mult de 6 membri, acesta se divizeaza in doud grupe mai

mici.

Faza discutiilor in grupul de experti:

rd
rd

Elevii prezinta un raport individual asupra a ceea ce au studiat independent.

Au loc discutii pe baza datelor si a materialelor avute la dispozitie, se adauga
elemente noi si se stabileste modalitatea in care noile cunostinte vor fi transmise si
celorlati membrii din echipa initiala.

Fiecare elev este membru intr-un grup de experti si face parte dintr-o echipa de
invatare.

Din punct de vedere al aranjamentului fizic, mesele de lucru ale grupurilor de
experti trebuie plasate in diferite locuri ale salii de clasa, pentru a nu se deranja
reciproc.

Scopul comun al fiecarui grup de experti este sd se instruiasca cat mai bine, avand
responsabilitatea propriei invatari s1 a predarii i invatarii colegilor din echipa

initiala.

3. Reintoarcerea in echipa initiala de invitare

Faza raportului de echipa:

rd

Expertii transmit cunostintele asimilate, retinand la randul lor cunostintele pe care
le transmit colegii lor, experti in alte sub-teme.

Modalitatea de transmitere trebuie sa fie scurta, concisa, atractiva, putand fi insotita
de suporturi audio-vizuale, diverse materiale.

Specialistii Intr-o sub-tema pot demonstra o idee, citi un raport, folosi computerul,

pot ilustra ideile cu ajutorul diagramelor, desenelor, fotografiilor.
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# Membrii sunt stimulati sa discute, s pund intrebari si sa-si noteze, fiecare

realizandu-si propriul plan de idei.
4. Evaluarea
Faza demonstratiei:

# Grupele prezinti rezultatele intregii clase. In acest moment elevii sunt gata si
demonstreze ce au invatat.

# Profesorul poate pune intrebari, poate cere un raport sau un eseu ori poate da spre
rezolvare fiecarui elev o fisd de evaluare.

# Daca se recurge la evaluarea orala, atunci fiecarui elev i se va adresa o intrebare la

care trebuie sa raspunda fara ajutorul echipei.

Avantaje:

stimularea increderii in sine a elevilor;

dezvoltarea abilitatilor de comunicare argumentativa si de relationare in cadrul grupului;

dezvoltarea gandirii logice, critice §i independente;

dezvoltarea raspunderii individuale si de grup;

VI V| V| V| V

optimizarea invatdrii prin predarea achizitiilor altcuiva.

Clasa
de elevi

Exemplu:
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Disciplina: Economie (ciclul superior al liceului)
Clasa: a XI-a
Subiectul lectiei: Elasticitatea ofertei
Tipul lectiei: Lectia de transmitere si insusire de noi cunostinte
Competenta specificd vizata: 2.2. Corelarea constituirii ofertei cu folosirea factorilor de
productie in activitatea economica
Obiective operationale:
v Sa defineasca elasticitatea ofertei;
v Si identifice cele trei tipuri de oferta;
v Si aplice formula de calcul a coeficientului de elasticitate.

1

Pregatirea materialului de studiu:

Tema de studiu se Imparte in trei subteme:

1. Elasticitatea ofertei - definitie, coeficientul de elasticitate

|
@ 2. Oferta elastica ‘
|
|

ﬁ 3. Oferta inelastica

= . 4. Oferta de elasticitate unitard

Fiecare elev are sarcina de lucru:

v’ sd devina expert

v’ sd transmita informatiile asimilate, celorlalti colegi.

2- Constituirea grupului de experti:

Elevii:

v’ sunt Impartiti in trei echipe;
v’ primesc un numar de la 1 la 4;
v’ au ca sarcina studierea in mod independent a subtemei corespunzatoare numarului.

Fiecare elev investigheaza subtema data si fisa expert.

Faza discutiilor in grupul de experti:

Expertii cu acelasi numar se reunesc, constituind grupe de experti pentru a dezbate
problema impreuna. Au loc discutii care clarifica noile cunostinte ce vor fi transmise echipei de
invatare din care fac parte.

3- Reintoarcerea in echipa initiala de invagare
Faza raportului de echipa

Expertii transmit colegilor cunostintele asimilate.
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Membrii sunt stimulati sa discute, sa puna intrebari si sa-si noteze, fiecare realizandu-si
propriul plan de idei.
4- Evaluarea
Faza demonstratiei

Grupele prezinta rezultatele intregii clase.

Metoda cubului

Metoda cubului este o metodd de invatare prin cooperare ce presupune explorarea unui

subiect din mai multe perspective, permitand abordarea complexa si integratoare a unei teme.

Etape:
) Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise
cuvintele: COMPARA
ASOCIAZA
APLICA
ARGUMENTEAZA

®  Anuntarea subiectului pus in discutie.

® Impartirea clasei in sase grupe, cite una pentru | Existdi mai multe modalititi de
fiecare fatd a cubului. stabilire a celor sase grupuri.
Modul de distribuire se poate face
aleatoriu (fiecare grupa rostogoleste
cubul si primeste ca sarcina de lucru
perspectiva inscrisd pe fata de sus)
sau poate fi decis de profesor, in
functie de anumite criterii  care
vizeaza responsabilitatea individuala
si de grup, specializarea pe sarcini a
membrilor echipelor si oportunitati

de grup.

® Colaborarea si redactarea materialului la nivelul fiecarui grup.

®  Afisarea formei finale a materialelor astfel incat toti elevii sa poata vizualiza rezultatele.
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Cunoasterea colaborativa reprezintd o modalitate de a genera cunostinte prin coordonarea

unor activitati comune in cadrul unui grup.

Exemplu:

Disciplina: Economie (Ciclul superior al liceului)

Clasa a XI-a

Subiectul lectiei: Modificarea pretului si a cantitatii de echilibru

Tipul lectiei: Lectia de transmitere s1 insusire de noi cunostinte

Competenta specifica vizata: 4.3. Adecvarea comportamentului economic propriu la cerintele
unui mediu concurential

Obiective operationale:

Pe parcursul si la finalul aplicarii metodei elevul sa fie capabil:
[ 4
© sa descrie efectele modificarii cererii si a ofertei;
[ 4
® sd identifice situatii in care se modifica cererea, respectiv oferta;
[
© sa reprezinte grafic relatia oferta - pret de echilibru - cantitate de echilibru.

Metoda presupune analiza unui subiect din mai multe perspective. Sunt recomandate
urmatoarele etape:
v Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele: , compara, ,
s , argumenteaza.
v' Anuntarea temei
v Impirtirea clasei in 6 grupe, fiecare dintre ele realizind temele de pe fetele cubului (pe
coli A4, coli de flipchart):
Efectele modificarii cererii si a oferteiy;
Compara: Efectele modificarii cererii si a ofertei;
Situatii complexe in care se modifica atat cererea, cat §i oferta;
Efectul asupra pretului de echilibru si a cantitatii de echilibru,

Reprezentarea grafica a relatiei oferta - pret de echilibru - cantitate de echilibru;
Argumenteaza: Determinarea modului cum se modifica pretul si cantitatea cerutd, respectiv
cantitatea vanduta.

v Redactarea finala si impartasirea rezultatelor de catre raportorul fiecarei grupei celorlalte
grupe.

v’ Afisarea formei finale pe tabla. Se desface cubul.
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Efectele
modificarii cererii si a
ofertei

Argumenteaza:
Determinarea modului
cum se modifica pretul si
cantitatea cerutd,
respectiv cantitatea

Compara: Efectele
modificarii cererii si a
ofertei

Aplica: Reprezentarea
grafica a relatiei oferta-
pret de echilibru -
cantitate de echilibru

véanduta

Efectul asupra
pretului de echilibru si a
cantitatii de echilibru

Situatii
complexe in care se
modifica atét cererea,
cdt si oferta

Metoda ciorchinelui

Metoda se poate utiliza mai ales in etapa de reactualizare a structurilor invatate anterior sau
in etapa de evocare, elevii fiind pusi in situatia de a stabili conexiuni intre elementele studiate, de

a se implica activ in procesul de gandire.

Dupa rezolvarea sarcinii de lucru, elevii vor folosi notiunile si legéturile create pentru a

dezvolta idei concrete despre conceptul propus.

* Prin acest exercitiu se incurajeaza participarea intregii clase.

» Tehnica de predare — invitare este menitd sd incurajeze elevii sd gandeasca liber si sa
stimuleze conexiunile de idei.

* Este reprezentativd modalitatea de a realiza asociatii de idei sau de a oferi noi sensuri ideilor

* Ciorchinele poate fi realizat individual sau ca activitate de grup.

Metoda presupune parcurgerea urmatorilor pasi:
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- elevii vor scrie un cuvant sau expresie nucleu in centrul unei foi de hértie;

- elevil sunt invitati sd scrie cdt mai multe cuvinte sau expresii care le vin in minte despre
subiectul selectat pand la expirarea timpului;

- cuvintele (1deile) vor fi legate prin linii de nofiunea centralad sau, daca este cazul, de una din

cele propuse de elevi;

- la finalul exercitiului se va comenta intreaga structurd cu explicatiile de rigoare.

Participarea intregii clase la realizarea ,,ciorchinelui” este lansatd ca o provocare si

determina o Intrecere de a descoperi noi conexiuni legate de termenul propus.

Stiu / Vreau sa stiu / Am invatat

Aplicarea metodei ,,Stiu / Vreau sa stiu / Am invatat” porneste de la premisa ca informatia

dobandita anterior de catre elevi trebuie valorificata atunci cand se predau noile cunostinte si

presupune parcurgerea a trei pasi:

determinarea a ceea
ce dorim sa invatam,

* Etapa ,,Am
invitat”,

* Etapa
Hotin’ « Etapa ,,Vreau si
stiu”,

reactualizarea a aceea

inventarierea a
ce am invatat.

ceea ce stim,

Lucrul individual, in echipe, sau participarea intregii clase la realizarea cerintelor este o
provocare ce determina o intrecere in a demonstra asimilarea corecta si completd a cunostintelor.

Etapa ,,Stiu”

Se imparte clasa in grupe a cate 4 - 5 elevi si fiecare grupad isi va alege un reprezentant care
va nota pe fisa cele stabilite de membrii grupului.

Se prezintd pe tabla / plansa tabelul cu rubricile: ,,Stiu / Vreau sa stiu / Am invatat®, iar

elevii realizeaza tabelul pe fisa de lucru.

Stiu | Vreau sa stiu | Am invatat
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La inceput, se cere elevilor sa noteze in tabel tot ceea ce stiu despre tema ce urmeaza a fi
discutata, apoi fiecare grupa va citi de pe fisa ceea ce a notat. Impreuna cu cadrul didactic, elevii

vor stabili ce ar trebui sa fie notat in tabel la rubrica ,,Stiu” si completeaza apoi pe tabla.

Etapa .,Vreau sa stiu”

Elevii sunt solicitati sa formuleze intrebari despre ce ar dori sd mai afle legat de tema
propusa, despre lucrurile de care nu sunt siguri sau lucrurile despre care ar vrea sa cunoasca ceva

nou. Se noteaza aceste intrebari in coloana din mijloc a tabelului, atat la tabla, cat si pe fise.

Etapa .,Am invatat”

Dupa predarea continutului, se revine asupra intrebarilor pe care le-au formulat elevii in
etapa anterioara si pe care le-au trecut la ,,Vreau sa stiu”. Se reia fiecare intrebare si se noteaza

raspunsurile aflate in timpul predarii noului continut in coloana a treia.

In incheierea lectiei, pentru a se realiza feed-back-ul, elevii revin la schema Stiu / Vreau sa
stiu / Am invatat si decid ce au stiut la inceputul lectiei, ce au vrut sa invete pe parcursul ei si ce
au invatat din lectie. Se realizeaza astfel o Invatare autentica si durabild prin asimilarea unor

cunostinte noi si restructurarea activa a unor scheme mentale.

l Prin acest exercitiu se incurajeaza participarea fiecarui elev:

[prin constientizarea eventualelor lacune, ] [prin motivarea acoperirii acestora.

Exemplu:

Disciplina: Economie (Ciclul superior al liceului)

Clasa a XI-a

Subiectul lectiei: Modificarea pretului si a cantitatii de echilibru

Tipul lectiei: Lectia de transmitere s1 insusire de noi cunostinte

Competenta specifica vizata: 4.2. Proiectarea unui comportament rational si eficient al
producatorului / intreprinzatorului, adecvat raportului cerere — oferta, consum — productie
Obiective operationale:

Pe parcursul si la finalul aplicarii metodei elevul sa fie capabil:
[
© sa identifice bunurile care formeaza capitalul fix si capitalul circulant;
[
© sa defineasca consumul total de capital;

© sa aplice formula capitalului consumat.
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Stiu Vreau sa stiu Am invatat

Capitalul consumat este:

Kconsumat = A + Kc,
Bunurile care formeaza capitalul
Consumul total de capital | in care:
fix si capitalul circulant
A = amortizarea,

Kc = capitalul circulant

Metoda turul galeriei

Problema Cum se pot utiliza la maximum spatiile de expunere din clasa si cum se
pot obtine materiale care meritd expuse?

Provocarea Se organizeaza spatii de expunere in clasd care sa sustind procesul de
invatare al tuturor elevilor si sd le raspldteasca succesele.

Ce se poate face? | Se pot crea afige care sa fie reprezentative pentru programa urmata.
Se expun lucrarile elevilor care sunt reprezentative pentru programa
urmata.

Se schimba frecvent exponatele.

Exemplu:

Domeniul de pregitire profesionali: Comert (Invatimant liceal — filiera tehnologica)
Clasa: a [X-a

Modulul: Calitatea produselor si serviciilor

Subiectul lectiei: Tipuri de marci

Tip de activitate: Laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate:

Cunostinte: * 5.1.7. Prezentarea elementelor de definire a marcilor

Abilitati: + 5.2.8. Identificarea semnelor folosite ca marci

* 53.4. Asumarea responsabilitatii pentru verificarea
Atitudini: elementelor de marcare si codificare a marfurilor,
conform legislatiei in vigoare

Obiective operationale:

Pe parcursul si la finalul aplicarii metodei elevul sa fie capabil:
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© sa identifice semne care pot fi folosite ca marci;
© sa determine etapele necesare in construirea unei marci;

© sd creeze 0 marca.
Organizarea clasei:
v Se comunica sarcina de lucru.
v Se formeaza grupuri de lucru.
v Se lucreaza pe o foaie de format mare (afis).
v" Elevii realizeaza o schema pe care o vor prezenta in fata clasei, explicind semnificatiile

ideilor reprezentate si rdspunzind intrebarilor puse de colegi.

\

Afisele se expun fiind Insotite de o foaie goala.
v Grupurile de lucru vor face un tur, cu oprire in fata fiecarui afis, si vor nota pe foaia alba
anexatd comentarii, sugestii, intrebari.

Etape de lucru:

Pregatire Realizare Modul de lucru
Se impart elevii in grupe de _ _
~ Se comunicd sarcina de Vor fi urmate etapele 1in
cate 4-5 persoane pe criteriul o
lucru: elaborarea marcii.
ales de profesor.
Realizarea unei marci .
) _ Se formeaza grupurile de lucru
pentru liceu care sa ‘
. si se lucreaza pe o foaie A3.
raspunda intrebarilor:
Elevii prezintda in fata clasei
marca realizatd, explicand
Care sunt atuurile? semnificatiile ideilor
reprezentate si raspund
intrebarilor puse de colegi.
Se expun afisele cu marcile
realizate si cu foaia A4 anexata
Cum putem evidentia ca intr-o galerie astfel incat
caracteristicile esentiale? fiecare grupa sa le poatd vedea
si nota comentarii, sugestii,

intrebari.
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Ce culori ar putea fi

La final se alege marca cea mai
reprezentative pentru

reprezentativa.
acest liceu?
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7. FORME DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DIDACTICE

Organizarea procesului de invatamant la disciplinele economice poate fi abordatd din

punctul de vedere al:

v" cadrului organizatoric in care se desfasoard | > lectii, lucrari practice,

procesul de invatamant

v' duratei de timp > lectii independente, lectii  grupate,

activitati practice, lucrdri de laborator,

v' mediului de instruire in care se desfasoara | »> clase, cabinete scolare, laboratoare
procesul de invatamant scolare, ateliere scolare, amfiteatre, sali,

terenuri scolare,

v  sarcinilor de lucru date elevilor spre | 2> frontala, diferentiata,

rezolvare

v/ modalitatii de participare a elevilor la | > colectiv, pe grupe, individual,

rezolvarea sarcinilor de instruire

v/ modalitatii in care elevii isi desfasoard | > dirijat de profesor, independent,

activitatea

v modului de participare a profesorilor in | »> profesor individual, echipe de profesori.
cadrul procesului de invatamant desfasurat

in scoala

in proiectarea didacticd mediul de instruire si modul de participare a elevilor in cadrul

procesului de invatdmant necesita a fi clar stabilite.

e ©
\IG © @

@ O activitate Elevii . /\

. oo . evil vor Activitatea elevilor de
C]dldaCtI'Cfl va fOk-)Sl e = participa la rezolvare va fi dirijata \
anumita modalitate ' rezolvare in .,

de profesor sau vor

© de transmitere a
lucra independent.

C’sarcinii de lucru: @)
Y

anumite forme:

/ ¢o O. * colectiv,
* frontald, * pe grupe,
* diferentiata. * individual.
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Modul de participare a elevilor la sarcinile
didactice se organizeaza prin stabilirea

tipului de sarcinad de modalitatii in care participa elevii la modalitatii in care 1si
lucru data elevilor efectuarea sarcinii de instruire desfasoara elevii activitatea
frontala colectiv il dE
profesor
diferentiata pe grupe independenta
individual

Organizarea activitatii didactice Tmbraca diverse forme 1n functie de:

rcini . . . . .
Sarcinile frontale care presupun ca sarcinile de instruire sa fie efectuate de toti elevii;

care presupun ca sarcinile de instruire sd fie diferite si repartizate

Sarcinile diferentiate spre efectuare fie la grupe mici, fie individual;

care presupune unei sarcini de instruire efectuarea de Intregul

Participarea colectiva : :
p colectiv de elevi;

. care presupune efectuarea unei sarcini de instruire de cétre o grupad de
Participarea pe grupe

elevi;
Participarea care presupune efectuarea unei sarcini de instruire de catre un singur
individuala elev;
Activitatea dirijatd de care presupune efectuarea sarcinii de instruire sub conducerea directa
profesor a profesorului care dirijeaza desfasurarea Intregii activitati,
Activitatea care presupune efectuarea sarcinii de cdtre elev fard vreun sprijin cu
independenta scopul directiondrii spre gasirea solutiei.

Formele de organizare a activitatii se precizeaza in proiectul didactic pentru fiecare secventa

a lectiei in vederea atingerii obiectivelor operationale.

Organizarea colectiva a procesului de invatare reprezintd cel mai obisnuit mod de participare
a elevilor la predare-invatare-evaluare, situatie in care profesorul lucreaza frontal cu intregul

colectiv al clasei de elevi.

: https://wordwall.net/resource/14366812

107


https://wordwall.net/resource/14366812

Evaluarea

8. EVALUAREA

Cea de-a treia componentd a procesului didactic (predare — invatare - evaluare) este la fel
de importanta ca predarea si invatarea, fiind interdependente.

O © o)
Oy O A
o O Yo se permitand
Evaluarea © este procesul delimiteaza, informatii luarea unor
OO scolara prin care se obtin, se utile, decizii
Y0 @ @ furnizeaza ulterioare.
oo

Actul evaluarii presupune doud momente:

1. Masurarea consecintelor instruirii consta in:

operatia de cuantificare a rezultatelor scolare,

atribuirea unor simboluri calitative unor elemente achizitionate,

C) presupunand o determinare obiectiva, care nu implica emiterea unei judecati de valoare.

‘ 2. Aprecierea rezultatelor scolare presupune emiterea unei judecati de valoare.

Evaluarea se realizeaza:

/ a masura,
: nivelul
— averifica, . .
\ cunostintelor;
a aprecia

deprinderi,
priceperi,
abilitati,

pentru a dezvolta atitudini

/\/

Functiile evaluarii sunt:

comportamente,

valori,

AN

conduite.

—_—
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constatativa,

informativa,

inrce

Fite

diagnostica - sesizeaza cauzele ce
au dus la o slaba pregatire sau la
performante superioare,

EERENER RS

chen Herzinfarkt et

prognostica - sesizeaza nevoile si
disponibilitatile viitoare ale elevilor
sau institutiilor de invatamant,

e

[ 5

decizionala asupra  pozitiei,
integrarii unui elev intr-o ierarhie
sau intr-o formd ori un nivel al
pregatirii sale,

4

pedagogica - din perspectiva
Y elevului — stimulativa, de intarire a
rezultatelor, formare de abilitati, de

<o §J & .. NS
N g constientizare a posibilitatilor, de

orientare scolara si profesionala, din
perspectiva profesorului — pentru a
sti ce are de modificat pe viitor.

Interesul pentru verificarea si aprecierea cat mai obiectiva a cunostintelor, aptitudinilor si

performantelor elevilor constituie o operatie implicata in orice activitate didactica.

Verificarea, aprecierea si notarea

progresului scolar

prezintd o importanta dubla:

orientativa

stimulatoare

informeaza cu privire la

cunostintele, pregatirea elevilor,

in sensul cd dezvolta atributele
persoanei lor, formarea
deprinderilor de exprimare corecta
atat oral cat si in scris.

8.1 Concepte de baza ale verificarii si aprecierii

Forma  verificarilor  trebuie sa

congtientizeze elevii despre ceea ce stiu si nu

ceea ce nu stiu.

Profesorul investigheaza fard intrerupere ce
anume nu stiu elevii, informatii pe care le va
culege cu alte ocazii, nu neaparat atunci cand

sunt notati.

1
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Evaluarea

Toate obiectivele invatarii disciplinelor
economice trebuie operationalizate cu ocazia

verificarii.

Precizarea criteriilor de evaluare este ultima
etapa 1n elaborarea unui obiectiv operational,
etapd care presupune specificarea nivelului de
reusitd minimald sau a nivelului la care sa se
situeze cunostintele,

decide

deprinderile elevilor

pentru a asupra realizarii sau
nerealizarii obiectivelor.

De exemplu: numdrul minim de raspunsuri
corecte solicitate, numarul maxim de greseli
tolerate, procente ale reusitei, intervale de timp

acordate pentru rezolvarea sarcinilor.

Calitatea verificarilor nu este

determinatd Tn mod direct doar prin notarea

obiectiva.

Calitatea se poate stabili prin felul in care

verificarea realizeaza acest scop.

Instrumentele verificarii trebuie sa fie

Indiferent de tipul problemei, ea trebuie astfel

practice. formulatd incat raspunsul sd fie clar, fara
ambiguitate §i sa poata fi evaluat.
. - . S A .
Trebuie masurate si  rezultatele | ©s intelegerea, priceperea;

complexe ale invatarii:

®
o3

capacitatea de utilizare a celor invatate;

o
<

% capacitatea interpretirii celor invitate;

creativitatea;

&0

=<
A
®

® : :
» capacitatea de a generaliza;

de

)

S
N

capacitatea a transfera anumite

cunostinte dintr-o sferd de interes 1n alta.

8.2 Concepte de baza ale notarii

Profesorul trebuie sd practice de mai
multe ori evaluarea fara note, decat cea pe

note.

Evaluarea pe niveluri de competente ar putea

inlocui notele elevilor din scoli.

In cazul unor forme de evaluare, cum ar
fi cele periodice, profesorul va anunta din timp

elevii.

Scopul profesorului este sa-i determine pe
elevi sa invete, nu sa umple catalogul cu note

slabe.
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Asa numitele ascultari prin surprindere sau
lucrari ,,de pedeapsd” nu dau randamentul
asteptat pe termen lung, ba chiar sunt

contraindicate.

Cand se stabileste nota, sa se ia in
considerare si felul in care a gandit elevul, nu

numai rezultatele.

Aceasta cerinta necesita un efort deosebit din
partea profesorului, sunt situatii in care este
foarte greu sd se stabileasca gravitatea unei

greseli depistate.

Pentru a elimina subiectivismul in
notare, profesorul va elabora descriptori de

performanta si va utiliza baremuri.

Fiecare profesor va avea grafic propriu de

notare utilizand teste docimologice.

Pe baza observarii clasei, a analizei
muncii elevilor, se poate stabili calitatea

muncii depuse de profesor si de elevi.

Diagnosticul va fi influentat de scopul
observarii, de tehnica si metoda cu care se

realizeaza evaluarea.

8.3 Operationalizarea sistemului de evaluare la disciplinele economice

Ce evaluam?

111

Cunostinte,
deprinderi; i
Daca stiu, daca stiu sa faca, daca
stiu cum sa facad sau daca stiu cum
vor aplica in viata reald ceea ce
stiu;

Atingerea obiectivelor legate de
un anumit conginut;

atitudini, aptitudini,

Performantele celui evaluat;

Obiectivele de citre
profesor;
Obiectivele pe care si le-au propus

cei evaluati;

propuse

Programa;

Metodele folosite;

Organizarea de

invatare;

procesului

Serviciile pe care le ofera institutia
in care se desfasoara procesul,

Rezultatele (produsul)
procesul in sine; etc.

sau
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Pentru 1mbunatatirea performantelor
celor evaluati;
Pentru imbunatatirea performantelor
instrumentelor de evaluare;

Pentru Tmbunatatirea metodelor, mijloacelor si
strategiilor de evaluare;

Pentru realizarea de selectii;

Pentru corectarea performantelor;

Pentru autocontrolul propriilor
capacitati de predare;

Cui foloseste

uarea? E Celor evaluati,
% Evaluatorului (profesor, institutie);

——& Parintilor;

— Factorilor de decizie scolara;

Pe cine evaluam?

—

* Elevi luati individual;

* Elevi luati in raport cu grupul din care fac parte;

* Un grup, o clasa sau un lot de indivizi grupati dupa un criteriu anume, de exemplu o grupa de
varsta;

* Un esantion; etc.

U Cand evaluam?
| * La inceputul unui proces (evaluarea initiald);
R * In timpul procesului (evaluare continua sau formativa);
* La sfarsitul unui proces sau al unei etape (evaluare sumativa sau finald);
-
e _ -
PEYT Cum evaluam?
J .
- &’:" -/ * Prin ce metode?
of i | § * Cu ce tehnici si procedee?
* Cu ce instrumente?

8.4 Formele evaluarii

Pentru a se realiza corect, eficient si a-si indeplini functiile, evaluarea are trei forme:
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Evaluarea predictiva sau initiala

¥t

&

este diagnostica, stimulanta si indica planul de urmat
in procesul de invatare;

se realizeaza la Inceputul unui program de instruire, la
inceputul unui ciclu de invatamant sau chiar al unui an
scolar si are rolul de a stabili nivelul de pregatire al
elevilor la acel moment;

realizeaza un diagnostic al pregatirii elevilor;
indeplineste o functie predictiva;

indicd in ce condifii elevii vor putea asimila
continuturile noului program de instruire;

indica modul adecvat de predare / invatare a noului
confinut, aprecierea oportunitdfii organizarii unui
program de recuperare pentru intreaga clasa, adoptare
a unor masuri de sprijinire §i de recuperare a unor
elevi;

nu se noteaza;

indica nivelul de cunoastere, de dezvoltare a unor
abilitati, a unor atitudini la un anumit moment.

Evaluarea formativa sau

continua

este evaluarea care intervine in timpul fiecarei sarcini
de invatare;

are rolul de a indruma elevul in activitatea scolara;

identifica dificultatile pe care elevul le Intampina
pentru a descoperi modalitatile ce 11 permit progresul
in invatare;

are functie de diagnostic si de remediere prin masuri
de recuperare fata de unii elevi si de ameliorare a
procesului;

se realizeaza pe secvente mici,

ii verifica pe toti elevii din toatd materia permitand
cunoasterea, identificarea neajunsurilor, a punctelor
critice dupa fiecare secventa de instruire;

vizeaza formarea unor judecdfi asupra eficacitatii
invatarii, si se realizeaza dupa secvente de invatare,
pentru realizarea obiectivelor operationale.

Evaluarea periodica

verificd gradul de restructurare al materiei, iIn modele
informationale mai mari, si realizeaza feedback-ul
corespunzator.

Evaluarea sumativa sau

cumulativa, finala

este realizata prin verificari partiale pe parcursul
programului, verificdri finale (la sfarsit de unitafi de
invatare, de semestru, de an, de ciclu);
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« realizeaza un sondaj atat in ceea ce priveste elevii, cat
si materia a carei insugire este supusa verificarii;

& pentru cd nu insoteste procesul didactic, secventd cu
secventd, nu permite ameliorarea lui decat dupa
perioade relativ indelungate;

e corelatd cu cea initiala poate determina saltul
inregistrat de elevi la sfarsitul unui an de studiu, unui
ciclu de invatamant, mai multor ani de studiu al unei
discipline;

& ofera posibilitatea aprecierii modului in care au fost
atinse obiectivele proiectate §i1 se realizeaza prin
evaluari finale pentru atingerea obiectivelor generale
si specifice.

8.5 Tehnici de evaluare

Strategia evaluarii performangelor elevilor cuprinde mai multe forme de verificare, metode

si procedee de examinare. Acestea pot fi clasificate astfel:

>

YV V V V

Evaluarea orala

evaluare orala;

evaluare prin probe scrise;

evaluare prin probe practice;

evaluare prin metode de verificare complementare;

evaluare prin teste docimologice.

Prin raspunsuri orale se evalueaza comportamente de exprimare, conversatie, intervievare,

informarea solicitantilor s.a. utilizand:

conversatia de verificare (prin intrebari si raspunsuri);

suport vizual,

descrierea si reconstituirea;

descrierea / explicarea / instructajul,

completarea unor dialoguri incomplete.
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este una dintre cele mai raspandite modalitdti de examinare a
‘ elevilor,

Evaluarea orala

poate fi aplicata individual sau pe grupe.

f '1 .
I"Principalul avantaj al acestei metode il constituie posibilitatea dialogului profesor-elev,

in cadrul caruia profesorul isi poate da seama nu doar ,,ce stie” elevul, ci:

cum gdndeste el,

cum se poate exprima,

cum face fata unor situatii problematice diferite de cele intalnite pe parcursul
instruirii.

Cu prilejul examindrii orale profesorul 1i poate cere elevului sa-si motiveze raspunsul la o
anumitd intrebare si sa-1 argumenteze, dupa cum el il poate ajuta cu intrebari suplimentare atunci

cand el se afla in impas.

" Metoda are 1nsi si unele dezavantaje:

este mare consumatoare de timp, care adesea lipseste profesorilor;

este dificil de a selectiona pentru toti elevii examinati intrebari cu acelasi grad
de dificultate;

pentru elevi apar inconveniente care tin de sensibilitatea, de emotivitatea lui, mai
ales atunci cand sunt examinati la tabla.

Evaluarea prin probe scrise

Prin raspunsuri in scris se evalueaza comportamentele de scriere, compunere,

recunoastere, ordonare, identificare, corelare, asociere, calcul, utilizand:

activitatea de munca independenta in clasa,
lucrarea de control;
tema pentru acasd;

testul.
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probe scrise de control | lucrari de control la o . .
i : ..+ | lucrari scrise
curent (extemporale), | sfarsitul unui capitol : e
o a A : . - | semestriale, pregatite
cuprinzand cateva folosite mai ales in| . e
- < . . n prin lectii de | teste.
intrebari  din  lectia|cazul in care se . s
- < < recapitulare si
curentd §i care dureazd urmareste evaluarea| . F.
g o % ..\ | sIinteza,
10-15 minute, continud (formativa),
Avantaje: Dezvantaje:

Se asigura uniformitatea | Elevii pot ghici raspunsurile la
subiectelor (ca intindere si |itemii cu alegere multipla.
dificultate) pentru toti elevii
supusi evaluarii, ca s - ; ;
posibilitatea de a examina un |Este dificil de apreciat anumite
mai mare numir de elevi in|rdspunsuri, cand acestea sunt
acelasi timp. incomplete sau formulate
ambiguu, deoarece profesorul
care corecteazd lucrarea nu-i
poate cere lamuriri autorului.

Se poate copia.

Sunt avantajati elevii emotivi si
sunt pusi la adapost profesorii
tentati sa evalueze preferential la
oral.

Evaluarea prin probe practice

Prin activitati practice se evalueaza comportamente de tehnica profesionald, deprinderi

motorii si intelectuale, executare de operatii etc. apeland la:

confectionarea unor obiecte;

executarea unor experiente sau lucrari experimentale;
intocmirea unor desene, schite, grafice;

interpretarea unui anumit rol etc.

Examinarea prin probe practice se preteaza in toate modalitatile de evaluare, pe parcursul
unui an scolar.

Prin activititi practice se evalueaza:

v’ capacitatea elevilor de a aplica anumite cunostinte teoretice. In prezent accentul se
pune pe trecerea progresiva de la ,,a sti” la ,,a sti sa faci”;

v’ atit procesul (actiunea realizatd), cat si produsul (rezultatul).

Aceastd metoda ofera posibilitatea elevilor de a-si verifica:
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v’ competengele generale: comunicare, analiza, intelegere, sinteza, evaluare,

v’ competentele specifice, aplicative: capacitatea de a utiliza informatii, instrumente

de lucru, capacitatea de a inregistra si interpreta rezultatele.

Avantaje:

Permite profesorului sa constate la ce
nivel si-au format si dezvoltat elevii
anumite deprinderi practice de a

utiliza  instrumentele  informatice
calculatorul, diferitele software-uri
(sisteme de operare, medii de

programare, utilitare), de a folosi
facilitatile de depanare ale acestora,
de a aplica cunostintele teoretice
insusite.

Da posibilitatea elevului de a se
autocontrola, autoevalua.

Elevii cu abilitati practice mai putin
dezvoltate nu reusesc sa-si finalizeze in
timp util sarcinile primite (desi si-au
insusit temeinic cunostintele teoretice).

Dezvantaje:

Pentru a-si rezolva tema pentru care va
fi notat, elevul trebuie sa stapaneasca
bine si alte notiuni. De exemplu: sa
cunoasca modul de lansare in executie
a unui mediu de lucru, sa salveze, sa
cunoasca facilitatile unui editor de text,
etc.

In cazul in care calculatoarele sunt
dispuse suficient de aproape sau sunt
conectate in retele locale, exista
posibilitatea copierii (daca elevii au
aceleasi teme de rezolvat).

Daca elevii au de rezolvat probleme
diferite, probabilitatea ca gradul de
dificultate al problemelor sia nu fie
acelasi este mare, afectand astfel
uniformitatea in notare.

Evaluare prin metode de verificare complementare

Metodele de verificare complementare se aleg in functie de:

P

-

specificul
continutului,

timp etc.

caracteristicile
psihopedagogice ale
clasei,

particularititile
psihologice si de
varsta ale elevilor,
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1. Investigatia

v’ este 0 metoda de evaluare in care elevul este pus in situatia de a cduta o solutie la

cerinte de complexitati diferite.

Elevul trebuie sa faca dovada intelegerii cerintelor temei, a solutiei adoptate, generalizarii

sau transpunerii acesteia in alt context.

Evaluarea investigatiei se face pe baza schemei de notare, care va cuprinde masurarea

separatd a urmatoarelor elemente importante:

strategia de rezolvare,

aplicarea cunostintelor, principiilor, regulilor,

claritatea argumentarii si forma prezentarii,

inventarierea produselor realizate,

atitudinea elevilor in fata cerintelor,

acuratetea Inregistrarii si prelucrarii datelor, ‘

dezvoltarea unor deprinderi de lucru in grup/individual.

Investigatia presupune parcurgerea cel putin a urmatorilor pasi:

enuntarea sarcinii de lucru (de catre profesor); J

informatiile necesare (de catre elev, dar si cu indrumarea

1dentificarea modalitatilor prin care se pot obtine datele/
profesorului); J

strangerea datelor/ informatiilor (de catre elev); J

stabilirea strategiei de utilizare a datelor/ informatiilor (de
catre elev, cu Indrumarea profesorului);

scrierea unui raport privind rezultatele investigatiei (de catre
elev).

A Inainte de a propune sarcina de lucru, este bine a avea raspunsuri la urmatoarele intrebari:

Alertfie
. . = La ce nivel de
. Ce deprinderi/ 3.
Ce cunostinte vor e N v Intelegere se va plasa
. Yo {© abilitati is1 vor i .
& aplica elevii? 5 = IV demersul, in
L/ ®  exersa’

ansamblu?

¢
.\ __ Care vor fi rezultatele &

g Cum le voi evalua?
| ¢ Invataru? {
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Avantaje Dezavantaje

* Stimuleaza creativitatea si * Consuma mult timp.
initiativa. * Presupune o  evaluare

» Dezvolta capacitatea de holisticd, asadar mai putin
argumentare si gandirea obiectiva.
logica.

cat si atitudinea elevului implicat In aceste activitati. Investigatia va oferi elevilor posibilitatea de

Este utila in situatia cand se doreste atat urmarirea procesului si realizarea produsului,

a aplica Tn mod creator cunostintele acumulate si deprinderile dobandite.

Exemplu:
Disciplina: Economie (Ciclul superior al liceului)
Clasa: a XI-a
Subiectul lectiei: Piata capitalurilor
Competenta specifica vizata: 1.4. Caracterizarea diferitelor forme de piata pornind de la
obiectul tranzactiilor realizate
Tema: Realizarea unui eseu argumentativ ce are la baza investigatia cu titlul ,,Rolul bursei de
valori intr-o economie”.
Obiective evaluarii:

v" Si descrie bursa de valori;

v' Sa identifice factorii care influenteaza cursul titlurilor la bursa;

v’ S enumere tipuri de tranzactii.
Activitatile elevilor vor fi de documentare, observare, experimentare, prelucrare de date si
concluzionare, intr-un interval de timp stabilit.
Investigatia se poate desfasura individual, pe grupuri de lucru sau in colectiv, pe parcursul unei
ore de curs sau o perioadd mai mare de timp, prin rezolvarea unei situatii complicate, avand la
baza sarcini bine definite.
Barem de corectare si notare a eseului

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora
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Nr. | Criterii de realizare si ponderea Indicatorii de realizare si Punctaj
crt. acestora ponderea acestora
1. | Planificarea sarcinii de | 10% Nivelul de acumulare, | 50% 5
lucru insusire,  intelegere  si

folosire a cunstintelor;

Formularea si argumentarea | 50% | 5

ipotezelor de lucru;

2. | Realizarea sarcinii de | 40% Identificarea factorilor care | 50% 20
lucru influenteaza cursul titlurilor
la bursa si care tin de situatia

economiei;

Identificarea tipurilor de | 50% | 20
tranzactii care determina

fluctuatii ale cursurilor la

bursa;
3. | Prezentarea si| 50% Acuratetea datelor preluate | 50% | 25
promovarea sarcinii si prelucrate;
realizate Formularea unei concluzii | 50% | 25

clare si pertinente.

Total 100

2. Proiectul

v’ reprezintd o modalitate complexd de evaluare individuala sau de grup, aplicatd

pentru evaluarea sumativa.

Subiectul proiectului poate fi propus de profesor sau de elevi, iar elementele ce se evalueaza

sunt reprezentate de capacitatile elevului de:
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arealiza

EHE e L a rationa
a utiliza p O o e a, un
bibliogratie =. =~ == g, produs.
e =/ analiza,
specifica, a - AT
sintetiza si
manevra

organiza

informatiiile materialul

> amasura §i
compara
rezultatele,
si alege
metodele
de lucru,

Realizarea proiectului presupune parcurgerea cel pufin a urmatorilor pasi:

realizarea
.prelucrarea si produsului.

organizarea
colectarea datelor/ a
datelor/ a materialelor;
materialelor;
repartizarea
responsabilitatilor
() in cadrul grupului;
enuntarea
sarcinii
de lucru;

Inainte de a propune sarcina de lucru, este bine sa va raspundeti urmatoarelor intrebari:

~ Tema este propusa de Structura  proiectului

@ clevi sau de profesor? este impusd de profesor
L ’ ®  sau apartine elevilor?
L L

Profesorul va fi si

™ concentra pe proces, pe
coordonatorul sau doar '4 pe p » P

evaluatorul produsului? | produsul ~ final, pe

_ . Evaluarea se va
@
o
w
‘ ambele elemente?

In elaborarea proiectului ar fi necesar ca:
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{ Tema, formatul si structura proiectului pot fi negociate cu elevii in masura in care
propunerile lor sunt in concordantd cu obiectivul de evaluare stabilit de profesor.

’ Chiar daca formal profesorul anunta ca va fi doar evaluatorul produsului, el ‘
ramane si coordonatorul din umbra, indiferent de varsta elevilor si.

‘ In evaluare este bine sa fie antrenati si elevii pentru ca acestia sa invete sa ofere si ‘
sa primeascd feedback pentru o activitate.

{ Chiar daca evaluarea se concentreaza asupra produsului, procesul trebuie observat ‘
cu atentie si, eventual, corijat.

[ Nu ar fi drept fatd de elevi sa asteptim momentul final de prezentare a ‘
proiectului ca sd le spunem ce-au gresit.

Avantaje Dezavantaje
® EVidentiaZé o multitudine e Consuma mult tlmp

de abilitati ale elevilor. * lerarhizarea produselor este
* Dezvolta creativitatea, dificila.

precum si capacitatea de

argumentare s de

gandirea logica.

Din punct de vedere psihopedagogic, proiectul reprezintd forma cea mai inaltd a

problematizarii.

Criteriile care stau la baza evaludrii proiectului sunt:

pentru produs pentru proces
« validitate, * raportare la tema proiectului,
* elaborare si structurare, * documentare,
* calitatea materialului utilizat, * lucru 1n echipa (distribuirea si asumarea
« creativitate; adecvata a sarcinilor),
* calitatea rezultatelor (valorifi care in
practica, aplicabilitate, posibile

conexiuni etc.),
» dezvoltare de competente tranferabile
(utilizarea TIC, managementul
personal).

Exemplu

Disciplina: Economie (Ciclul superior al liceului)
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Clasa: a XI-a
Subiectul lectiei: Tipuri de piata

Competenta specificad vizatd: 4.3. Adecvarea comportamentului economic propriu la

cerintele unui mediu concurential

Tema: Realizarea unui afis in aplicatia Canva a unui tip de piatd in raport cu numarul

producatorilor.
Obiectivele evaluarii:

v' Sa identifice tipuri de piatad dupa numarul producatorilor;

v' Sarealizeze conexiuni intre informatii referitoare la tipurile de piata.
Etape de lucru:

Anuntarea cu o ord inainte a faptului ca activitatea se va desfasura in laboratorul de
informatica;

Anuntarea cu o ord inainte a temei;

Precizarea sarcinii de lucru;

Impirtirea clasei in mai multe grupe, egal cu tipurile de piata;

Profesorul va trece pe la fiecare grup de lucru si va monitoriza desfasurarea activitatii;
Prezentarea rezultatelor de catre fiecare echipa;

Acordarea de feedback pentru activitatea desfasurata.

Termen de realizare: 40 minute
Barem de corectare si notare:

3 puncte pentru claritate si aspect imagini
4 puncte pentru corectitudinea detaliilor scrise despre tipul de piata
2 puncte pentru realizarea conexiunilor intre tipurile de piata

1 punct din oficiu

Total: 10 puncte

3. Portofoliul

v’ reprezintd o metoda de evaluare sumativa complexa, bazatd pe un ansamblu de
rezultate produse de elev si neimplicate in actul evaluativ: fise de

informare/documetare, referate, eseuri, pliante, prospecte, desene, colaje etc.
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v’ oferd o imagine completa a progresului inregistrat de elev de-a lungul intervalului

de timp pentru care a fost conceput.

Structura §i componenta unui portofoliu se subordoneaza scopului pentru care a fost

proiectat si sunt stabilite de profesor pe baza preocuparilor elevilor.

Tematica trebuie sa-i conduca pe elevi la surse de informatii diferite de cele uzitate in scoala,

precum si la forme de comunicare mai complexe, iar in intervalul de timp afectat profesorul trebuie

sd facd verificari periodice ale componentelor portofoliului.

Se pot
evalua:

r
L

* obtinerea si manevrarea informatiilor si a metodelor;

* masurarea/ compararea/ interpretarea rezultatelor;
* organizarea/ prezentarea materialului probatoriu;

» sintetizarea/ realizarea unui produs.

Avantaje
* Evidentiaza o
multitudine de

abilitati ale elevului.

» Oferd o imagine clara
asupra evolutiei 1n
timp a elevului.

Dezavantaje

* Consuma mult timp.
* Este subiectiv.

Continutul portofoliului:

teste si lucrari scrise;

teme de activitate independenta scrisa;
referat prezentat sau participare la un proiect;

fise de evaluare a elevului;

YV V V V V

activitati si discutii;

> fisa de autoevaluare a elevului.

Criterii de evaluare:

Realizarea si prezentarea proiectelor si referatelor
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4 puncte

Realizarea temelor de activitate independenta

3 puncte

Observare unui progres sau atingerea standardului maxim de competenta
1 punct

Manifestarea unei atitudini constructive in activitatea de grup

0.5 puncte

Capacitatea de autoevaluare

0.5 puncte

Din oficiu

1 punct

Observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor

V' se bazeaza pe un set de trei instrumente:

fisa de evaluare,

scara de clasificare,

lista de control/verificare.

a) Fisa de evaluare ar trebui sa cuprinda informatii relevante despre elev cum sunt:

date generale;

evolutia aptitudinilor-

atitudinilor—intereselor.__-"'" "'\\. . particularitati
si nivelului sau de ' ~ ale proceselor
integrare. | intelectuale;

 aptitudini si
atitudini fata de sine, de N / / interese;
colegii §i profesorii sai, < vl
disciplina scolara, T
trasaturi de
afectivitate §i
temperament;

i,
NV
//
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Ea se va Intocmi pentru elevii cu probleme care au nevoie de sprijin si consiliere
tutoriala si se va limita numai la cateva comportamente fundamentale.
b) Scara de clasificare indica profesorului frecventa de aparifie a unui anumit

comportament.

Exemplu:

ddx
== 2

/ In ce mdsurd elevul a participat la discutii?

Niciodatda Rar Ocazional Frecvent Intotdeauna
2 B I=! = I= |

In ce masura comentariile sale au fost in legatura cu tema studiata?

Niciodatd Rar Ocazional Frecvent Intotdeauna
1 IS = |5 = I

c) Lista de control/verificare indicd profesorului prezenta/absenta unui anumit

comportament atunci cand elevul a fost confruntat cu o sarcina de lucru:

Exemplu:

Y X

Reproduce si intelege

Comportament DA NU

Identifica specificatii

Cunoaste termenii

Identifica metode i tehnici de realizare

Implementeaza si testeaza

Utilizeaza contextual instrumentele de lucru

Identifica metode de rezolvare optima, conform criteriilor

prestabilite

Dezvolta si personalizeaza lucrarile primite ca tema de lucru
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Adapteaza notiunile potrivindu-le la context

Memoreaza numai dupa mai multe repetari ale aceleasi

nofiuni

Pentru a intelege are nevoie de material vizual

Memoreaza mecanic reguli

Sesizeaza legaturi logice intre notiuni

Produce rapid mai multe idei pe o tema data

Repeta numai ce au spus ceilalfi

Respecta proportii reale ale obiectelor desenate sau

modelate

Manipuleaza cu ugurinta instrumentele

fn}elege cu usuringa noile aplicatii

Autoevaluarea

v’ este o necesitate imperativa in procesul educational deoarece ajutd elevii sa se
autocunoascd, dandu-le incredere in sine si sporindu-le motivatia pentru

imbunatatirea perfomantelor scolare.

Elevul 1si apreciaza propriile performante in raport cu obiectivele operationale si va
completa, sub indrumarea profesorului, o grila de autoevaluare ce va confine capacitatile vizate,

sarcinile de lucru, valori ale performantei proprii (slab, mediu, bun, foarte bun, excelent).

Informatiile obtinute in urma autoevaluarii sunt comparate cu cele ale profesorului, se

introduc in portofoliul elevului si se prezinta periodic parintilor.

Exemplu:
Chestionar:

1. Prin rezolvarea acestei sarcini am invatat: ........ .

o3

2. Dificultati: .... .
3. Cred ca mi-as putea imbunatati performanta daca: .... .

4. Lucrurile care mi-au placut la aceasta activitate au fost: .... .
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5. Activitatea mea poate fi apreciata cu calificativul .... .

Proba si itemii de evaluare

°C o -
CQ @ Cﬁ e o orice instrument
) de evaluare de citre
Proba = proiectat, cadrul '\
administrat si didactic.

e O CCCC. © corectat

D

\’ Itemul = \

/ element component al unei probe.

Algoritmul de elaborare a itemilor de evaluare

1. Se identifica scopul evaluarii;

2. Se identifica obiectivele evaluarii;

3. Se identifica etapa si tipul de evaluare adecvat acesteia, in functie de obiectivele
propuse;

4. Se identifica continutul adecvat obiectivelor de evaluare si pe cine evaluam;

5. Se selecteaza metoda, procedeul, tehnica si instrumentul de evaluare;

6. Se identifica normele sau criteriile de evaluare si ,,pragul de reusita”;

Pragul de reusita reprezinta ceea ce se considera a fi nivelul minimal de reusita a unei sarcini

date, fiind definit prin raport la un nivel de performanta determinat ca acceptabil, la care se

considera ca elevul (cel evaluat) a atins un anumit obiectiv de continut.

7. Se construiesc itemii sau probele;

8. Se reanalizeaza obiectivele evaluarii si se stabileste corelatia dintre itemi, obiective
si indicatori de performanta;

9. Se aplica probele (dupa ce ele au fost standardizate, in cazul acestei categorii de

probe);
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10. Se analizeaza rezultatele si se comunica celor in drept.

Itemii de evaluare, din punct de vedere al obiectivitatii in notare, sunt:

1. Obiectivi:

v" Elevul nu elaboreaza raspunsul, ci are sarcina de a-1 identifica pe cel corect din

doua sau mai multe variante posibile.

Tipuri:

Itemii de evaluare
obiectivi cu alegere
duala

se vor evita enunfurile cu caracter general, irelevante, a caror
structurd poate genera ambiguitati sau dificultati, enunturi lungi si
complexe, introducerea a doua sau mai multe idei intr-un enunt (cu
exceptia relatiei cauza-efect);

se va urmari ca numarul enunturilor adevarate si al celor false,
lungimea lor sd nu furnizeze indici care sd faciliteze raspunsurile
corecte; cerintele vor fi de genul raspundeti prin A sau F, alegeti,
precizati in dreptul fiecdrui enunt daca este adevérat sau fals;

Avantaje Dezavantaje
. timp redus $i volum mare de L tehnigé ingtilizabivlé cind nu
cunostinte, cunostintele exista un SIngur raspuns corectz
verificate sunt de complexitate vulnerabilitate ~ de LI
medie si redusd (poate fi furnizate la intamplare,
dezavantaj); 1dent1ﬁcarea raspunsurilor false,
incorecte nu presupune
cunoasterea raspunsurilor

corecte, adevarate etc.

Exemplu:

Disciplina: Economie

Clasa:aXI—a

Unitatea de invatare: Piata — intalnire a
agentilor economici

Competenta  specifica: 3.1.  Utilizarea
cunostintelor economice in rezolvarea unor

sarcini de lucru prin cooperare cu ceilalti
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Cerinta: Cititi cu atentie afirmatiile urmatoare. Daca apreciati afirmatia adevarata incercuiti

litera A, 1n caz contrar incercuiti litera F.

A | F | 1. Angajatorii creaza locuri de munca si se formeaza astfel cererea de munca.

A | F| 2. Piata muncii se caracterizeazad prin transparenta, prin faptul ca salariile sunt

confidentiale.

(Raspuns 1 — A, 2 -F)

Itemii de evaluare
obiectivi de tip
pereche

numarul premiselor si numarul raspunsurilor sa fie diferite, iar elevii
instruiti cd fiecare rdspuns poate fi folosit o datd, de mai multe ori,
niciodata, listele sa nu fie excesiv de lungi (4-7), iar elementele mai scurte
sa fie amplasate in coloana din dreapta, lista raspunsurilor sa fie aranjata
conform unui criteriu logic (alfabetic, crescator etc.);

cerintele vor fi: indicati prin sageti, stabiliti corelatii, relatii, uniti
elementele din coloana A cu cele din B;

Avantaje Dezavantaje
e volum mare de cunostinte * tehnica inutilizabila pentru
verificate in timp scurt, cotare abordarea unor rezultate de
rapida, usor de construit; invatare complexe.
Exemplu:

Disciplina: Economie
Clasa: a XI—a

Unitatea de invatare: Piata — intdlnire a agentilor

economici

Competenta specifica: 43. Adecvarea

comportamentului economic propriu la cerintele unui

mediu concurential

Cerinta: In coloana A sunt enumerate tipurile de concurenta, iar in coloana B numarul de
producatori. Scrieti asocierile corecte dintre fiecare cifrd din coloana A si litera

corespunzatoare din coloana B.

A. Tipuri de concurenta B. Numar de producatori
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1. Concurentd monopolistica a. foarte multi
2. Concurenta perfecta b. multi
3. Monopol c. nici un producator
4. Oligopol d. putini
e. unul singur

Barem de corectare si notare:
Raéspunsuri corecte: 1-b , 2-a, 3-e, 4-d

Pentru fiecare raspuns corect se acorda cdte 2.5 puncte; pentru raspuns incorect sau lipsa

acestuia 0 puncte.

[temii de
evaluare obiectivi
cu alegere
multipla

problemele trebuie sia fie bine definite si semnificative, se include un
volum mare, se elimind materialul irelevant, alternativele vor fi gramatical
consistente cu premisa pentru a nu induce raspunsurile, intre alternative va
figura un raspuns corect sau cel mai bun, raspunsurile vor fi plauzibile,
lungimea alternativelor nu trebuie sa furnizeze indicii pentru raspuns,
raspunsurile vor fi amplasate aleator pe toate locurile disponibile din
coloana alternativelor;

cerintele vor fi: gasiti varianta corectd de raspuns, incercuiti; existd doua
variante — alegeti raspunsul corect, alegeti raspunsul cel mai bun;

Avantaje: flexibilitate, omogenitate, discriminari complexe, erorile comise
de candidati pot furniza informatii utile pentru interpretare
stafistica;

Dezavantaje: nu pot fi prea multe raspunsuri din care sa se aleagd, nu poate fi
utilizatd tehnica pentru a evalua capacitatea de organizare si
exprimare a ideilor.
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Exemplu:
Disciplina: Economie
Clasa: a XI—a
‘9 Unitatea de invitare: Piata — intdlnire a agentilor economici

Competenta specifica 1.4: Caracterizarea diferitelor forme de piata pornind

k™
<~

de la obiectul tranzactiilor realizate
Cerinta: Alegeti raspunsul corect:

Rata dobanzii este pretul specific:

a. pe piata financiara

b. pe piata muncii

C. pe piata monetara

d. pe piata bunurilor si serviciilor

Raspuns: ¢

2. Semiobiectivi:

v Elevului i se cere sa ofere un raspuns in totalitate sau o parte componenta a unei

afirmatii.

v Raspunsul cerut are corespondenta directa cu date factuale existente in curriculum

— cuvinte, formule, algoritmi, simboluri, reprezentari grafice etc.).

Tipuri:

Itemii de evaluare
formulare clard. concisi. concreti. de preferat 53 nu fie utilizate fragmente din

semiobiectivi cu manuale, trebuie precizat tipul de rispuns dorit (numeric, procente etc.). spatiile
. pentru raspuns trebuie sa fie suficient de mari si plasate in dreptul intrebarilor,
raspuns scurt trebuie si se evite excesul de spatii albe;

cerintele vor fi: precizafi cate categorii. enumerafi dupd model: existi doud
variante: prin intermediul unei intrebdri, prin intermediul unei formulari
incomplete;

Avantaje: timp scurt de aplicare, usor de construit, raispunsul produs si nu
selectionat reduce probabilitatea ghicirii, solicitd actualizarea
mtegrald a rezultatelor invatarii;

Dezavantaje: la cotare apar dificultiti de lecturare. ambiguititi ce pot apirea la
proiectarea neglijati a testului, complexitatea redusd a
rezultatelor invatrii evaluate;
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Exemplu:
Disciplina: Economie

Clasa: aXI—a

Unitatea de invitare: Piata — intdlnire a agentilor economici

Competenta specifica: 1.3. Recunoasterea caracteristicilor generale

ale pietei in diferite forme concrete de manifestare a acesteia
Cerinta: Enumerati nivelurile pe care este structurat sistemul bancar.

Raspuns: Banca Centrala, institutiile financiare cu statut de banci

[temii de evaluare semiobiectivi de

cerintele potfi: completati definitia. spatiile libere:
completare

Exemplu:

Disciplina: Economie

' Clasa:a Xl —a

Unitatea de invitare: Producitorul / Intreprinzitorul si comportamentul

sau rational

Competenta specifica: 2.2. Corelarea constituirii ofertei cu folosirea factorilor de productie in

activitatea economica
Cerinta: Completati spatiile libere pentru a obtine enunfuri adevarate.

Oferta exprima cantitatea in care un la diferite preturi posibile,

daca ceilalti factori raman

Raspuns:

[temii de evaluare semiobiectivi cu intrebari structurate

cerintele pot fi: se prezintd schema... se cere. explicati, cum se realizeaza
legitura, grupati, specificafi;
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Avantaje: libertatea de exprimare, complexitate mare. usor de construit;

Dezavantaje: timp lung de aplicare. mconsistent, reprezentativitate redusa.

Exemplu:

Disciplina: Economie

£

‘ - . .
ﬁl_ _E Clasa:a Xl —a

= -
d\ A% Unitatea de invitare: Producitorul / Intreprinzitorul si comportamentul sdu

R

rational

A Competenta specifica: 2.2. Corelarea constituirii ofertei cu
1 | folosirea factorilor de productie in activitatea economica
2
3 Completati rebusul, folosind definitiille de mai jos. Pe
4 .o . .
5 verticald (A-B) veti obtine....
6

B
. productiei este afectat de preturile resurselor de productie.
2. Cresterea preturilor unor ............. il poate determina pe producatori sa initieze alte

activitati mai profitabile.

3. Nivelul productivitatii este influentat de................ tehnice de productie.
4. Daca preturile ............... de productie sunt mici, costul productiei se reduce si oferta
creste.
5.0 sunt atrasi spre acele domenii de activitate in care preturile sunt mari.
6. Daca numarul producatorilor este mare, cantitatea oferitd pe piata va fi ...........
Rezolvare
A . productiei este afectat de preturile
1 c [o[s[T[uL] resurselor de productie.
2 PIR|O D|USIE 2. Cresterea preturilor unor ............. ii poate
3 C|ON DI T |I|L|E . oL . .
4 RIEIs [UIRISEIL[o[r| determina pe producatori sa initieze alte activitati mai
5 [PIR|OID|U|CIA|TIOR]L [I| profitabile.
6 M A R E . « e, e .
3. Nivelul productivitatii este influentat
B . A
de........ooeen. tehnice de productie.
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4. Daca preturile ............... de productie sunt mici, costul productiei se reduce si oferta
creste.
S50 sunt atrasi spre acele domenii de activitate in care preturile sunt mari.

6. Dacd numarul producatorilor este mare, cantitatea oferita pe piata vafi ...........

3. Subiectivi sau cu raspuns deschis:
v’ vizeaza capacitatile intelectuale — gandire divergenta, creativitate etc.
Tipuri:
Rezolvarea de probleme
Obiectivele urmarite prin utilizarea rezolvarii de probleme sunt:

v intelegerea problemei;
v obtinerea informatiilor necesare rezolvarii problemei;
v formularea i testarea ipotezelor;
v descrierea metodei de rezolvare a problemet;

v’ elaborarea unui scurt raport despre rezultatele obtinute;

v'posibilitatea de generalizare si transfer a tehnicilor de

rezolvare.

Se pot verifica prin intermediul itemilor de rezolvare de probleme:

v' conceptia unor algoritmi de rezolvare a problemelor elementare;

v’ capacitatea de a intelege un algoritm general prin adaptarea acestuia astfel incat
sd rezolve o problema particulara;

v’ capacitatea de a alege structurile de program si de date adecvate rezolvarii unei
probleme;

v’ abilitatea de a implementa programul, de a-1 depana, de a-1 testa si, in functie de
erorile apdrute, de areconsidera elementele de sintaxd ale programului, strategiile
de structurare a datelor sau insusi algoritmul de rezolvare (in partea practica a

probei);
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v’ capacitatea de a organiza volume mari de date cu ajutorul bazelor de date;
v discerndmantul in a alege un algoritm mai eficient (conform unuia dintre din

criteriile studiate: numar operatii, spatiu de memorie utilizat).

Exemplu:
Disciplina: Economie
Clasa: a XI—a

Unitatea de invitare: Producitorul / Intreprinzitorul si

comportamentul sdu rational

Competenta specifici: 3.1. Utilizarea cunostintelor

economice in rezolvarea unor sarcini de lucru prin cooperare

cu ceilalti

Un intreprinzator doreste sa obtind un profit anual de 40 milioane u.m. Pentru a obtine
produsul, costurile fixe sunt de 200 milioane u.m., costurile variabile medii sunt de 250.000
u.m., iar pretul unitar este de 450.000 u.m.. Calculati, scriind si explicand formulele pe care
le utilizati:

a) volumul productiei care asigura obtinerea profitului dat;

b) rata profitului, la cifra de afaceri.

Nota: Rezultatul obtinut pentru rata profitului va cuprinde primele doud zecimale

Barem de corectare si notare

a) scrierea algoritmului necesar calcularii volumului productiei .................. 25 puncte
obtinerea rezultatului: volumul productiei = 1200 ................ccoovvveuveenn.... 25 puncte
b) scrierea algoritmului necesar calcularii ratei profitului ............ccceeeenneens 25 puncte
obtinerea rezultatului: rata profitului, la cifra de afaceri = 7,40% ............ 25 puncte

Nota: In situatia in care elevul nu ajunge la rezultatele de mai sus doar din cauza unor greseli

de calcul, se acorda 15 puncte din cele 25 puncte corespunzatoare obtinerii rezultatului.

Itemi de tip eseu
Itemii de tip eseu pot fi structurati sau liberi.

Itemii de tip eseu structurat sunt construii astfel incat raspunsul asteptat sa fie ,,orientat” cu

ajutorul unor elemente din enunt:
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indicii privind ordinea de tratare,

numarul de linii,

formularea raspunsului,

ideile care trebuie sa fie atinse etc.

Un eseu liber nu furnizeaza in enunt nici un fel de indicatii sau constrangeri, elevul avand
libertatea sd-si strucutreze cum considera si cum poate materialul pe care-1 solicita enuntul. Acest

tip de eseu comporta operatii de maxima complexitate:

analiza, sinteza, sistematizare, | restructurare,

lasand frau liber fanteziei si capacitatilor creative ale elevului.

Exemplu:

Disciplina: Economie

Clasa:a XI—a

L]
o Unitatea de invatare: Piata —intdlnire a agentilor economici

R e

Competenta specifici: 4.3. Adecvarea comportamentului

economic propriu la cerintele unui mediu concurential

Cerinta: Alcatuiti un eseu cu titlul: ,, Rolul autoritatilor i al societatii civile fata tendinta de
monopolizare si reducere a puterii pe care o detin producatorii aflati in situatie de monopol”,

dupa urmatoarea structurd de idei.

- Definiti concurenta si prezentati necesitatea ei pentru economie si pentru societatea civila;

- Enumerati si caracterizati tipurile de concurenta dupa numarul producétorilor.
Timp de lucru: 45 minute

Barem de corectare si notare:

Criterii si rezolvare Punctaj Observatii
v' Definirea concurentei 10
v" Prezentarea necesitatii ei pentru 28
economie si pentru societatea civila
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v" Enumerarea tipurilor de concurentd 12 3 puncte pentru

dupa numarul producatorilor mentionarea fiecarui tip de
concurenta

v’ Caracterizarea tipurilor de concurentd 20 5 puncte pentru

dupa numarul producatorilor caracterizarea fiecdrui tip

de concurenta

v Argumentarea rolului autoritatilor si al 30

societatii civile fatd

monopolizare

tendinta de

Total

100

8.6 Principii de orientare pentru evaluarea la clasa

Termenul cheie

Descriere

1. Evaluarea elevilor trebuie

sa fie umana.

Trebuie sa se ia In considerare urmatoarele intrebari:

a) li ajutd pe elevi si se dezvolte ca indivizi?

b) i ajuti pe elevi s se dezvolte ca fiinte sociale?

c) Promoveaza respectul de sine al elevilor ?

d) Asigura o bazad ierarhica pentru studiul continuu al
elevilor?

e) Asigura un feed-back obiectiv si sistematic, mai

degraba decat opinii subiective limitate?

2. Responsabilitatea (a cui?):

Evaluarea elevilor trebuie sa fie responsabilitatea /

sarcina profesorilor de la clasa.

Profesorii care lucreaza cu elevii trebuie sa fie
responsabili pentru elaborarea, (in elaborarea cu elevii
si cu parintii acestora), sistemul de evaluare, sistem
important din punct de vedere al Invatarii si al
conceptului academic. Este de retinut ca acest sistem
nu este un sistem al evaluarii externe / din exterior care
se mediteaza §1 care se raporteaza la inspectoratul

scolar.
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3. Standarde (cat de bine?):

Standardele folosite pentru interpretarea evaluarii

trebuie sa fie consecvente scopurilor valorii.

Standardele care se folosesc pentru interpretarea
rezultatelor evaludrii elevilor trebuie sd fie in

conformitate cu obiectivele evaluarii.

Standardele sunt doar puncte de referinta pentru a

vedea cat de bine sau cat de slab se prezinta elevul.
Profesorii folosesc trei tipuri de standarde:

O Standarde raportate la criterii;
O Standarde raportate la norme;

O Standarde raportate la individ.

Aceste standarde pot fi folosite independent sau in
combinatie, dar folosirea lor trebuic sa se faca in

conformitate cu obiectivele.

4. Obiective (de ce?):

Evaluarea elevilor trebuie sd se bazeze pe anumite

obiective, sa fie folosita pentru diferite scopuri.

In mod traditional, evaluarea elevilor se concentreaza
asupra sortarii, selectiondrii si ordonarii ierarhice a
elevilor cu scopul de a-i plasa, promova si/sau acredita.
Aceasta functie este In continuare importantd, dar
evaluarea trebuie sa se foloseasca si cu scopul de a
asigura un feed-back necesar pentru elevi si parintii
lor, pentru a educa persoane care sid se poatd
autoevalua, pentru a identifica necesitatile /asteptarile

specifice ale elevilor si pentru a-i motiva.

Obiectivele evaluarii elevilor trebuie sa fie intelese de

profesori, elevi si parini.

5. Scopurile evaluarii:

Evaluarea trebuie sa reflecte rezultatele intreprinderii

facute (curs, scoald).
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Profesorii trebuie sa inteleagd clar de ce se face
evaluarea atunci cand se planificad, proiecteaza,

administreaza si se noteaza procedeele de evaluare.

Elevilor si parintilor trebuie sa li se comunice scopul
in care se aduna informatiile referitoare la evaluare si

modul in care acele informatii vor fi folosite.

6. Evalurea a ceea ce prefuim

(ce?)

Elevii trebuie sa fie implicati in eleborarea si aplicarea
criteriilor, astfel incat ei sa inteleaga clar ce anume se
evalueaza si ce constituie o prezentare/performantd

satisfacatoare, respectiv nesatisfacatoare.

7. Tehnicile de evaluare

Trebuie sa masoare ceea ce se intentioncaza a se

evalua.

Tehnicile de evaluare trebuie sa masoare direct si
complet cunostintele, deprinderile sau atitudinea
(elevilor) care sunt evaluate, pentru a-i ajuta efectiv pe
profesori sa evalueze corect si in mod constructiv

invatarea.

8. Varietatea (cum?):

Procedeele de evaluare trebuie sa fie variate si

consecvente scopului evaluarii.

Procedeele de evaluare a elevilor trebuie sa fie variate

si in concordanta cu obiectivele evaluarii.

Observarea elevului de-a lungul semestrului ofera

profesorului sansa de-a intelege elevul ca persoana.

Profesorii au la dispozitie o gama larga de tehnici de
evaluare pentru a face acest lucru si vor sti sa
foloseasca si sa elaboreze modalitdfi diversificate de

evaluare.

9. Metode de evaluare:

Trebuie folosite mai multe metode de evaluare pentru
a asigura indicatori consecventi cu performantele

elevilor.
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Metodele de evaluare trebuie sa ia In considerare

mediul din care provin elevii si experienta lor.

Metodele de evaluare trebuie sa fie libere de
prejudecati cauzate de factori de cultura, stadiu de
dezvoltare, sex, situatie economico-sociald, limba,
apartenenta la un grup etnic, interese speciale, nevoi

speciale.

10. Frecventa (cand?):

Evaluarea trebuie sda se petreacd pe parcursul

procesului de predare —invatare.

Evaluarea frecventa de mica anvergura (diagnosticare
formativd sau sumativd) este mai eficientd decat
evaluarea majora la intervale mai mari (examene
finale). Ea asigura feedback elevilor si parintilor,
precum si informatii referitoare la modificari ce se

doresc in curriculum.

11. Modificari:

La elevi cu nevoi speciale trebuie sa se foloseasca

procedee speciale de evaluare alternative.
Modificarile pot sa vizeze:

a) Examen oral in loc de cel scris;

b) Administrare individuala a testelor;
¢) Traducerea testului in limba materna;
d) Test de lucru sporit;

e) Folosirea calculatorului pentru redactare.

12. Comunicare:

Notarea si anuntarea;
Alternarea procedeelor de evaluare la elevii cu nevoi

speciale.

13.Procedeele de interpretare

a rezultatelor evaluarii:

Trebuie sa furnizeze o reprezentare fidelda si

informativa asupra performantelor elevului.

14. Raportarea:

Rapoartele trebuie sa fie fidele si informative pentru

elevi, parinti, consilieri 1 conducerea scolii.
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