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1. CONTINUTUL iNVATAMANTULUI TEHNIC
(CURRICULUM)

1.1. COMPONENTELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Procesul de
invagtamant  reprezintd — un
ansamblu complex si variat de
actiuni instructiv educative,
exercitate in mod constient si
sistematic de catre educatori,
indreptate asupra educatilor intr-un cadru organizat, in vederea formarii
personalitdtii acestora in concordantd cu cerintele idealului educational.
(Evaluarea in Invatamantul Preuniversitar Noiembrie 2019 - Publicatie Issn
Revista-Nr.10 - PDFCOFFEE.COM, n.d.-a)

In cercetarile contemporane de didactica s-a consacrat sintagma proces
de invatamdnt. Ca sistem, invatamantul cuprinde trei categorii de variabile:
Un flux de intrare, reprezentat de resurse umane, materiale si financiare
(profesori, elevi, personal administrativ si auxiliar, parinti, spatii scolare,
mijloace de invatamant).

PROCESUL de INVATAMANT

- ABORDAREA SISTEMICA=

Intrari Proces Tesiri / rezultate
obiective - cunostinte
continuturi - deprinderi sau

resurse umane (cadre
didactice, elevi)
materiale + mijloace
forme de organizare
timp scolar

mediul fizic

factori si context
sociocultural

Procese de predare —
invitare — evaluare
(metode, procedee,

principii. norme)

capacitati intelectuale
deprinderi practice
comportamente
atitudini, convingeri,
sentimente

aptitudini

calitati si trasaturi de
personalitate
competente
profesionale

T

Feed-back

- Schema sistemului de invatamant-

Figura 1Procesul de invatamant
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Termenul curriculum provine din limba latina (curriculum, curricula)
si inseamna alergare, cursd. Termenul a fost folosit in contextul educational in
documentele unor universitati din Olanda (1582), Scotia (1633).

O abordare contemporana a teoriei curriculumului a fost dezvoltata de
pedagogul Ralph W. Tyler. Potrivit conceptiei sale, elaborarea curriculumului
implica patru actiuni fundamentale, care servesc drept norme pedagogice, ce
trebuie aplicate in urmatoarea ordine:

- definirea obiectivelor de invatare, respectiv a celor educationale in
cadrul procesului educational;

- alegerea experientelor de Invatare si a continuturilor cu rol formativ,
in conformitate cu obiectivele educationale stabilite;

- stabilirea metodologiilor pentru organizarea experientelor de
invatare;Literatura de specialitate consemneaza componentele curriculum-lui:

a) Un sistem de consideratii teoretice asupra educatului cu scopuri
didactice.

b) Finalitati si obiective.

c) Continuturi sau subiecte de studiu selectionate si organizate cu
scopuri didactice.

d) Metodologii de predare-invatare.

f) Metodologii de evaluare a performantelor scolare.

In sens larg

Curriculum-ul reprezinti totalitatea proceselor educationale si a
experientelor de invdtare pe care elevul le parcurge pe parcursul studiilor
sale.

PARCURSUL EDUCATIV AL ELEVULUI

Curriulum-ul sau curriculum formal/oficial este cel oficial cu statut
formal - cuprinde ansamblul documentelor scolare de tip regulator in cadrul
carora se consemneaza date esentiale privind procesele educative si
experientele de Invatate pe care scoala le ofera elevului.

Curriculum-ul  constituie  rezultatul activititii unei  echipe
interdisciplinare si este validat de cétre factorii decizionali din domeniul
educational. Acesta include urmatoarele documente oficiale (Miron lonescu,
2004):

- documente de politica educationald;
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- documente de politica scolara;

- planuri - cadru de invatamant;

- programe scolare si universitare;

- manuale pentru invatdmantul scolar si universitar;

- ghiduri, indrumatoare si materiale metodice de suport;
- instrumente de evaluare.

Planul de invatdmant

- Prosrama smlaré

Manualul scolar

caiete de munca

independenta

e seturi multimedia

wl
e o
il
-
%u
O &
O S5
00

ionale
s Planificarea calendaristica

proiectarea unitatilor de

B Proiectarea la nivelul lectiei

Figura 2 Documente curriculare

Normele cuprinse in aceste documente au caracter
- oficial si obligatoriu: planul de invatamant si programele
analitice
- au caracter oficial, dar nu sunt obligatorii manuale scolare;
- metodicile disciplinelor, planificarile calendaristice,
proiectele pedagogice - servesc doar ca sugestii si orientari.

1. 1. Planurile - cadru de invatamdnt constituie
documente oficiale care stabilesc parametrii generali
pentru organizarea, ierarhizarea si  structura
continutului educational pe diverse cicluri scolare,
niveluri, tipuri de institutii de invatamant, precum si
: pe clase si discipline. Aceste planuri definesc
numarul de ore sdptimanale (anuale) alocat fiecarei discipline.
Structura si continutul planului de invatdmant reflectd orientdrile
stiintifice, social-politice si psihopedagogice ce fundamenteazd organizarea

5
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procesului educativ in perioada respectiva. Acest document este permanent
revizuit, avand in vedere dinamica dezvoltarii stiintifice si tehnice, precum si
schimbarile economice si sociale, in conformitate cu nevoile actuale.

» poate fi considerat cel mai important produs al demersului curricular.

* document oficial care cuprinde obiectele de invatamant ce se studiaza
intr-un anumit tip de scoald, succesiunea acestor obiecte pe ani de
studiu, numarul de ore/saptamanal acordat fiecarei discipline scolare si
structura anului scolar perioadele de desfiasurare a activitatii de
invatdmant, de examene de vacante]

PLAN CADRU GIMNAZIU

Clasa
Aria curricular/disciplina
v vi Vil il

1. Limb4 5i comunicare 810 810 91 | 840
Limba gi literatura romand 4 4 4 4
Limba modernd 1 | 1e 2 2 2 |2
Limb& modernd 2 2 2 2 |
Elemente de limb3 latind 5| de culturd romanicl - 1
Optional* CDs 02 02 0-2 02
Il. Matemnatich gigtiinge ale naturii 57 810 1012 g1
Matematicl 4 4 4 4
Fizich | 1e 2 2 |
Chimie - _ 2 2
Biologie 1 2 2 1

| Optional* | €05 | o2 o2 o2 o2
il Om 5l socletate 57 a6 46 68
Educatie sociald** 1 1 1 1
Istorie 2 1 1 2

TC

Geografie 1 1 1 2
Rdiﬁz“‘ 1 1 1 1
GEEO . Cos a2 02 02 0-2
V. Arte 24 14 4 4
Educatie plastica | e 1 1 1 1
Educatie muzicald 1 1 1 1
Optional* s | o2 02 02 o2
V. Educatie fizich, sport §i sinkitate 24 24 4 24
Educatie fizica si sport TC 2 2 2 2
Optional* cDs 0-2 o2 o2 2]
Vi ogil 24 24 -4 24
Educatie tehnologich si aplicatii practice e 1 1 1 1
Informatic si TIC | 1 1 1 1
Optional* DS 02 o2 o2 o2
Vil Consiliere 5i orientare 3 3 +3 3
Consiliere §i dezvoltare personala TC 1 1 1 1
Optional* CD5 o2 02 02 I 02
Optional(e) integrat{e) la nivelul mai multor arii s 1 1 1 1
curriculare |
Numér total de ore in TC 25 27 30
Numdr total de ore in CDS**** +3 13 +3 4
Nr. minim- maxim de ore pe s3pt. 26-28 28-30 333 334

TC = trunchi comun; CDS = curriculum la decizia scolii

Figura 3 Plan cadru gimnaziu
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Anexa 3la OM.E.C.T.S. nr. 3168 din 03.02.2012

CLASAAXI-A

Alocarea orelor de studiu

Aria curriculara/
Disciplini/ Modul Nr.de ore/ siptamana | Nr.total fr. de Nr.ore/ an
ore/ saptamani scolar
saptamana
TC cD CcDL Arii curniculare

LIMBA $I COMUNICARE 2 - - 70
Limba i literatura romana

-
'

Limba matern3*

Limba moderna 1
MATEMATICA SISTIINTE ALE NATURI
Matematica

- - 140

Fizica

Chimie

30 3545
- = 70

Biologie
OM $I SOCIETATE

Istorie

Geografie
TEHNOLOGH
Tehnologia informatiei 51 a comunicatiilor

21 - 770

O O I S SN Sl S N D R
'
'

(=3
'
'

Educatie antreprenoriala

Cultura de specialitate

Pregitire practici' - 21 -

Stagiu de pregitire practics” 30 5 150

Total ore/ an scolar 315 735 150 1200

Total ore TC/CD 9 21

Total ore/an pregatire teoretica 315

Total ore/an pregatire practica 885
Figura 4 Plan cadru clasa a XI-a

(OMECTS 3168, 2012)

Aria curriculara reprezinta un grupaj de discipline, care au in comun
anumite obiective de formare. Curriculum-ul este structurat in sapte astfel de
arii curriculare, intre care existda un echilibru dinamic. Raportul ntre ariile
curriculare se modificd in functie de varsta elevilor si de specificul ciclurilor
curriculare.
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Ariile curriculare din Planul Cadru de invatamant sunt:

>

Arii curriculare

-Este structurat pe cicluri si arii curriculare .

cuprinde mai multe
discipline care se raporteaza
la obiective comune

LIMBA SI
COMUNICARE

B p

'ONSILIERE S| ORIENTARE

MATEMATICA SI
STIINTE ALE NATURII

2 B
=7

OM $I SOCIETATE

B= p

=™

EDUCATIE FIZICAS!
SPORT

Ariile curriculare raman aceleasi pe intreaga duratd a scolaritatii, dar

ponderea lor variaza pe clase si cicluri curriculare.
Ciclurile curriculare sunt periodizari ale scolaritatii ce cuprind mai

multi ani de studiu, ce au in comun anumite finalitati.

Aceste periodizari ale scolaritatii se suprapun peste structura sistemului
de invatamant entru a concentra atentia asupra obiectivului principal al fiecarei
etape scolare si de a regla procesului de Invatimant.

Introducerea ciclurilor curriculare se exprima la nivel de:
obiective ale ciclurilor care particularizeaza finalitatile: gradinitei,
invatdmantului primar, secundar si liceal etc;
- metodologie didactica specifica.

Varsta 6 8 9-12 16-18 19-20
Clasa Gr. 1l 1 -vi X-XI X1 - X1
pragdtitoare
Ciclul Achizitii
CUFIFI- fundamentale Dezvoltar Aprofundare Specializare
cular
e

Tinand cont de caracteristicile varstei si fara a neglija elementele
functionale ale unei culturi generale, liceul va fi structurat pe filiere, profiluri
8
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si specializari.

FILIERA reprezinti categoria superioard de clasificare a unor unititi
scolare cu finalitati si specific asemanator, oferind un tip comun de educatie si
beneficiind de o metodologie asemanatoare.

FILIERA TEORETICA — pregiteste elevul mai ales pentru continuarea
studiilor, dar cuprinde si anumite oferte curriculare cu precadere CDS vizéand
pregatirea pentru piata muncii. Nu se poate vorbi despre specializari propriu
zise, pentru cd ar contraveni insasi ideii de teoretic (ex. specializari: filologie,
Stiinte sociale, matematica informatica, stiingele naturii etc).

FILIERA VOCATIONALA — pregiteste elevul atat pentru continuarea
studiilor, oferindu-i o pregatire generala prin trunchiul comun, cét si pentru
unul din domeniile specifice unui tip de activitate. Liceul vocational ofera, in
mod necesar un atestat profesional (ex. profil sportiv, militar, teologic, artistic,
pedagogic).

FILIERA TEHNOLOGICA — oferi un atestat profesional care - asigurd
elevului, 1n principiu, un loc de munca. Liceele cuprinse in aceasta filierda pot
oferi si programe educationale, conducidnd spre continuarea studiilor. (ex:
profil tehnic specializat Electrotehnic, telecomunicatii, industrie alimentara,
textile, lucrari publice etc)

Profilul exprima diferentierile la nivelul de concretizare a finalitatilor
filierei.

Specializarea exprima diferentieri de amanunt, vizand specificul
domeniului profesional spre care se orienteaza elevul.

2. Programele scolare sunt documente care stabilesc pentru fiecare
disciplind din planurile cadru de invatamant,
competentele generale, competentele specifice, exemple
de activitagi de invatare, continuturile invatarii si
standardele curriculare de performanta.

Conceptual, programele scolare actuale se
diferentiazd de ,,programele analitice” prin accentul pe
care 1l pun pe interiorizarea unui mod de gandire specific
fiecarui domeniu transpus in scoala prin intermediul unui
obiect de studiu.

Programa pentru clasele V-VIll-a (gimnaziu) apartine
ciclurilor curriculare de observare si orientare si
cuprinde (OMECTS 3168, 2012):

nota de prezentare

competente generale

competente specifice

continuturi

exemple de activitati de invatare si continuturi.

00000
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< valori si atitudini
< sugestii metodologice.
Programa scolara la clasele de liceu cuprinde:
nota de prezentare,
competente generale,
competente specifice( filiera teoreticd)/ cunostinte, abilitati atitudini
(pt. Filiera tehnologicd)
continuturi
sugestii metodologice.
exemple de activitati de invatare si evaluare.

o0 000

In cazul liceelor tehnologice programele scolare per discipline tehnice
sunt incadrate intr-un curriculum al domeniului de pregatire profesionald pe
nivel de studiu.

Nota de prezentare descrie parcursul obiectului de studiu respectiv,
justificd structura didactica aleasa si rezuma o serie de sugestii pe care autorii
programei le considera relevante.

Programele scolare utilizeaza doud niveluri de competente :

ereprezintd finalitdti Tn termeni de cunostintele
acumulate de elevi prin studiul unei discipline

+se dezvolta pe parcursul Tntregului an scolar.

Competentele
generale

+in functie de obiectul de studiu si se dezvolta
pe parcursul unui an scolar.

+sunt stabilite la nivel national si sunt incluse Tn
programele scolare ale fiecérei discipline

Comp ete.n'tele +deriva din competentele generale si reprezinta
specifice etape 1n procesul de dobandire a acestora.
eprin programa, li se asociaza unitati de
continut

(Educatiei, 2021)

Confinuturile Tnvatarii reprezintd mijloace informationale prin care se
urmareste dobandirea competentelor de baza. Unitatile de continut sunt
organizate fie tematic, fie in conformitate cu domeniile constitutive ale

10



Didactica disciplinelor tehnice

diverselor obiecte de studiu.

Activitatile de invatare concepute pentru a se baza pe experientele
directe ale elevului si pentru a se adapta la diversele strategii didactice necesare
in diferitele contexte de invatare.

Exemplele de activitati de invatare — Propune metode de organizare a
activitatilor in cadrul clasei. Pentru atingerea obiectivelor stabilite, pot fi
desfasurate diverse tipuri de activitdti educationale. Programa include cel putin
un exemplu de activitate de Invatare pentru fiecare obiectiv de referinta.
Exemplele de activitati sunt concepute astfel Incat sd porneascd de la
experientele concrete ale elevilor si sa se alinieze unor strategii didactice
corespunzatoare diferitelor contexte de Invatare.

Programa scolara pentru liceu include: o notd introductiva,: o nota de
prezentare, competente generale, competente specifice si continuturi, valori si
atitudini, sugestii metodologice.

Componenta fundamentala a programei este cea referitoare la
competentele specifice sau continuturi.

Valorile si atitudinile apar in mod explicit sub forma unei liste separate
in programa fiecarui obiect de studiu. Ele acoperd intreg parcursul
invatamantului liceal si orienteazd dimensiunile formarea personalitatii din
perspectiva fiecdrei discipline. Realizarea lor concretd deriva din activitatea
didactica permanentd a profesorului, constituind un element implicit al
acesteia. Valorile si atitudinile o importantd egald in reglarea procesului
educativ ca si competentele, dar se supun altor criterii de organizare didactico-
metodica si de evaluare.

Sugestiile  metodologice cuprind recomandari generale privind
strategiile didactice, tipuri de activitati, exercitii (care sustin formarea
competentelor la elevi), precum si modalitati de evaluare.

Standardul de pregitire profesionali (SPP)

Incepand cu anul scolar 2016-2017, au intrat in vigoare noi documente
curriculare: Standardele de pregatire profesionald pentru calificari profesionale
de nivel 3 si 4 al Cadrului national al calificdrilor, pentru care se asigurd

pregdtirea prin invatamantul profesional si tehnic aprobate prin OMENCS nr.
4121/13.06.2016

11
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Un SPP realizat pentru toate nivelurile de pregitire include:

N denumirea specializrii

definitia meseriei
lista unitatilor de competenta

- SPP 4 ? unitati de competenti cheie

unititi de competenti tehnice generale

tabelul unititilor de competenta

B probe de evaluare
Figura 5 Componente Standard de Pregatire Profesionald

3. Manualele scolare si mijloacele auxiliare
pentru uzul elevilor sunt o modalitate de descentralizare a
sistemului de Invataimant. Manualele scolare prezinta
continutul programei scolare 1n diferite unitati didactice si
experiente de invatare. Pentru fiecare disciplind s1 an de
studiu exista o oferta foarte variata de manuale. Profesorul
alege manualul 1n functie de competenta elevilor.

In consonantd cu principiile si cerintele proprii noului Curriulum
National pentru invatdmantul obligatoriu, manualele trebuie sa respecte
urmatoarele conditii:

- sd contribuie la dezvoltarea capacitatii de gandire a elevilor, in
vederea dobandirii unor competente care sa la asigure utilizarea cunostintelor
si abilitatilor in diferite situatii.

- sa determine motivatia si disponibilitatea de a accepta, de a influenta
si de a impune schimbarea ca premisa a dezvoltarii sociale.

- sd conducad, prin continut si prezentare, la dezvoltarea capacitatilor de
integrare sociald, corespunzatoare normelor si valorilor specifice societatii.

Adaugand functiei de informare pe cele de structurare si de indrumare
a Invatarii, de evaluare si autoevaluare, manualele trebuie sa asigure, prin
respectarea principiilor didactice, psihologice, axiologice si praxiologice,
selectia cunostintelor, gradarea lor, accesibilitatea, dezvoltarea gandirii,

PR

sau Tn mai mica, in functie de disciplina de studiu, educatia ecologica, morala,

12
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estetica etc.

Manual trebuie conceput in primul rand pentru elevi. Pentru profesor
manualul trebuie sa fie un ghid, de asemenea trebuie sa-l satisfaca pe elevul
foarte bun, dar §i nevoile elevului slab. Acesta trebuie sa satisfaca cerintele
programei si particularitatile specifice varstei elevilor. El necesita aspect si
realizare graficad de tinutd (forma literei, asezarea in pagind a textului si
ilustratiilor, sublinierile in text, aspectul copertei etc.)

Profesorul trebuie sda ofere strategii pentru adaptarea manualelor la
cerintele curriculare, sa stabileasca solutii de accesibilitate, sa faca
restructurari, sintetizari, schematizari ale continuturilor, sa orienteze elevii spre
ceea ce este esential si necesar in lectii. Este destul de dificil ca un manual sa
ofere cerintele optime in toate domeniile.

Tabel 1 Comparatie manual

Manualul traditional Manualul alternativ
Opereaza o selectie rigida a continuturilor, | Opereazd o  selectie  permisivd a
din care rezultdi un ansamblu fix de | continuturilor din care rezultd un ansamblu
informatii, vizdnd o tratare, de tip | variabil de informatii, in care profesorul si
academic. elevul au spatiu de creatie.

Informatiile sunt prezentate ca interpretare | Informatiile sunt prezentate astfel incat
standardizata, inchisa, universal valabild si | stimuleaza interpretdri  alternative  si
autosuficientd. Informatiile constituie un | deschise. Informatiile constituie un mijloc

scop Tn sine. pentru formarea unor competente, valori si
atitudini.

Ofera un mod de invatare care presupune | Ofera un mod de invdtare care presupune

memorarea si reproducerea intelegerea si explicarea.

Reprezinta un mecanism de formare a unei | Reprezintda un mecanism de stimulare a

cunoasteri de tip ideologic. gandirii critice.

Functiile manualului sunt:

Functia Continutul explicativ
Informativa Manualul reprezintd informatii sistematice adaptate pentru
diferite varste scolare.
De transformare In raport cu obiectul de invatamant pe care-l reprezinti in

scoald, manualul incorporeaza idei, exercitii, probleme cu
valoare operanta.

De autoinstruire Materialul stiintific fiind prezentat concis si sistematic
pentru specialitatea pe care o reprezinta si nivelul la care se
referd, ofera posibilitatea invatarii cunostintelor dintr-un

domeniu.

De cercetare Se bazeazd pe functia informativd. Manualul oferind
informatii  determind  obtinerea  altora pe calea
rationamentului.
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4. Metodicile (ghidurile si alte materiale complementare) pentru
profesori, acestea reprezinta, de fapt, ,,didactici de specialitate” pe care
profesorii sa se poata sprijinii in activitatea la clasa.

Ele trebuie sa contind in mod obligatoriu:-

- modulul pedagogic al disciplinei;

- tabloul complet al finalitatilor si obiectivelor disciplinei;

- standardele de performantda pe ani de studiu, semestre, capitole

(unitati de continut, module etc.)

- proiecte pedagogice model pentru toate activitatile didactice

esentiale:

- baterii de teste docimologice (predictive, formative si sumative);

- recomandari bibliografice pentru aprofundarea pedagogica si de

specialitate a domeniului.

5. Planificarea calendaristicd sunt ,pre-proiecte” de transpunere
semestriald/trimestriald a programelor alcatuite de cétre cadrele didactice Tnsisi
pe baza metodicii de specialitate si a principiilor didactice.

6. Proiectarea lectiei proiectarea pedagogicd este, Impreund cu
activitatea in clasd cu elevii, cea mai importantd obligatie a profesorului

1.2 CURRICULUMUL NATIONAL

este format din:
= 3) curriculum nucleu (Trunchi comun- TC);
= b) curriculum la decizia scolii (CDS)
= ¢) curriculum diferentiat
» d) curriculum in dezvoltare locala (CDL)
P (sunt evidentiate in Planurile-cadru de invatamant)

Trunchiul comun (TC) — set de discipline obligatorii avand aceleasi
alocari orare, care sunt parcurse constituitd din aceleasi discipline, aceleasi
alocari orare parcurse de catre toti elevii care urmeaza acelasi tip de program
de formare.

Curriculum la decizia scolii(CDS)- Numarul minim de ore destinat de
fiecare scoala pentru elaborarea propriei oferte curriculare.

Curriculum diferentiat (CD) set obligatoriu de discipline stabilite la
nivel central pentru fiecare an de studiu stabilitd pentru toti elevii ce urmeaza
acelasi tip de program educational( filiera, profil, specializare)

Curriculum in dezvoltare locala (CDL)

- ore alocate pt. dezvoltarea ofertei curriculare specifice fiecarei
unitati de Invatare
- oferta realizata in parteneriat cu agentii economici.

14
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trunchi comun- corespunde nr. minim de
0 ore de |a fiecare disciplina obligatorie
TC prevazuta in planurile-cadru de invatamant

Curriculum la decizia scolii- nr. de ore

€DS —(-— alocate pt. construirea propriei oferte
curriculare

TC

oferta curriculara obligatorie stabilita
¢ —O— la nivel central Tn functie de anul de
studii, filiera, profil, specializare

LICEU - FILIERA TEORETICA
Curriculum extins

PLAN CADRU

CDS Curriculum nucleu aprofundat

Curriculum elaborat in scoald

ofertd realizaté in parteneriat cu agentii
economici

LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA

coL pentru invatamantul profesional si tehnic,
CDS se numeste curriculum in dezvaltare
localz (CDL)

Figura 6 Componente Plan Cadru

Libertatea de decizie la nivelul scolii apare odatd cu democratizarea
societatii si reprezintd o sansd de adecvare la un sistem deschis, cu optiuni
multiple.

Curriculum la decizia scolii constituie totalitatea proceselor
educationale si a experientelor de invatare pe care scoala le propune in mod
direct elevilor sai in cadrul ofertei curriculare proprii. La nivelul planurilor de
invatamant, CDS reprezintd numarul de ore alocate scolii pentru construirea
propriului proiect curricular.

Curriculum la decizia scolii cuprinde:

- Curriculum extins,
- Curriculum nucleu aprofundat,
- Curriculum elaborat in scoala.

Pentru orientarea rapida in multitudinea de reglementari privind
aplicarea planurile cadru, in tabelul de mai jos se prezinta sistematizat tipurile
de optionale utilizate in invatamantul liceal (Didactica-Disciplinelor-Tehnice,
n.d.).
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Tabel 2 Tipurile de optionale utilizate in invatamantul liceal

Tip de optional | Clasa Caracteristici ale Notare in
programei catalog
Acelasi competente specifice Aceiasi  rubrica
Vil O i e Jeu  disciplina
Ap rofundare continuturi altele Sursi
Acelasi competente specifice | Aceiasi  rubrica
Noi chle cu* iccinli
IX-X1I continuturi altele cu < disciplina
sursa
Noi competente specifice | Rubrici noud in
corelate cu cele din trunchiul | catalog
VIl comun.
Noi competente specifice cu
acelea ale programei de TC.
Extindere Noi  competente  specifice | Rubrici noud 1in
corelate cu cele din trunchiul | catalog
comun..
IX-XII Noi confinuturi corelate cu
acelea ale programei de TC.
Noi competente specifice | Rubrica noua 1in
diferite de cele din trunchiul | catalog
VIl comun.
Noi competente specifice
Optional ca diferite de cele ale programei
disciplina noua de TC : _ _
Noi  competente  specifice | Rubrici nouda 1In
diferite de cele ale programei | catalog
de trunchi comun.
IX-XII Noi continuturi diferite de cele
ale programei de TC
Noi competente specifice | Rubrich nouda 1In
complexe. catalog
VI Noi confinuturi
Optional interdisciplinare.
integrat Noi competente specifice | Rubrica nouda in
IX-X1I complexe. catalog
Noi confinuturi

interdisciplinare.
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2. OBIECTIVELE SI COMPETENTELE
PROCESULUI DIDACTIC

2.1. Concept, Model, Relevanta Practica, Limite, Aplicatii

Tn elaborarea tehnologiei didactice, educatorul are misiunea de a stabili
strategiile prin care sa se obtind, cu o probabilitate cat mai mare, o eficienta
pedagogica ridicatd; deci va trebui sd imbine, sub forma unei decizii
pedagogice, toate resursele didactice si celelalte condifii utilizabile intr-0
variantd optima, capabila sd conducd la o anumitd treaptd de eficienta
pedagogica.

Cerintele mentionate nu pot fi practic realizate decat prin raportarea
intregii activitati de proiectare si aplicare a tehnologiei didactice la obiectivele
pedagogice; asadar este necesar sd se porneascd de la analiza finalitatii
procesului , in stabilirea cdilor celor mai adecvate pentru atingerea acestei
finalitati.

Obiectivele au aparut si s-au impus doar dupa ce au fost descrise
primele taxonomii de obiective educationale (B. Bloom, 1956). Intensificarea
investigatiilor asupra problematicii obiectivelor pedagogice (D.R. Krathwohl,
1964; A.J. Harrow, 1972; L. D’Hainaut, 1977 s.a.) a antrenat dezvoltarea unei
anumite ,,pedagogii prin obiective”, care se distinge printr-o sporita rigoare a
demersurilor.

Obiectivul se exprima printr-o actiune prin care
elevul probeaza cad a suferit o transformare, ca a
dobandit noi cunostinte, capacitati, deprinderi. Se

/ defineste, mai mult sau mai putin general, felul n
= care trebuie sd se comporte elevul — ceva fi capabil

acesta sa faca — la sfarsitul unei unitati distincte de

instruire.

Obiectivul pedagogic constituie o intentie pedagogica in faza de
proiectare, dar trebuie sa devind un rezultat obtinut de elevi in urma
desfasurarii si Incheierii actiunii, oferind in acelasi timp si criterii de evaluare.
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Stabilirea scopurilor studierii disciplinelor de specialitate, tehnice, este

de dorit sa se inceapa cu procesul de atingere a unor obiective precis stabilite.

Obiectivele vizeaza ce va sti elevul dupa lectie, deci niste finalitati ale

procesului de  predare-
invatare.

Obiectivele pot fi

atinse in intervale de timp

relativ. mici, Tn cadrul

I activitatilor didactice r
inalititi Obiectivele sunt
generale finalitati e(_iucatlonale care
au un nivel redus de
generalitate si se realizeaza
1 Obiective cu in intervale scurte de timp,
generalitati referindu-se la lectii sau
secvente de lectii. (Camyk,
2024).
111 o . Intr-un  sistem  de
Obiective operationale invatamant organizat,

obiectivele pedagogice sunt
structurate pe cel putin trei
Figura 7 Clasificarea obiectivelor niveluri de complexitate
conform figurii 7
Ca atare s-au definit sa aceste categorii de obiective in felul urmator:

Treapta I: Obiectivele generale sunt telurile, finalitatile care urmeaza a
fi realizate de catre toti educatorii care actioneaza in cadrul sistemului intr-un
timp indelungat.

Aceste obiective sunt evident neoperationale, adicd nu pot fi propuse pentru a
fi realizate intr-o singura activitate didactica; ca atare indeplinirea lor apare ca
o rezultanta a realizdrii tuturor obiectivelor partiale si specifice, aflate pe niveluri
ierarhice superioare.

Treapta a l1-a; Obiectivele de generalitate medie (specifice) unor forme,
niveluri, structuri, discipline de Invatamant), incluse intr-un sistem educational
mai larg. Nici aceste obiective nu sunt operationale, in sensul de a nu putea fi
indeplinite de un singur profesor intr-o lectie sau intr-o secventa de instruire.
Totusi, ele sunt oarecum ”, Intrucat realizarea lor apare ca o
rezultanta a actiunii directe a tuturor educatorilor care actioneaza in subsistemul
educational dat. Aceste obiective ghideaza intregul proces educativ desfasurat in
subsistem, deci dau fiecarui profesor in parte ,,directia de mers”; il orienteaza
intr-o perspectiva mai apropiata. Detaliate la niveluri ale materiei precum
capitolele sau unitatile instructionale, ele primesc calitatea de a putea face
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posibile masurari sumative ale cunostintelor si capacitatilor

Treapta a Il —a: Obiectivele operationale pot fi considerate ,.zinte”
concrete, apropiate, ale fiecarei activitati didactice (lectii, activitafi practice
etc). Numai acestea sunt practic realizabile de catre educatori intr-o singura
activitate didactica sau intr-o singura secventd de activitate didacticd. De
exemplu, obiectivul operational al unei activitati didactice desfasurate la lectia
,reprezentarea cotelor in desenul tehnic” ar putea fi: ,,la sfarsitul lectiei, fiecare
elev va sti sa reprezinte piese trecand corect cotele pe fiecare suprafata a piesei
executate. Obiectivul va fi considerat atins cand fiecare elev va reprezenta corect
pe desen modul de trecere a cotelor pe cel putin trei piese”.

Obiectivele pedagogice se stabilesc la diferite niveluri. Pentru o disciplina de
invatamant

O clasificare a obiectivelor precum si interdependenta lor este
prezentata in figura de mai jos:

Obiective Obiective
_&specifice :operationale

Prescolar

iscipline
din planul de Primar @@.
invatamant Gimnazia .
Liceal w
Universitar
Criteriul de a fi capabil de observatie la care se refera rezultatul propus,
este de mai multe ori un criteriu operational, iar enunturile obiectivelor avand
aceastd caracteristica se numesc operationale. Ele comunicad altor persoane
operatiile pe care trebuie sa le indeplineascd pentru observarea si atingerea
obiectivelor. Aceste obiective se mai numesc si performative deoarece dupa
atingerea unui obiectiv se observa performanta pentru situatia creata.
reprezintd axa principala a lectiei, inteleasa nu
numai ca idee centrala in jurul careia se grupeaza toate celelalte idei, continutul

lectiei ci si ca orientare a lectiei in raport cu asimilarea cunottintelor ti evolutia
psihica a elevilor.

19



Didactica disciplinelor tehnice

Conceptul de operationalizare:

In contextul stiintelor educatiei, operationalizarea se refera la procesul
de transformare a obiectivelor generale ale educatiei in obiective
specifice, care sunt apoi detaliate in obiective mai concrete. Aceasta
implica definirea unor comportamente cognitive si/sau psihomotorii
care pot fi observate si evaluate. ((Miron lonescu, 2004));

implicd atdt o componenta tehnicd, cat si definirea obiectivelor prin
comportamente observabile si masurabile, folosind verbe de actiune.
Operationalizarea ofera claritate asupra activitatilor pe care elevul le va
desfasura, detaliind performanta sau competenta ce trebuie sa fie
demonstrata, adica realizarile pe care va fi capabil sa le atinga la finalul
unei etape de invatare;;

Operationalizarea unui obiectiv implica un mod de acces spre cunoasterea,
prin exprimarea acesteia in termeni de comportamente concrete, observabile si
masurabile. Procesul de operationalizare a unui obiectiv educational implica o
serie de clarificari:

CLARITATE

+ Este precis in ceea ce se

identificarea performantei,

specificarea autorului performantei,

definirea conditiilor precise in care se va realiza acea performanta,
stabilirea unui standard minim de succes

COMPORTAMENT REALIZABIL

Vizeza comportamentul
elevului

= Este realizabil
v Corespunde particularitatilor
de varsta, si a experitog|
anterioare a elevilor

OBSERVABIL

doreste a se realiza S Obiectiv Des‘:r’tie un .
* Corelare intre claritatea . comportamen
operational observabil

obiectivului cu rezultatul

REZULTAT IMEDIAT

ACTIUNE

Comportamentul vizat . .
P L Rezultatul este imediat
este descris printr-un N .
. nu in perspectiva
verb de actiune

Operationalizarea presupune, in primul rand, reformularea unui

obiectiv in termeni de actiuni, acte, operatiuni si manifestari observabile direct,
ceea ce implica o delimitare si 0 secventiere analitica a obiectivelor, precum si
concretizarea acestora. Totodatd, acest proces se referd la formularea
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obiectivelor sub forma comportamentelor observabile si masurabile. Un
element esential al operationalizarii este clarificarea a ceea ce va realiza elevul,
respectiv performanta de care va fi capabil dupad anumite etape ale procesului
de predare.(Camyk, n.d.)

invatarii se formuleazd 1In terminii unor

! Formulari de tipul:

,-...clevii sd inteleaga...” , ,.elevii sa-si dezvolte deprinderea de.....”
pot constitui scopuri ale unor lectii, dar NU definesc obiective
OPERATIONALE ale invatarii, Intrucdt nu descriu comportamente
observabile si masurabile.

conform obiectivelor cognitive din taxonomia
lui Bloom (Camyk, 2024):

TAXONOMIA LUI BLOOM (Versiunea revizuita)

CREAREA, SINTEZA

* combinarea elementelor pentru a forma un intreg coerent. a actualiza, a
asambla, a crea, a construi, a scrie, a relata, a crea, a produce, a modifica, a
planifica, a dezvolta, a formula, a combina, a proiecta

EVALUAREA

presupune verificarea, justificarea si validarea informatiilor.

ANALIZAREA

descompunerea informatiilor in partile componente
i intelegerea relatiilor dintre ele

APLICAREA

2.8 3 M o\ :
INTELEGEREA per S capacitatea de a explica concept §i
(aprofundarea) .

AMINTIREA
1. AMINTIREA

Figura 8 Taxonomia lui BLOOM
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Ce a decurs bine?
Ce ai face altfel?
Ce ai recomanda?

Ce ai aflat?

Figura 9 Intrebari pentru identificarea verbelor din Taxonomia lui Bloom

Dificultati sau erori in formularea obiectivelor:

. Confuzia obiectivelor cu programa, respectiv cu lectile care
trebuie insusite;

. Confuzia obiectivului cu activitatea pe care cadrul didactic
doreste sa o urmeze;

. Formularea mai multor obiective intr-unul

. Definirea obiectivelor in contextul procesului, adica

identificarea activitatilor pe care elevii trebuie sa le desfasoare pentru a obtine
un rezultat, in loc de a le formula in termeni de produs: ceea ce trebuie sa
dovedeasca ca stiu sa realizeze.

Cadrul didactic trebuie sa ia in considerare urmatoarele aspecte:
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Obiectivele operationale constituie fundamentul principal al unei lectii:

Acestea reprezintd ideea centrald, la care se subordoneaza celelalte
concepte, incluzand intregul continut al lectiei;®

Ele ofera directia lectiei in ceea ce priveste conexiunea dintre
asimilarea informatiilor si dezvoltarea psihologica a elevilor.
Operationalizarea obiectivelor implicd definirea comportamentului,
clarificarea conditiilor didactice si stabilirea criteriilor de evaluare;
Cadrele didactice trebuie sa se familiarizeze cu stilul de exprimare al
elevilor si sa dezvolte abilitatea de a corecta deviatiile si eventualele
lacune educationale pe parcursul formarii competentelor;

< Un obiectiv operational devine functional prin intermediul continutului
activitatilor didactice si prin aplicarea unei Strategii pedagogice n
contextul invatarii.

O 0 0 0O

Tehnicile (procedurile) de operationalizare detaliaza actiunile pe care
elevul le va intreprinde si performantele pe care le va atinge dupa parcurgerea
unei etape din procesul de predare-invatare.

2.2 Proceduri De Operationalizare

Criteriul de performantd (comportamental) reflecta gradul de
indeplinire a unei activitdti educationale. Cel mai evident indicator al
performantei este comportamentul, care se manifesta in actiuni sau expresii
vizibile si observabile (in domeniile verbal, psihomotor si atitudinal) si care
poate fi masurat.

Pe baza acestui criteriu comportamental, au fost dezvoltate diverse
tehnici de operationalizare, cele mai renumite fiind cele propuse de Mager,
D'Hainaut si De Landsheere.

Tehnica lui Mager

Tehnica lui Mager implica indeplinirea a trei cerinte:

Pentru a descrie comportamentul final (ceea ce va face elevul):
Identificati si denumiti comportamentul.

2. Stabiliti conditiile necesare pentru manifestarea
comportamentului (ce resurse sunt disponibile; care sunt
limitarile, precum si datele si constringerile relevante).

3. Definiti standardele pentru performanta acceptabila.

Mager pune un accent considerabil (uneori exagerat, conform
specialistilor in pedagogie din Belgia) asupra conditiilor materiale, neglijand
in schimb aspectele psihologice. latd un exemplu de obiectiv operational
conform viziunii lui Mager:

=
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~

—[ OPERATIONALIZAREA OBIECTIVELOR

v

p ™
Conditii de Comportament Criteriul de

realizare asteptat performanta

Tabel 3 Exemplu obiectiv Mager

g Comportamentul Criteriul de performanta
Fiind dat desenul n | ....elevul trebuie sa | A cel putin 20 de componente si
persperctiva al unui cap | IDENTIFICE cu ajutorul | acestea intr-o durata de 20 de
de masind de cusut si o | sagetilor indicatoare, | minute,fiecare greseala va fi
lista a diverselor | denumirea....... penalizata.
componente....

Sau (Cerghit et al., 2001):

Procedura de operationalizare a lui
R.F.Mager

CPresupune 3 etape: ) CExempIu de obiectiv operational )

precizarea comportamentului final, care se Elevii sa identifice
asteapta de la elevi ( prin verbe de actiune) -

pe desen
precizarea conditiilor in care elevii demonstreaza ca au dobandit

performanta asteptata cel putin 2 tipuri de linii

precizarea nivelului de reusita /
\

Figurad 10 Procedura de operationalizare R.F.Mager

Formularea obiectivelor operationale trebuie sia aibd in vedere

performante pe care le vor obtine elevii, performante care vor putea fi supuse
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la proba comportamentelor observabile si masurabile. De aceea obiectivele
operationale sunt obiective de performantd sau obiective definite
comportamental. Rezulta ca procesul educational debuteaza cu finalitatea sa,
intrucat Tnainte de a incepe, profesorul planificd rezultatele pe care elevul
trebuie sa le realizeze.

Obiectivele operationale trebuie supuse la proba comportamentelor
observabile si masurabile.

PROCEDURA DE OPERATIONALIZARE a obiectivelor - R.F.MAGER

Formularea comportamentala a obiectivelor se face cu ajutorul unor verbe (sau
substantive verbale) care exprimad fara echivoc o actiune (verbe actionale).
Tip de obiectiv Verbe admise la formularea obiectivelor operationale Verbe

formularea
obiectivelor

operationale

Cognitive - a defini, a clasifica, a identifica, a recunoaste, areda, -+ asti
Precizarea a reproduce, a descrie, a numi, a selecta, areformula. + a cunoaste
" - arezolva, a aplica, a analiza, a demonstra, a elabora, -+ a intelege
:omportamentului a experimenta etc. « a-gi insusi
final care se s oree
“ Psihomotrice - amonta, a demonta, a executa, a desena, a proiecta, * Aasimila
asteaptd de la a construi, a produce, a realiza practic etc. + Asesiza

« Ase familiariza

cursanti i

Afective - nu se operationalizeaza!

Programa scolard la clasele de liceu cuprinde pe langda nota de
prezentare, dezvoltarea de competente generale si competente specifice ca
atare este necesara definirea acestora.

Aplicatii
Exemple de obiective operationale:
© Pentru disciplinele tehnice.

O1: Sa intocmeasca un desen la seara (planseul din lemn) si a detaliilor de
executie Scara 1:5

02: Sa organizeze continutul din cadrul dispozitivelor unei prezentarii
Powerpoint, a proiectului curent, respectdnd cel putin cerintele de nivel 2
precizate in grila de criterii pentru evaluarea prezentarii de grup

03: S clasifice motoarele termice HUpaCeL P2 eriteri folosind materiale

de documentare furnizate in cadru/ lectii.

04: Sa recunoasca cu usurinta asemanarile si deosebirile dintre executia unei
schite si un desen la scara.
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O5: Sa descrie refeaua de calculatoare, pe baza informatiilor prezentate la
lectie, indicdnd corect f0@l6 elementele componente

06: Sa defineasca - notiunile teoretice insusite referitor la aplicatiile
Paint si Microsoft Word;

2.3 Formarea De Competente

In programele scolare din Romania, s-a trecut de-a lungul timpului de
la finalitatile de tip ,,scopuri” (pand in 1970), la finalitatile de tip ,,obiective”
(obiective instructiv — educative, intre 1970 — 1992, obiective generale si
obiective specifice, intre 1992 — 2000 , obiective — cadru si obiective de
referingd, dupa 2000) (Mandrut & Ardelean, 2012) iar ulterior s-a ajuns la
finalitatile de tip ,,competente” (competente generale si specifice) astfel

1 I «descriu performantele /comportamentele ce vor
Op 'egt'}’ ele fi dobanditede catre elevi
invatarii

surmdreste achizitiile finale ale celui care invata....
C()m petenta Ansamblu de priceperi, deprinderi, dobandite prin

invatare

sistemul romanesc de invatdmant este centrat pe formarea de competente.

Competentele constau in grupuri organizate de cunostinte si abilitati
obtinute prin procesul de invdtare; ele faciliteaza recunoasterea si abordarea
problemelor specifice unui anumit domeniu in diverse contexte.

Competenta este definita prin trei tipuri de achizitii: cunostinte, abilitti
si atitudini. Relatiile sunt solidare. Competentele se justificd prin asamblarea
celor trei componente.

Qunogin;e

, L[___
< Abilitsti Competente

I

o
Qtltudml
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Cunostintele ( ce stie elevul) - un ansamblu de informatii concepte, idei,
teorii validate care sprijind intelegerea unei discipline. ( in programa sunt
introduse sub forma de continuturi)

Abilitati - reprezinta utilizarea cunoasterii existente in vederea atingerii
unor rezultate

o Abilitdti de invatare automatd, abilitati de cooperare,
adaptabilitate, abilitati de gandire critica si analitica, abilititati
de gestionare a conflictelor, abilitati lingvistice, de

comunicare, abilitati de ascultare si observare
Atitudinile:

o Dex: fel de a fi sau de a se comporta, este constituita din ceea
ce se afla in spatele comportamentului, fiind predispozitii
actionale, predispozitii invatate

o Tonalitatea vocii, gesturi, absenta gesturilor sau a actiunilor,
mimica unei persoane in scopul de a se face inteles

Competentele generale se caracterizeaza prin obiectul de studiu si se
dezvolta pe parcursul liceului. Acestea prezintd un grad semnificativ de
generalitate si complexitate, avand rolul de a ghida procesul educational.
Componenta fundamentald a programei este cea referitoare la competentele
specifice sau continuturi. Competentele specifice se definesc pe disciplind de
studiu si se formeaza pe parcursul unui an scolar. Ele participa la formarea
competentelor generale, reprezentand etape n atingerea lor. Competentelor
specifice li se asociaza prin programa unitati de continut.

——Obiective operationale

(stabilite pe lectie)

Competente specifice (de
generalitate medie)

- Se formeaza pe parcursul unui an scolar

Competente Generale
(urmdrite de-a lungul mai multor ani de studiu)

- Se formeaza pe intreaga perioad3 a studierii unei
discipline

Figura 11Categorii de competente din sistemul educational
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Formarea de competenfe reprezintd o abordare globala care se
focalizeaza pe rezultate si standarde prestabilite, privind ceeea ce pot face
cursantii. Este o abordare din perspectiva competentelor — cheie europene, a
competentelor invatdmantului preuniversitar si a competentelor generale si
specifice din programele scolare.

T —
H Competenta de dezvoltare

personald, sociala si de a invata — . . -
53 inveti “+ 3 Competenta de literatie

(de comunicare in limba
materna)

C0— " Competenta digitald &

inclusiv de siguranta pe 'SB)

internet si securitate O Competents civics,
ciberneticd Competente cheie Jjuridica si de protejare a
mediului

] @ Competente matematice si e
competente de bazd in stiinte, Competentd antreprenoriald
tehnologie si inginerie

o —q ||

— [ /) Competenti de sensibilizare si
GHa% Competenta |i|-|gui;|i|:5 in exprimare culturala
mal multe limbi

Figura 12 Competentele cheie din sistemul romanesc de invatamdnt

Competentele cheie sunt competente de care are nevoie toatd populatia
pentru dezvoltarea personald, precum si pentru ocuparea unui loc de munca.
Competentele cheie contribuie la indeplinirea sarcinilor si responsabilitdtilor
pe care le are o persoana.

Curriculumul national pentru Invatdmantul primar, gimnazial si liceal
se axeaza peopt competentele-cheie promovate la nivel european si
anume(www.edu.ro, 2014):
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Competenta de literatie (de comunicare in limba materna)

*Capacitatea de a exprima si interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii
atat in forma orala cat si in forma scrisa

Competenta lingvisticia in mai multe limbi

«abilitatea de a comunica Tn mai multe limbi

Competente matematice si competente de bazi in stiinte, tehnologie si inginerie

£l

*Competenta matematica

. dezvoltarea si aplicarea gandirii matematice pentru a rezolva o serie de
probleme in situatii cotidiene (algoritmi, formule, grafice, diagrame, modele)

*Competenta in stiinte
. explicarea fenomenelor naturale utilizdnd cunostinte si metode (inclusiv

observatia si experimentul) pentru a
identifica probleme si pentru a trage concluzii bazate pe dovezi.

*Competentele in tehnologie si inginerie

Competenta digitala inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica

« Utilizeazarea tehnologiei si a instrumentelor digitale in invatare, munca si activitati
sociale.

* Alfabetizare digitald, media, programare..

Competenta de dezvoltare personali, sociali si de a invita sa inveti

ereflectarea asupra propriei persoane, gestionarea eficienta a timpului si informatiilor,
dovedind un bun management al propriei invatari si al carierei.

Competenta civica, juridica si de protejare a mediului

«Calitate de cetatean responsabil social .
*Sustine dreptatea si respectd nevoile si drepturile altor specii ale naturii.

Competenta de sensibilizare si exprimare culturala

«-intelegerea importantei exprimarii creative a ideilor, experientelor si emotiilor intr-0
varietate de forme precum muzica, artele spectacolului, literatura si artele vizuale
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3. STRATEGII DIDACTICE A PROFESORULUI DE
SPECIALITATE. INTEGRAREA ACESTORA TN
PROCESUL DE PREDARE - INVATARE -
EVALUARE

— 3.1 Strategia Didactica

Strategia  didactica  reprezinta o
abordare specifica in organizarea procesului
de predare si invatare, care combina diverse
metode, resurse educationale si structuri de
organizare a activitatilor elevilor, avand ca
scop realizarea obiectivelor stabilite.

Etimologic, conceptul de strategie
provine din domeniul militar, napoleon spunhand despre aceasta ,,este arta
dcare conduce o forta militaracatre victori finala”. Plecand de la acest punct de
vedere comandantul (profesorul) inainte de atac (lectie) pune la punct un plan
tactic de luptainaintea atacului, studiind factoprii externi, posibilele consecinte,
eloaboreaza diferite actiunii cu care intrd in joc in obtinerea victoriei,
eleboreaza diferite variante dupd care alege varianta pertineneta care poate sa-
I asigure victoria.

Conceptul de ,strategie” dupd prof. Oprea, poate fi definit ca
,modalitatea de desfasurare a actiunilor intreprinse in vederea atingerii unui
anumit scop” in cazul lectiei a obiectivelor propuse (Oprea, 2014).

Tn cadrul unei lectii, se utilizeazi o strategie didacticd ce constituie 0
directie generala de gandire, avand ca scop final obiectivele referitoare la
activitatea respectiva. Aceasta se manifesta prin diverse elemente actionale
care urmaresc indeplinirea obiectivelor operationale ale lectiei, abordate prin
diferite tactici educationale.

Astfel, ractica didactica se refera la modul in care se combinid metodele,
resursele didactice, formele de organizare a clasei si tipul de invatare solicitat
elevilor, toate acestea fiind orientate spre realizarea unui obiectiv operational
specific al lectiei. In consecinta, pentru fiecare obiectiv operational se poate
dezvolta o tactica didactica corespunzatoare.

Strategia didacticd poate fi descrisa ca o sinteza a tuturor elementelor,
inclusiv a metodelor educationale, a resurselor didactice, a formelor de
organizare a clasei si a experientelor de Invatare destinate elevilor, cu scopul

Obiectiv capitol
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de a atinge obiectivele generale si specifice ale procesului instructive -
educativ.(Cucos, 2002)

TRATEGIA INSTRUIRII

MIJLOACE DE
(METODE S| PROCEDEE) Y o A RN & FORME DE
INVATAWANE ORGANIZARE

Figura 13 Componente strategia instruirii

Prin urmare, strategia didactica implicd o organizare cronologica a
tuturor elementelor procesului de invétare pentru a indeplini anumite obiective.

Structura internd a
strategiei didactice i legatura
acesteia  cu  finalitatile
educationale determind
anumite  dimensiuni  atat
pentru strategie, cat si pentru
tacticile didactice asociate:

1. dimensiunea epistemica:
strategia este un construct teoretic ce corespunde anumitor reguli
epistemice;

2. dimensiunea pragmatica: atat strategia, cat si tacticile asociate trebuie
sd fie concepute in acord cu particularitatile situatiei didactice specifice.
3. dimensiunea operationala. strategia se va concretiza In actiuni si
operatiuni specifice, legate de obiectivele operationale, utilizand tactici
didactice special concepute.

4. dimensiunea metodologica: strategia include un set de metode si
tehnici didactice (Cucos, 2002);

5. dimensiunea structurala. strategia didacticad include urmatoarele
componente: metode si tehnici de predare, resurse educationale,
modalitati de organizare a grupului de elevi si tipuri de experiente de
invatare necesare pentru elev.
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Strategia poate fi definita mai precis ca un ,,ansamblu de decizii, tehnicii
de lucru, procedee si operatii care duc la modernizarea si perfectionarea
diferitelor elemente componente ale procesului educational, in acord cu
obiectivele generale ale invatamantului si ale educatiei” (Miron lonescu,
2004).

Strategia didacticd este un demers proiectiv ce da un raspuns complex
urmatoarelor intrebdri, stabilind calea generald pe care cadrul didactic doreste
sd o urmeze in realizarea lectiei:

De ce?/Pentru ce? -cu ce obiective se porneste si care este scopul,
corelat cu tipul de lectie ales?

CE? - continut ce urmeaza a fi abordat cu ce specific.

Cu cine? Particularitatile elevilor cu care se va lucra.

Cand? -n ce moment al anului, modulului, siptimanii, zilei.

Tn cat timp? o ord de 50 de minute, 2-a sau mai multe ore.

CUM?- cu ce metode si procedee didactice?

Cu ce?- mijloace didactice propune sa lucreze.

Tn crearea unei strategii educationale, Cadrele didactice ar trebui sa
acorde prioritate metodelor si resurselor pe care le folosesc, Insa este crucial sa
tind cont si de modul in care sunt structurate activitatile educationale.

Structura strategiei didactice: Strategia didactica determinata ca traseu
procedural, coordonat si raportat la finalitdti precum si articulat
particularitatilor contextului educational (ce se pot modifica, reforma,
schimba) se prezinta sub forma unui sistem de tactici didactice care au la baza
urmatoarele elemente:

— metodele si procedeele didactice;

— mijloacele educationale;

— formele de organizare a grupului clasa;

— experientele de invatare solicitate educabililor.

Strategia didactica :

a. Metode si procedee : lectura, explicatia, conversatia, brainstorming.

b. Forme de organizare a invatarii : activitatea frontald, individuald, pe grupe.

c. Resurse : capacitatile receptive ale elevilor, cunostintele lor anterioare, timp
50 de minute.

d. Mijloace de invatimant : fige de lucru, manualul, tabla, videoproiector.

Conceptul de strategie didactica are urmatoarele caracteristici principalele:
- caracterul general al strategiei didactice este determinat de
necesitatea de a adapta continuu continutul educational la contextul specific de
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invatare si la elevii cu care se colaboreazd, printr-o referintd constantd la
obiectivele instructiv-educationale;

- caracterul normativ al strategiei provine din faptul ca, desi stabileste
o directie generala valabild pentru conceperea si organizarea activitatilor de
invatare, aceasta ramane intotdeauna flexibila si supusa ajustarilor pe parcurs,
oferind posibilitatea de a exprima creativitatea educatorului si de a reflecta
stilul sau didactic;

- caracterul sistemic al strategiei se refera la totalitatea tacticilor care
interactioneaza si depind una de cealalta, comportandu-se ca partile unui sistem
educational autentic. Chiar si in cadrul unei lectii, strategia didactica se
concentreaza asupra Intregului proces de instruire, nu doar asupra unei singure
secvente, care este gestionatd printr-o tactica didactica specifica.

- strategia didactica are un caracter probabilistic, nu poate asigura
succesul, deoarece implementarea procesului educational este influentata de
numeroase variabile si subvariabile imprevizibile, care pot afecta eficacitatea
acesteia.

3.2 Tipologia Strategiei Didactice

Complexitatea procesului paideutic, multiplele forme de abordare a
invatarii si diversitatea conditiilor educationale, determind o gama foarte mare
de strategii didactice. Clasificarea acestora se face dupa mai multe criterii,
dintre care vom aminti doar cateva (metode interactive, 2014):

1. dupa elementul didactic pe care sunt centrate:
= centrate pe elev;
= centrate pe continut;
= centrate pe elev si continut;
2. dupa natura obiectivelor vizate :
= cognitive;
= actionale;
= afectiv — atitudinale;
3. dupa mobilurile motivationale considerate:
= externe
= interne;
4. dupa gradul de dirijare a invagarii:
= algoritmice (dirijare riguroasa, structa);
= semialgoritmice (invatare semiindependenta);
= euristice (invatare preponderent independenta,
indeamnd la descoperire, cdutare, pune elevul in
incertitudine si risc);
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= creative (bazate pe originalitatea elevilor);
5. dupa forma de organizare a activitatilor didactice:

= frontale;

= de grup; de lucru in perechi;

* individuale (bazate pe munca individuald);

= mixte (Cucos, 2002)

degrup

de lueru in perechi;

centrate pe elev
individuale (bazate pe munci individuali centrate pe continug

mixte centrate pe elev / continut

() 4 Strategii
didactice

| algoritmice (dirfjare riguroasi
2 semialgoritmice (invitare
semiindependenti)

3 euristice (nvitare preponderent independentd){ |
4 creative (bazate pe originalitatea clevilor)

Dupa loan Cerghit (Cerghit et al., 2001), strategiile didactice se pot
clasifica:

[mitative (imitarea modelelor)
Explicativ -reproductive

Demonstrative

Algoritmice (invitarea dirijatd pas cu pas)

euristice,
bazate pe descoperite
invitarea problematizati

experimentare
cercetare

creative

34



Didactica disciplinelor tehnice

De Trecere De La General La
Particular, De La Teorie La Fapte
Concrete

S

De Trecere De La Particular,

{f De Trecere De La Concret La General ‘

De Trecere De La Abstract { De

La Exemple La Teorie)

Strategii inductive care conduc elevul de la analiza faptelor concrete la
elaborarea notiunilor noi, De la perceptia intuitiva la gandirea abstracta, de la
particular la general.

Strategiile deductive sunt cele care conduc elevul pe un traseu invers
celui inductiv.

Tn functie de particularitatile psihice ale vérstei scolarului, se impun
atat strategiile inductive, cat si cele deductive.

Indiferent de criteriul pe care il considerdm, unul din cele de mai sus
sau altul oarecare, nu putem afirma ca o strategie sau alta este, prin sine si
general valabil, mai eficienta de cat altele.

Un cadru didactic competent are capacitatea de a analiza corect
particularitatile situatiei educationale concrete cu care se confruntd si, in
consecinta, concepe si aplica strategii educationale adecvate si prin aceasta
eficiente.

Strategia didactica nu se identificd cu lectia, intrucat ea poate fi
valorificata si in afara acesteia, precum si la un nivel imediat superior, cel al
ansamblurilor de lectii, de pilda.

3.3 Criteriile constructiei si a aprecierii unei strategii

Criteriile constructiei unei strategii sunt:

#+ Organizarea elevilor (individual, grup, frontal).

+ Organizarea continutului vehiculat in timpul procesului
(fragmentat, integrat in unitati, global).

+ Prezentarea continutului (expozitiv, problematizant, prin
descoperire).

+ Interventiile cadrului  didactic  (permanent, episodic,
alternantiv).
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+ Exercitii aplicative sau de consolidare (imediate, seriate,
amanate).
+ Evaluarea (sumativa, formativa, alternanta).

Criteriile de apreciere a eficientei unei strategii didactice(Oprea, 2014):

e Gradul de satisfactie In invitare generat de strategia
didactica contribuie la motivarea intrinseca a studentului pentru a-si
forma propriile intelesuri si a asimila cunostintele noi.

o Eficienta invatarii se refera la masura in care cunostintele,
abilitatile si deprinderile sunt dobandite si la realizarea obiectivelor
stabilite.

o Eficienta in aplicarea cunostintelor se axeaza pe dezvoltarea
capacitatii de a utiliza ceea ce a fost invatat in contexte practice si in
viata de zi cu zi.

e Raportul dintre timpul necesar pentru implementarea
strategiei didactice selectate si timpul disponibil este esential.

o Interactiunea eficienta si complementaritatea dintre
metodele, tehnicile, resursele didactice si formele de organizare a
activitatilor constituie elemente fundamentale ale strategiei didactice

Alegerea strategiilor este influentata de:

e obiectivele educationale;

e natura continutului predat;

o specificitatile elevilor;

e competentele cadrelor didactice;

e conditiile de dotare disponibile;

o timpul la dispozitie.

Optarea pentru un anumit tip de strategie implica definirea metodelor, a
mijloacelor didactice si a formelor de organizare a activitatilor.
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4. METODE DIDACTICE DE PREDARE —
INVATARE

4.1 Notiuni generale

CE sunt METODELE de invatdmant?

Metodele de invatamdnt constituie tehnici modalitatile sistematice
utilizate de profesori in procesul de instruire si de elevi in cel de invatare, avand
capacitatea de a facilita atingerea obiectivelor pedagogice stabilite. Pentru
profesor, aceste metode sunt esentiale pentru organizarea si coordonarea unei
activitati sistematice, prin intermediul careia elevii pot atinge obiectivele
educationale, indicandu-le ce sa faca? si cum sa actioneze?.

Urgan!zgrea §i clunduyerea unei 1. CE SA FACA? @
actiuni sistematice prin care elevii vor

. .. . 7
realiza obiectivele pedagogice 2. CUM AS ACTIONEZE? §

1. Personalitatea profesorului;

2. Imaginafia i pulerea lui de adaplare;

Ei A Bt o 3. Competena
Fuctor! subiectivi sau obiectivi profesionald;

a, Capacitatea de reflexie
pedagogicd §i de analiz.

In ceea ce ii priveste pe elevi, metodele de invatimant
sunt menite sa le ofere suportul necesar pentru a avansa pe
calea cunoasterii si pentru a-si dezvolta noi comportamente
care sa contribuie la imbogatirea personalitdtii lor, aratandu-
le, de asemenea, "ce trebuie sd faca" si "cum sa actioneze".

In sens restrans, metoda este o tehnici de care
profesorul si elevii se folosesc pentru efectuarea actiunii de predare-invatare,
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ea asigura realizarea practica a unei activitati proiectate mintal, conform unei
strategii didactice.

Metoda provine din cuvantul grecesc. methodos (odos = cale, drum si
metha = catre; methodos = cercetare, cautare, urmadrire) ce inseamnd: ,,drum
spre...; cale de urmat...” in vederea atingerii unor scopuri determinate, a
obtinerii unor rezultate asteptate

Tn acest sens metoda constituie o cale de acces spre cunoasterea si
transformarea realitatii, spre insusirea stiintei i a tehnicii, a culturii i a culturii
comportamentelor umane, fiind o componenta indispensabild procesului de
instruire.

Notare
evaluare

CONTINUT / Scopuri,

Obiective
operationale/
Participatii

Verificare
Rezultate

Principii/
Norme

Mijloace de
invatamant

Resurse

Figura 14 Forma de organizare si desfasurare a metodei desfasurare a metodei

Metoda reprezinta o abordare specificd care plaseaza elevul intr-0
situatie de invatare, fie aceasta mai mult sau mai putin structuratd,
asemandtoare cu procesul de cercetare stiintificd. Aceasta implicd urmarirea si
descoperirea adevdrului, corelandu-l cu aspectele practice ale vietii. Din
aceasta perspectiva, metoda poate functiona ca un instrument ( o cale) pentru
explorarea descoperirilor anterioare. Astfel, metodele devin modalitati de
actiune, prin care elevii, fie sub indrumarea unui profesor, fie in mod
independent, dobandesc cunostinte, dezvolta competente, abilitati, atitudini si
deprinderi.

Metoda pune in evidentd o modalitate de lucru, o maniera de a actiona
practic, sistematic si planificat, un demers programat mentinut in atentie si sub
reflectia continud a profesorului. Fiind strans legatd de practica, metoda
reflecta caracterul procesual, demersul actiunii didactic, forma de organizarea
si desfasurare (Figurd 14 Forma de organizare si desfasurare a metodei
desfasurare a metodeiFigura 14 Forma de organizare si desfasurare a metodei
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desfasurare a metodei).

4.2 Clasificarea metodelor

Criterii:

® |storic: tradifionale, moderne

® Grad de generalitate: generale, speciale

® Organizare a invatarii: activitate individuala, in
doi, in echipa, colectiva, grupuri mari

® Suportului utilizat: verbale, intuitive, active

® Tip deinvatare: expunere, descoperire, exercitiu,
gandire critica

® Relatia cadru didactic - elev: obiective, liberale

® Activizare: pasive, active

O prima clasificare a metodelor utilizate astazi in invatamant (Cerghit,
2006)are in vedere criteriul istoric, departajandu-le in doua mari grupe:

e Metodele denumite ,vechi”, cunoscute si sub denumirile de
»traditionale” sau ,,clasice”, se bazeaza in principal pe comunicarea
directa, avand un accent puternic pe continut.

o Acestea pun prioritate pe activitatea profesorului, subliniind
importanta predarii.

e Pe de altd parte, metodele ,,noi” sau ,,moderne” reflecta cele mai
recente inovatii in pedagogie, fiind orientate spre elev si punand accent
pe activitatea acestuia, precum si pe dezvoltarea personalitatii lui.

Metodele moderne Metodele traditionale
-Profesorul in centru- -Elevul in centru-
« -profesorul e autoritar = Profesorul este facilitatorul
« -profesorul e expertul educational
« -profesorul transmite informatia = Profesorul e ghidul
« -elevul primeste informatia « Elevul exploreaza o gama de surse
« -reguli rigide » Elevul are sansa sa spuna ce a
« -invatarea pe de rost invatat
« -se concentreaza pe note « Activitatile de invatare si spatiile

sunt flexibile
« Evaluarea este continua
= incredere si deschidere

= -putere si control
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Numarul semnificativ de clasificari din literatura didactica, atadt romana
cat si internationald, rezultd din varietatea criteriilor de clasificare aplicate.
Cele mai frecvent intalnite criterii includ: modalitatile logice de dobandire a
cunostintelor, etapele procesului de cunoastere, importanta comunicarii
verbale, obiectivele principale urmarite, ,,traditia” tehnicilor utilizate, tipologia
relatiilor dintre profesor si elev pe care acestea le implica, precum si nivelurile
si formele de educatie in care aceste clasificari sunt implementate.

\
1. DE COMUNICARE:

’ METODE DE INSTRUIRE ’

2. DE EXPLORARE

| EXPOZITIVE

/ naratiunea
/ descrierea
/ explicatia
/ prelegerea
/ instructajul

|INTERACTIVE

/ conversatia !
/ discutia colectiva

/ problematizarea

/ asaltul de idei

/ ete

/ lectura sau munca cartea cu manualul

/ instruirea prin radio,televiziune
/ instruirea cu ajutorul ilmelor etc.

/ reflexia, experimentul mintal

/ observarea organizata

- / lucrari experimentale
/ studiul de caz, ancheta

/ demonstratia obiectelor reale
/ demonstratia imaginilor

/ demonstratia grafica

/ modelarea

3, DE ACTIUNE

\

/ exercitii

/ lucrari practice
| / aplicatii tehnice

/ elaborarea de proiecte
\\/ activitati creative

/
Neeee——’

/ jocurile de simulare (joc de rol)
/ invatarea pe simulatoare

4, METODE DE RATIONALIZARE

v Metode algoritmice
/ Instruirea proramata

v instruirea asisatata de calculator
v invatarea electronica, etc.

Figura 15 Metode de instruire
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4.2.1 Metode expozitive

Se desfasoarad prin ascultarea unor prezentari

-cm—" orale sustinute de profesor, care 1si Impartaseste

_— . . .
ggf‘ﬁ,;;g cunq§t1n;ele prin mqtgde precum dc'a‘scrlerea,
SAKNe explicarea, prelegerea si instructajul. Elevii asculta

expunerea si se implicdi mental in procesul de
-

intelegere a noilor informatii

“/ Descrierea reprezintd o forma de expunere
care, bazatda pe observare, se concentreaza pe
caracteristicile si detaliile exterioare specifice ale
obiectelor, proceselor si fenomenelor studiate,
avand ca scop evidentierea aspectelor lor fizice.
Aceasta se fundamenteazd pe intuitie (observatie
directd) si se Tmbind cu informatiile provenite din
experientd si cu nivelul de pregatire cognitiva al
tinerilor dintr-un anumit domeniu de specializare.
Descrierea trebuie sd Tmbine observatia dirijata cu
observatia individuald, dezvoltand spiritul de observatie al elevului
(studentului).

Explicatia este una dintre Metodele
cele mai frecvente utilizate n toate
domeniile educationale si in toate nivelurile
scolare implicd o prezentare constantd si
sistematica a informatiilor, fundamentata pe
o demonstratie logicd si argumentare
rationala.

Explicatia se regaseste in toate
formele de instruire tehnicd, fiind esentialda pentru ilustrarea structurii si a
functionarii masinilor, aparatelor si instalatiilor, atat in cadrul instruirii
teoretice cat si in cadrul instruirii practice (atelier).

= este forma de expunere in care ,,predomind argumentarea rationala,,

= poate fi prezentata inca din clasele primare, dar devine predominanti din clasele
mijlocii [V-VIII], continuind in clasele liceale.

8 * elevul a acumulat o experienta faptici suficienta iar mecanismele
gandirii logice sunt destul de dezvoltate, sd poatd receptiona discursul
stiintific propriu-zis;

Durata unei expuneri

+ la clasele mijlocii 25-30 MINUTE
¢ clasele mici 10-15 MINUTE

In desfasurarea explicatiei este necesara exprimarea ingrijita, clard si

41



Didactica disciplinelor tehnice

concisa a cadrului didactic, utilizarea unei terminologii accesibile elevilor si
explicarea termenilor tehnici noi pentru elevi.

EXPLICATIE @&

in timpul expunerii,

i (

Profesorul:

poate si intocmeasci la tabla desene, schite etc., ceea ce
dovedeste imbinarea ei cu alte metode sau procedee.

Elevii:

asculta expunerea profesorului si, in acelasi timp, urmaresc
lucririle de pe tabli, transcriindu-le in caietele lor

| "

Folosirea explicatiei nu poate fi ruptd de respectarea principiului
intuitiei §i, ca urmare, ea este insotita de instruirea demonstrarea cu obiecte si
materiale didactice

Prelegerea Prelegerea
reprezintd o expunere clard si
logica, care ofera o prezentare
sistematicd a informatiilor, apeland
la abilitatile intelectuale ale elevilor.
Aceasta necesita o atentie sporitd
din partea lor si o dezvoltare a
capacitatii = de  gandire. Prin
intermediul acestei metode, se poate
transmite o cantitate mare de cunostinte intr-un interval de timp redus,
facilitdnd desfasurarea procesului educational conform unui program stabilit.
In plus, prelegerea ofera un cadru adecvat pentru argumentarea stiintifica,

» Benefica la clasele mari liceale
* capacitatea de concentrare a atentiei voluntare este deja ajunsi la un nivel considerabil
» = Existd o motivatie pentru cunoastere mai bine conturats;

Durata:
+ acoperi intreaga ora
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solicitand simultan diverse procese cognitive, precum gandirea, imaginatia si
afectivitatea. Aceasta abordare contribuie la motivarea si implicarea elevilor in
activitatile desfasurate de professor in cazul in care acesta are un renume.

Povestirea prezentarea

informatiei sub forma descriptiva sau
narativa, respectand ordonarea in timp
sau 1In spatiu a obiectelor, a
fenomenelor, a evenimentelor

explicatiile nu lipsesc cu

desavarsire, dar ele ocupa un loc
secundar n raport cu prezentarea
faptelor

utilizatd ca una din metodele de

baza in predarea diferitelor materii in

clasele mici [I-1V]

Tn tabelul 4 sunt prezentate citeva dintre avantajele si dezavantajele

metodelor expozitive.

Tabel 4

Avantaje

Dezavantaje

permit transmiterea unui volum mare
de cunostinte in timp redus

Comunicarea are loc intr-o directie
unica, de la profesor catre elevi.
Elevii nu au capacitatea de a
influenta desfasurarea prelegerii
prin reactiile lor, iar profesorul nu
poate observa instantaneu impactul
prezentdrii sale.

asigura desfasurarea procesului de
invatamant conform planificarii

solicitarea micd masura a gandirii
independente

constituie un cadru corespunzator de
argumentare stiintifica

gradul redus de participare a
elevilor la actul de invatare

solicitd concomitent gandirea,
imaginatia, afectivitatea

nu se pot folosi in cazul in care
noile cunostinte nu sunt sprijinite
de materiale intuitive si de

bucurd de un prestigiu recunoscut

experiente
sporeste motivatia de participare a | participarea la  dialog  este
elevilor in situatia in care profesorul se | conditionata de interesul si

pregatirea elevilor
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4.2.2 Metode interactive

Din aceasta categorie sunt prezentate doar cateva dintre
metodele considerate relevante
Conversatia
- Se defineste ca metoda didactica prin convorbire,
discutie, dialog didactic.
- impune participarea activa a elevilor

- euristica — In scopul Insusirii unor noi cunostinte J—‘

- de reactualizare

o
a
r[ - de fixare
o

- de verificare

T

Problematizarea
+ Se imbind rezolvarea de probleme si situatii problema prin efortul
proprii, pe baza cunostintelor si deprinderilor dobandite anterior.

INSTRUIRER PRIN PROBLEMATIZARE

O /- Problematizarea este metoda de invatamant prin care cadrul didactic

K formuleaza si situatii-problema ce solicitd elevilor utilizarea si completarea
cunostintelor in vederea solutionarii acestor situatii elevul invata ceva nou

RN
A

4
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"Pentru ca o tema sd
dobindeasca un caracter
problematizat, ea trebuie
sd trezeascd o reactie de

V4 - surprizd, de mirare, chiar
4 (& . de uimire
¢ Wi X |

Procedura:
+ In fata elevului se pune problema de a alege raspunsul corect din doua sau mai
multe variante de raspunsuri

i N

¢/Pentru rezolvarea situatiei-problema, elevul trebuie sa realizeze multiple
© asociatii, deductii logice apeland la cunostintele anterioare

* Sa selectioneze informatiile teoretice in contexte noi

* Din observatiile realizate prin participarea directa la experiment, sa aleaga numai
pe cele principale, adica cele care intereseaza fenomenul studiat.

Exemple problematizare:

gi?y 1. De ce la montarea podurilor se lasa un spatiu ntre
:ﬁ' capetele a doua grinzi metalice?

2. Cum explicati impactul tehnologiei din domeniul
transporturilor asupra incalzirii globale?

Metoda asaltului de idei (brainstorming-ul)

Metoda a fost conceputa de A.F. Osborn in 1938 si prezinta numeroase
asemanari cU 0 veche metoda indiana numita Prai Barshana, ceea ce n
traducere etimologica inseamnastrategie ce nu admite niciun fel de critica.

O sedinta de brainstorming implica formularea unei probleme, urmata
de generarea de solutii Tn mod liber, fara a se lua in considerare validitatea
acestora. Obiectivul este de a exprima cat mai multe perspective, deoarece in
acest context, cantitatea este mai importanta decat calitatea.

Braistorming-ul se bazeaza pe doua principii:
- amanarea judecatii;
- cantitatea creste calitatea.
Din aceste principii derivand patru reguli:
- manifestarea cat mai libera a imaginatiei;
- suspendarea oricarui gen de criticism;
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- stimularea unei cantitati cat mai mari de idei;
- preluarea ideilor emise de altii si prelucrarea lor ca
ntr-o reactie n lant.

Asocierea si
imbunatatire |
a ideilor;

Incurajarea
exprimarii | —

Inexistenta /

criticilor

Focus pe
cantitate

Structura grupului brainstorm:
un numar par de membri (intre 2-12), fiecare grup isi va alege un
conducator si un secretar.

Etapa productiei de idei dureaza intre 15-45 minute (optim 30 min.).

Etapele
brainstorming-
ului

Figura 16 Etapele brainstorming-ului
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Initiata de catre Alex F. Osbon, aceasta
metoda este una dintre cele mai utile metode din
practica pedagogica (Cerghit et al., 2001).
Aceasta este o tehnicd de dezbatere in grup,
avand ca scop principal facilitarea identificarii si
selectdrii celei mai potrivite solutii pentru o
problema data, printr-o mobilizare extinsa a
ideilor tuturor celor implicati in discutie.
Tntrunind doua aspecte principale, si anume:

- in sens originar reprezinta o metoda de simulare

a creativitatii participantilor si totodata de
descoperire a unor solutii inovatoare pentru problemele puse in
discutie;

- 1n al doilea sens, defineste un cadru propice pentru instruirea scolara.

Preluat de catre initiatorul ei din budismul Zen (desemnand
concentrarea spiritului in calm), brainstormingul presupune amanarea
evaluarii ideilor emise pentru etapa ulterioara (de aceea brainstorming-ul se
mai numeste si metoda evaluarii amdnate) In prima etapa nici o afirmatie
nefiind supusa unui demers critic. Astfel se dezvolta atmosfera constructiva,
fiecare idee primind maximum de atentie, deoarece de la o explicatie a
fenomenului aparent gresita, prin contagiune, se pot propune solutii originale.

Sesiunea de brainstorming se desfasoara respectand anumite reguli
esentiale care stabilesc:

- toate ideile (conceptele), au caracter de cunostinte si vor fi percepute
in acest mod de catre membrii grupului.;

- nu va criticata nici o0 propunere;

- membri grupului trebuie sa fie incurajati ca construiasca ideea altuia;
la sfarsit, nici o idee nu apartine cuiva, se promoveaza combinatiile de idei;

e - Se cere opinia membrilor ,ticuti” ai grupului, ceea ce le confera
acestora un rol de putere;

« Cantitatea este considerata mai relevanta decat calitatea, dar acesta nu
trebuie sd opreasca membrii grupului sa incerce sa gandeasca creativ si
inteligent.

In continuarea sesiunii de brainstorming urmeaza o ,perioadd de
incubare”, de reflexie, evaluare si selectia ideilor sau solutiilor propuse
realizandu-se ntr-o a doua etapa.

De aici si denumirea de ,metoda evaluarii amdnate” (deferred
judgement). Grupul de persoane care evalueaza ideile poate sa fie compus din
acelasi persoane care au emis ideile sau dimpotriva.

In folosirea brainstormingului in interes educational este util ca grupul
care a emis ideile sa fie acelasi care le si evalueaza la finalul sesiunii.
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In practica scolara trebuie remarcat de altfel si faptul ci elevilor le vine
destul de greu sa se integreze rapid si eficient intr-o asemenea actiune.

Sedinta se desfasoara sub forma unei mese rotunde si este condusa de
un grup de experti;

La sedinta participa un numar important de persoane care sunt pregatite
Tn domeniul temei abordate;

Sedinta se desfasoara in liniste, intr-o atmosfera deschisa, propice
creatiei;

Nu se admite interventia criticd asupra ideilor, solutiilor emise,
evaluarea critica fiind amanata dupa sedint;
Ideile antevorbitorilor pot fi continuate, combinate, completate, ameliorate;

Brainstormin-ul reprezinta o tehnicd destinata sa stimuleze
creativitatea. O trasdturd esentiald a acestei metode este disocierea procesului
de generare a ideilor de cel de evaluare si apreciere ulterioard a acestora.

Braistorming-ul este utilizat mai rar in lectiile standard si mai frecvent
in lectiile de sintezd cu un caracter aplicativ, precum si in seminarii i
activitatile de cerc.

Aceasta metoda sta la baza elaborarii unor proiecte de actiune, cum ar
fi cele destinate prevenirii si combaterii poludrii mediului, sau identificarii unor
resurse interne pentru dotarea atelierelor si laboratoarelor scolare.

EXEMPLU BRAINTORMING;,/ \\

Disciplina: Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor

Lectia ,MS PowerPoint. Elemente de interfata” - cls IX

Crearea unui proiect tip Microsoft PowerPoint.

Pentru realizare, elevii clasei a IX-a sunt impartiti pe grupe
+ Fiecare grupa realizaza un schimb de idei pentru a creiona un plan de actiune;
+ Stabilesc structurarea unui document PPT

- prezentarea trebuie sa fie atractiva » de aceea stabilesc sa aplice efecte asupra textului, s&
insereze legaturi in document catre punctele de interes ale activitatii, sa insereze imagini sugestive activitafilor
cotidiene, sa introduca elemente multimedia (audio, video) sau elemente de prezentare (tranzitii, animatii).

+ incheierea sedintei de asalt de idei, atunci cand se considera ca s-au adunat date suficiente rezolvarii problemei;
* evaluarea datelor si stabilirea solutiilor de rezolvare.
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4.2.3 Metode de explorare

Metoda observatiei

= Presupune urmarirea, investigarea de catre elev a obiectelor si
fenomenelor ce constituie continutul invatarii, in scopul surprinderii
insusirilor semnificative ale acestora.
= (Observatia, ca metoda, apare insotitd de explicatie, ultima fiind
elementul de dirijare a observatiei spre scopul propus.
Etapele observarii:
< organizarea observarii
< observarea propriu-zisa
< prelucrarea datelor culese
< valorificarea observarii

Demonstratia

= Este metoda didactica prin intermediul careia profesorul dovedeste pe
baza de material concret realitatea unui obiect, fenomen sau proces
sau a unor adevaruri sau afirmatii logice

= In concluzie, a demonstra inseamna a dovedi, a convinge, a prezenta
prin mijloacele specifice avute la dispozitie

Exemple:

P r——re = Demonstratia cu obiecte naturale:

e

= plante-ierbare, insectare, substante
chimice, animale impaiate etc

. Demonstratia cu actiuni

= presupune prezentarea de catre profesor
a unei actiuni ce urmeaza a fi insusita de
catre elevi, scopul centrandu-se pe
formarea deprinderilor.

49



Didactica disciplinelor tehnice

FORME DE DEMONSTRATIE —
W

o -
= Demonstratia cu substitute &= IR ]
= este demonstratia care apeleaza la substitute sau materiale confectionate. a e p =
I \ o
: 3 ’ ; e
= planse (desene fidele originalului, scheme cu caracter conventional, - ik
- - ‘?
orORMATOARE MONOFA..
24V PENTRU CONEXIUNI DIVERSE

tabele statistice, reprezentari grafice, etc.);

= harti de diferite domenii (geografice, geologice, istorice, lingvistice):

= fotografii si tablouri;

FORME DE DEMONSTRATIE

= Demonstratia combinata
= demonstratia prin experiente si demonstratia prin desen didactic.

Demonstratia cu mijloace tehnice
se sprijind pe mijloacele audio, mijloacele video, mijloacele audio-vizuale.
[ & e - T
AN __ T __N St

Modelarea
Reprezinta metoda de cercetare sau
invatare a obiectelor, fenomenelor ce consta in
folosirea unui  model construit pe
proprietatilor esentiale ale originalului

La baza modelarii std analogia dintre model si sistemul original

baza
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= In esenti totul se poate invati cu ajutorul modelelor,

= metoda modelarii nscriindu-se astfel 1in
strategia deductiva (mergand dinspre concret
spre faptul observabil)

Exemplu- manual Ed.Tehnologica cls. a V-a

Lucram in echipa

L

impartiti-vd pe grupe si realizati o schiti pentru amenajarea spatiului din curtea
scolii, tindnd cont de principiile care stau la baza amenajirilor peisagistice. Expuneti

aceste planse la avizierul scolii si cereti colegilor si aleagi, prin vot, schita preferata.

Modelarea Mai multe maini, o singura macheta

Realizeaza o macheta a spatiului verde din curtea scolii, urmand schita
desemnata castigitoarein cadrul activititii desfasurate in etapa Lucram in
echipa.

Dupa finalizarea machetei vei avea o imagine (viziune) mai clara, mai reala a
viitorului parc din curtea scolii.

= Modelele pot fi de mai mute tipuri:

= modele materiale (au forma obiectuald, substantiala, fizica,
tehnicad: machete, mulaje)

= modele figurative (au forma grafica, reprezentata prin
fotografii, desene, scheme, schite, diagrame, organigrame, care
au capacitatea de a reproduce forma exterioara, structura interna
si relatiile functionale specifice obiectului original)

= simbolice (au formd esentializata, ideald, exprimatd prin
formule, ecuatii, scheme)

Modelele nu trebuie privite ca simple suporturi ilustrative, ci ca
! _ 1 instrumente cu care trebuie sd se opereze efectiv.

O formula, o expresie matematica reprezintd un model care
exprima o legitate formulata in termeni matematici.
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. In fizica, mecanica modelul se

m=1 kg refera la relatii sau formule care
caracterizeaza comportamentul unui

X fenomen real. Astfel, modelul matematic
Forev= 10N al caderii corpurilor este infatisat sub
forma unei ecuatii care exprima legile

a:£ - .o -

o caderii corpurilor.
a:m a:—Kg
a=10 m/s® a=10 m/s”

Legea 2 a lui Newton a miscarii (Fret = m*a)

- analizam miscarea obiectelor care cad liber sub influenta gravitatiei
(numai cadere libera fara alte influente) si sub influenta dubla a gravitatiei si
rezistentei aerului.

4.2.4 Metode de actiune

Simularea mai este denumita si joc de rol, joc simulat sau dramatizare.

Simularea este modalitatea de predare-invatare prin intermediul
actiuni, roluri sau mijloace (instalatii) tehnice analoge (similare) — dupa caz,
realizate la o scard redusda, in conditii asemanatoare sau care le imita
(inlocuiesc) pe cele originale.

Realitatea simulatd pe o care o studiem este, In anumite privinte,
asemandtoare cu cea modelatd, In sensul cd redd cele mai importante
caracteristici, dar nu se identifica cu obiectele, fenomenele, actiunile etc., reale.

Simularea poate fi aplicata la toate nivelurile educationale, servind atat
ca metodd generald de predare si invatare, cat si In cadrul cercetarii stiintifice.
Aceasta utilizeaza in special jocul simulat ca o modalitate specifica de formare
si dezvoltare profesionala, inclusiv in pregatirea manageriala. etc.

Metoda de predare-invatare prin simulare este din ce in ce mai
raspandita in Tnvatdmantul modern si se realizeaza prin:

- efectuarea de proiecte/teme de cercetare;

- jocurile didactice;

- invatarea pe simulatoare.

Proiectul/tema de cercetare - este o modalitate de instruire/
autoinstruire datoritd cdreia elevii efectueazd o cercetare indreptatd spre
obiective practice si finalizatd intr-un produs: obiecte, instalatii, aparate,
albume tematice etc. produsele sunt rodul unei cercetari, proiectari si actiuni
practice efectuate individual sau Tn grup, caracterizandu-se prin originalitate si
utilitate practica. Tema de cercetare poate fi utilizatd in diferite forme si
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concretizata in diverse activitati:

Proiectul reprezintd o initiativd ce sintetizeazd informatii,
comportamente, emotii si atitudini. Aceasta este o abordare cu un caracter
global si interdisciplinar, capabild sa stimuleze si sa dezvolte personalitatea
celor care sunt in proces de formare.

In practica instruirii, proiectul/tema de cercetare poate fi utilizat in

- efectuarea de investigatii In mediul
inconjurator;

- proiectarea si confectionarea unor aparate,
instalatii, modele necesare procesului instructiv;

- lucrari stiintifice pe o tema prestabilita;

- participarea elevilor la elaborarea unor
proiecte de amplasare a unor obiecte industriale,
socio-culturale, de sistematizare;

- claborarea lucrari de diplomd bazatd pe
cercetarea §i activitate practica desfasuratd de elevi pe o perioada mai
indelungata si finalizata intr-un produs.

Instruirea prin jocuri didactice care urmareste instruirea elevilor prin
practicarea unor activitati de destindere, in scopul formarii si consolidarii de
cerinte, algoritmi, capacitati, etc.

Jocul reprezintd o actiune specificd, plina de semnificatii si tensiuni,
desfasurata conform unor reguli convenite de comun acord si in afara
domeniului utilitatii sau necesitatii materiale. Acesta este Insotit de trairi
precum tensiune, bucurie si relaxare. Jocul este perceput ca ,,spontaneitatea
originald”, fiind o activitate urmarita pentru ea insasi, fara un scop imediat, dar
care oferd distractie si confort, generand emotii de placere si fericire. Prin
restabilirea unui echilibru in activitdtile scolare, jocul imbundtiteste atat
energia intelectuala, cat si pe cea fizicd a elevilor. De asemenea, acesta
furnizeaza o motivatie secundara, dar stimulativa, fiind o componenta esentiala
n ritmul activitatilor scolare. De-a lungul timpului, jocul a fost considerat o
metoda educationald, contribuind la dezvoltarea activitatii mentale, a
abilitatilor senzoriale si manuale, precum si la exprimarea plastica, ritmica,
verbald si grafica.

Jocul didactic constituie un grup de activitati si procese care
promoveaza starea de bine, generand fericire si o atmosfera pldcuta, avand ca
scop atingerea unor obiective de formare intelectuald, tehnica, morala si fizica
a copilului. Aceasta vizeaza indeplinirea unei sarcini didactice.

Se pot organiza doud tipuri de jocuri didactice, §i anume:

- Jocuri cu suport material, care stimuleaza spiritul de observatie,
atentia, imaginatia, promptitudinea;
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- Jocuri fara suport material
Avantajele metodei sunt:
- asigura dezvoltarea spiritului de echipa si lucrul in grup;
- sporeste viteza de reactie In directia formuldrii independente de
solutii;
- dispune de potential de exersare, dezvoltand spiritul de observare.
Exista jocuri de simulare care sunt concepute si recomandate ca metode
de extrapolare si formare, avand originile in domeniul militar si economic.
Jucatorii isi propun sa atingd anumite obiective intr-un context reglementat,
bazandu-se pe informatiile deja dobandite sau in proces de invatare, precum si
pe reguli si norme clar stabilite ale jocului. Pana in prezent, s-au dezvoltat,
testat si implementat cu succes o varietate larga de jocuri, cu diferite niveluri
de complexitate, printre care:
- jocuri cu roluri functionale,
- jocuri de roluri structurale;
- jocuri de decizie;
- jocuri de previziune;
- jocuri de competitie;
- jocuri strategice;
- jocuri de inversari de roluri;
- tehnica jocului de conducere;
- tehnica rezolvarii problemelor de organizare si relatii umane;
- tehnica scenariilor;
- tehnica incidentului critic;
- Jocurl pe calculator etc.
. Jocurile de rol
6 ﬁv’ = Metoda activa de invatare, bazata pe activitati
J - “ “WN |« desimulare a unor relatii, activitati, functii, profesiuni,
fenomene, activitati urmate de analiza reprezentarilor,
sentimentelor, atitudinilor observate n timpul simularii
(categoria: joc de simulare)

* Scenariul este pregitit de formator si interpretat de catre participanti. = —

i 0,

Scopﬂjocululderdestedc&lajutapepuﬂdpanﬂsﬁdobﬁndeasdmi
|’ c\mosﬂn;e, ahiuﬁuslaﬂtudlni,hkumodsﬂmnlauvsioomlc

'
S

lmtajnl lﬂl este ca oferd pa:ﬂcipanﬁlor qpoxtnqlt,alea dease desﬂnde
— si de a trata in mod relaxat si pozitiv problemele serioase de lalocul de
| munca
N
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Realizarea Jocului de Rol

= Alegerea situatiei problematice - titlul (sa fie
ingenios,atractiv,incitant)

= Conceperea unor instructiuni minimale

= Stabilirea unor norme individuale sau de grup ce vor functiona ca
reguli

= Stabilirea rolurilor

= Stabilirea sarcinilor de invatare

= Simularea propriu-zisa

= Evaluarea rezultatelor

= Acestea se pot utiliza pe grupuri, individual sau de cooperare

Instruirea pe simulatoare- Aceasta metoda implicad realizarea
instruirii nu pe un sistem tehnic real, ¢i pe un simulator educational, considerat
un instrument de invatare. Acesta reprezintd un sistem tehnic artificial, care are
o corespondentd  biunivocd cu
elementele structurale, functionale si
contextuale ale sistemului de referinta.

Simulatoarele reprezinta
modele sau sisteme care reproduc
(simuleaza) aspectele sau
componentele originale, care pot
include o masina-unelta, o masina sau
o instalatie, printre altele. Simulatorul didactic, considerat un instrument
educational (mijloc de Tnvatamant), este un sistem tehnic artificial care imita
un sistem tehnic real. Este proiectat pentru a asigura o corespondenta distincta
intre elementele sale structurale, functionale si contextuale si cele ale
sistemului de baza.

Programarea acestui model experimental, precum si prezentarea
diverselor situatii, evenimente si semnale, poate fi realizata fie manual de catre
utilizator, fie prin intermediul unor metode semi-automate sau complet
automate (de exemplu, un calculator electronic). Implementarea simulatoarelor
are ca scop crearea, in cadrul activitatilor scolare, a unei atmosfere cat mai
asemandtoare cu realitatea. O astfel de situatie similard permite analiza si
interpretarea actiunilor complexe, faciliteaza observarea elementelor
constitutive si a functiondrii acestora, realizarea operatiunilor si dobandirea
rapida a abilitatilor tehnice corecte.

Simularea are o configuratie artificiald, dar include totusi mai multe
elemente reale, care nu pot fi Intalnite ntr-o prezentare obisnuita. Invatarea
prin simulare si utilizarea simulatoarelor a devenit extrem de relevantd in
contextul pregatirii echipelor destinate sd opereze cu echipamente tehnice
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moderne sau pentru realizarea unor actiuni experimentale.

4.3 Alte metode de stimulare a creativitatii (metode interactive)

Studiul de caz

Studiul de caz constituie o abordare prin
care participantii sunt expusi direct la o situatie
reald si autentica, consideratd un exemplu tipic
si reprezentativ pentru un ansamblu de situatii
si evenimente problematice.

Scopurile acestei metode interactive,
care este valoroasa atat din perspectiva
euristicd, cat si din cea aplicativa, sunt

urmatoarele:

. Promovarea interactiunii intre participanti si realitdtile
complexe si autentice dintr-un anumit domeniu, cu scopul de a-i
familiariza cu diverse aspecte posibile si de a dezvolta abilitati de
decizie, operare si solutionare a problemelor.

. Evaluarea modului i1n care cunostintele, abilitatile si
comportamentele sunt utilizate in situatii de criza.

. Organizarea si intarirea cunostintelor, precum si autoevaluarea
fiecdrui participant in ceea ce priveste aplicabilitatea acestora in
scenariile create.

. Dezvoltarea personalitdtii, a atitudinilor fatd de ceilalti
participanti si fatd de caz, precum si gestionarea maturd a diverselor
situatii.

. Practicarea abilitatilor de organizare, conducere, evaluare si
decizie, similare celor intalnite in conditii reale.

Regulile de desfasurare a metodei pun accent in mod special pe

,»cazul” selectat. Astfel, pentru ca o situatie sa fie considerata si analizatd ca un
,»caz’’ reprezentativ pentru un domeniu, aceasta trebuie sa respecte urmatoarele
criterii (metode interactive, 2014):

. Sa fie autentica si semnificativad in raport cu obiectivele
stabilite, concentrand esentialul.
. Sa ofere valoare educativa in legatura cu competentele

profesionale, stiintifice si etice.

. Sa prezinte un caracter provocator, stimuland
participantii sa gaseasca solutii, in conformitate cu pregatirea si
interesele lor.

. Sa implice activ toti elevii/studentii in procesul de gasire
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a solutiilor, asumandu-si responsabilitatea pentru rezolvarea cazului.
In implementarea metodei studiului de caz, se urmiresc sase etape
distincte:
1. Prezentarea contextului in care a avut loc evenimentul si cazul
specific:

* Profesorul va alege un ,,caz” pertinent pentru domeniul de
studiu si obiectivele definite, evidentiind aspectele
universale.

* Cazul va fi initial investigat si testat pe un grup mic,
inainte de a fi analizat de catre participanti.

» Prezentarea trebuie sa fie clara, concisa si cuprinzatoare.

2. Identificarea nuantelor cazului, Tmpreund cu constientizarea
necesitatii de a-l rezolva:

e Se stabilesc aspectele neclare.

e Participantii pun Intrebari pentru clarificare.

e Se solicita informatii suplimentare privind solutionarea
cazului (surse bibliografice).

3. Studiul individual al cazului:

e Participantii se documenteaza.

e Acestia identifica si noteaza solutiile propuse.
4. Discutia in grup a modalitatilor de solutionare:

* Analiza optiunilor poate incepe 1n grupuri restranse de 5-6
persoane, urmata de o discutie in cadrul grupului mai mare
sau poate fi realizata direct in plen, unde fiecare participant
isi prezintd propunerea.

* Se compara rezultatele obtinute si se efectueaza o evaluare
critica prin intermediul unei dezbateri deschise, facilitata de
profesor.

» Solutiile propuse sunt ordonate ierarhic.

o1

Formularea concluziilor optime in urma unor decizii unanime.
6. Evaluarea procesului de rezolvare a situatiei-caz si a grupului de
participanti (elevi/studenti/cursanti), examinandu-se gradul de
implicare. De asemenea, se fac proiectii asupra importantei retinerii
metodelor de solutionare pentru aplicarea lor in situatii similare.
In contextul aplicarii metodei studiului de caz, rolul profesorului se
limiteaza la cel de stimulent si provocator al procesului de rezolvare. Acesta
trebuie sd gestioneze cu pricepere si discretie eventualele conflicte,
demonstrand rabdare fatd de provocarile intdmpinate de participanti in procesul
de solutionare a cazului, subliniind importanta implicérii active si eficiente,
atat la nivel individual, cat si in cadrul echipei.
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Avantajele utilizarii metodei studiului de caz:

e deoarece situatia-caz selectatd de profesor este relevantd pentru
domeniul de studiu, iar elevii/studentii sunt implicati in cautarea de
solutii, se faciliteaza conectarea acestora cu realitatea si cu posibilele
provocari pe care le-ar putea intalni (Cerghit, 2006)

e Datorita caracterului sau activ pronuntat, metoda sprijind dezvoltarea
abilitatilor cognitive, inclusiv analiza critica, luarea deciziilor si
rezolvarea rapida a problemelor, contribuind astfel la formarea
competentelor de argumentare.

e Fiind implementatd 1n grup, aceasta promoveaza inteligenta
interpersonald, colaborarea, toleranta si ajutorul reciproc, caracteristici
esentiale ale invatarii prin cooperare.

e Prin implicarea activa in analiza unui caz practic, metoda faciliteaza
crearea unei legaturi intre teorie si aplicarea acesteia In practica.

Dezavantajele utilizarii metodei studiului de caz:

o Existd dificultati in realizarea unui portofoliu adecvat de cazuri pentru
disciplina respectiva, ceea ce necesitd un timp considerabil pentru
pregatirea si testarea fiecarui caz.

e Evaluarea contributiei fiecarui elev la solutionarea cazului poate fi
problematica, existand riscul ca unii sa depinda de altii, manifestand
comportamente de complezenta sau lene.

e Accesul limitat la sursele de informatie necesare pentru rezolvarea
cazului poate reprezenta o altd provocare.

o Deasemenea, experienta insuficienta a unor participanti poate Ingreuna
identificarea solutielr optime, ceea ce poate afecta motivatia si
implicarea acestora Tn activitate.

Mai jos avem un exemplu de studiu de caz din manualul de educatie
tehnologica cla. A VI-6a

Analizeazdimpreund cu colegulf colega de banci urmétoarea situatie:

*+ Mihai a cumpérat o carte si a trimis-o prin colet postal colegului s3u, Adrian, care locuieste
intr-un alt oras == la postdi s-aspuscd Adrian va primi colteul peste 3 zile.

* Dup3 5 zile, cind a ajuns coletul, Adrian i-a trimis lui Mihai un e-mailde multumire in care i-a
mai scris ¢d ambalajul coletului a fost deteriorat

Argumentati modul in care a fost asigurata calitatea serviciului postal in situatia dat4, cu referire la
urmatoarele caracteristici: securitate, regularitate, rapiditate.

Completati notitele cu aceste informatii!
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Metoda palariilor ganditoare

Acest nou tip de metoda de predare — invatare este un joc in sine. Copiii
se impart n sase grupe — pentru sase palarii. Ei pot juca si céate sase intr-0
singura grupa. Impatireaelevilor depinde de materialul studiat. Pentru succesul
acestei metode este important insa camaterialul didactic sa fie bogat, iar cele
sase palarii sa fie frumos colorate, sa-i atraga pe elevi.

Ca material vor fi folosite 6 palarii ganditoare fiecare reprezentand o culoare
diferita: alb, rosu, galben, verde, albastru si negru. Desigur, rolurile pot fi schimbate,
iar participantii au libertatea de a-si exprima opiniile, insd trebuie sa se alinieze
cu rolul pe care 1l indeplinesc.

coordonare si control i

probleme si obstacole beneficii si rezultate pozitive

R

»

/ ‘ )

darte si informatii - ”
emotii si sentimente

propuneri si idei noi

Figura 17Metoda palariilor ganditoare

Palaria alba
* este obiectivd asupra informatiilor legand solutiile de
(! informatiile disponibile
A e palaria povestitorului care este neutra;
2 Nu interpreteaza si nici nu si exprima opinia

Pdldria rosie
. lasa liber imaginatiei si sentimentelor;
. este impulsiva;
. poate Tnsemna si suparare sau furie;

o reprezinta 0 bogata paleta a starile afective;
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=) stimuleaza participantii sa raspundd la intrebari de
genul: “Ce simtiti In legatura cu solutiile propuse?”’

Pdalaria neagra
e+ Simbolizeaza prudenta, atentia, avertismentul si
judecata.
e Ofera 0 viziune sumbra si pesimista asupra subiectului
discutat.

e Reflectd 0 mentalitate negativa, axata pe pesimism.

= Evidentiaza slabiciunile fiecarei solutii propuse.
e Abordeaza circumstantele dintr-o perspectiva pozitiva
si constructiva.
e Culoarea galbena este asociata cu lumina solara,
stralucirea si optimismul.
e Reprezinta o gandire optimista, rationala si constructiva.
e Se concentreaza pe posibilitatile reale de implementare
a solutiilor sugerate.

Pilitria verde
« Incurajeaza idei inovatoare si stimuleaza creativitatea.
« Simbolizeaza fertilitatea si generarea de concepte noi si
originale.
e  Se concentreaza pe solutii viabile.
L]
Palaria albastra

« Reflecta controlul procesului de gandire.

e Albastrul, culoarea cerului, sugereazd 0 Vviziune

cuprinzdtoare si omniscienta.
 Supravegheaza s coordoneaza desfasurarea
activitatilor.
o Este preocupata de organizare si gestionare.
 Actioneaza ca un dirijor care solicita suportul celorlalte
palarii.
e Alege solutia adecvata si avanseaza.

Participantii trebuie sa cunoasca foarte bine semnificatia fiecarei culori si sa-si
reprezinte fiecare palarie, gandind din perspectiva ei. Nu palaria in sine
conteazd, ci ceea ce semnifica ea, ceea ce induce culoarea fiecarcia. Cele 6
paldrii ganditoare palaria neagrd — pdlaria galbend, paldria verde — palaria
albastra. Cum trebuie sd se comporte cel care “poartd” una din cele 6 palarii
ganditoare:
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Cele Sase Palarii reprezinta sase moduri de procesare a informatiei. Ele
nu sunt etichete pentru tipuri de oameni. Purtdind mental fiecare palarie si
schimband-o poti usor sa iti concentrezi sau sa-ti focalizezi gandirea intr-0
conversatie sau intr-o sedinta pe unul din cele sase moduri de gandire. (metode
interactive, 2014)

Paliria albi | Pdilaria rosie S paldria Palaria .
galbena neagra Ibastri Palaria verde
Aduce albastra
Informeaza Ce simte benef_lcu Identlf_lca Clarifica e
creative greselile
> Ce > Punandu-mi > Pe ce se > Care sunt | > Putem > Sansa succesului
informatii palaria rosie, uite cum | bazeza aceste erorile? sa rezumam? | este daca...
avem? privesc eu lucrurile... |idei?
> Ce ne > Care e > Cum poate fi altfel
> Ce > Sentimentul meu | > Care sunt | impiedica? urmatorul atacata problema?
informatii eca... avantajele? pas?
lipsesc? > Lace > Putem face asta si
> Nu-mi place > Pe ce drum | riscuri ne > Care Tn alt mod?
> Ce felul cum s-a o luam? expunem? sunt ideile
informatii am | procedat. principale? > Gasim si o alta
vrea sa avem? > Daca > Ne explicatie?
incepem asa... permite > Sa nu
> Cum sigur vom regulamentul? pierdem
putem obtine ajunge la timpul si sa
informatiile? rezultatul bun! ne
concentram
asupra...
> Nu
credeti?
Beneficii

- organizeaza si clarificd gandirea
- imbunatateste calitatea deciziilor

- toti participantii au sansa de a-si exprima opinia

- poate fi folosita la toate nivelurile
- salveaza timp, scurtind intalnirile
- permite schimbari ale comportamentului fara a-l ataca
- imbunatateste comunicarea inter-culturala
- sprijind initiativele de schimbare
- sedintele devin mai concentrate si mai productive

- nu exista criticism, ci numai punctarea slabiciunilor
- mareste numarul si calitatea ideilor practice
- energizeaza echipele prin caracterul ludic

- separa ego de performanta
- permite emotiilor si scepticismului sa moduleze luarea deciziilor
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- reduce conflictul Tntre membrii grupului
- poate fi folosita atat individual, ca si Tn grup
- gindire critica si analitica

Utilizarea tuturor resurselor

Cu metoda Sase Palarii, experienta si cunostintele tuturor membrilor
grupului sunt utilizate pe deplin. Fiecare se uita si lucreaza in aceeasi directie,
spre deosebire de argumentare sau discutiile libere. In cazul argumentirii
fiecare parte vrea sa cistige. Daca o parte se gandette la un aspect din care poate
beneficia partea adversa, atunci nu-l va prezenta. Scopul este preponderent de
a castiga, nu a explora in Intregime subiectul respectiv. Asa cum concentrarea
razelor de soare poate topi un metal, concentrarea abilitatilor mentale ale mai
multor persoane asupra unei probleme poate rezolva usor problema respectiva.

Salvarea timpului

Metoda Sase Palari ii reduce timpul alocat sedintelor cu pana la 75 %.
in gandirea obisnuitd, traditionald, dacd cineva spune ceva, tu trebuie sa
raspunzi, chiar daca numai din politete. Cu gandirea paraleld, toti se uitd in
acelasi timp 1n aceeasi directie. Nu trebuie sa raspunzi la ceea ce a spus ultima
persoand. Pur si simplu, adaugi altd idee in paralel. La final, subiectul este
explorat repede si in intregime.

indepirtarea ego-ului

Probabil ca cel mai mare obstacol in calea unei gandiri rapide si
eficiente este propriul ego. Oamenii tind sa foloseasca gindirea pentru a: intari,
consolida, lauda + propriul ego. Gandirea este folositd pentru a ataca gindirea
altor oameni, pentru a ardta altora cit esti de destept, pentru a exprima pozitii
antagonice personale.

Confruntarea si gandirea adversariala problema ego-ului. Cu metoda
sase palarii ego-ul tdu va performa cat mai bine sub fiecare palarie.

Metoda Sase Palarii asigura o explorare obiectiva si neutra a subiectului
— Ceea ce argumentarea nu face.

Un exemplu cu palariile ganditoare este prezentat mai jos, acesta fiind
preluat din manualul de educatie tehnologica clasa a V-a
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Paleriile ganditoare

Animalul meu de companie

Indicatie y b i .

Grupati-va in sase echipe. Membrii fiecarei echipe vor alege una dintre cele sase
palarii (alba, rosie, neagra, galbena, verde, albastra) si vor rezolva cerintele din dreptul
palariei alese.

Informeaza
"> Ce este un animal de companie si ce animale fac parte din aceasta catego-
rie?

‘ Spune ce simti
Spune ce simti atunci cand vezi un animal abandonat.

Aspecte negative
Pentru care motive crezi ca nu este bine sa detii un animal de companie?

' Aspecte pozitive
N> Enumerd motivele pentru care este bine sa adopti un animal de companie.

‘ Idei noi
Ce solutii propui pentru a salva cat mai muite animale abandonate?

Clarifica
Ce indemn ar fi potrivit pentru a stopa abandonarea animalelor si in acelasi
timp pentru incurajarea adoptarii celor abandonate?

Metoda CUBULUI

Cubul: este o tehnica utilizatd in munca de grup si se foloseste in cazul
in care se doreste explorarea unui subiect, a unei situatii din mai multe
perspective;

Figura 18 Metoda cubului
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3.ASOCIAZA

»

4. ANALIZE}

§

Pm4zmEcoaP

2. COMPARA

»O=-ro)y

1. DESCRIE

<

Tehnica LOTUS (Floarea de nufar)

Tehnica florii de nufar presupune crearea de conexiuni intre diferite
idei si concepte, pornind de la o tema centrald. Aceastd tema sau problema
principald da nastere la opt idei secundare, care se contureaza in jurul ei,
asemanator petalelor unei flori de nufar.

e

Cele opt idei secundare sunt structurate Tn jurul unei teme centrale, iar
ulterior, acestea devin teme principale pentru alte opt flori de nufar. Fiecare
noud tema centrald va genera alte opt idei secundare. Astfel, printr-o tema
centrald, se creeaza noi subiecte de studiu in domeniul didactic al disciplinelor
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tehnice, care necesitd dezvoltarea de conexiuni si concepte noi. Aceasta
reprezintd o abordare interactivi de colaborare in grup, care faciliteaza
stabilirea de relatii intre concepte, pornind de la o tema principald din care
deriva alte opt teme.

Obiective — stimularea inteligentelor multiple si a potentialului
creativ in activitati individuale si in gruppe teme din domenii diferite.

Etape de realizare:

1. construirea schemei/ diagramei tehnicii de lucru (figura 1);

2. plasarea temei principale in mijlocul schemei grafice;

3.grupul de copii se gandesc la continuturile/ ideile/ cunostintele
legate de tema principala.

6 3 7 6 3 7 6 3 7
2 @4
5 1 g
6 3 7
2 4
5 1 8
6 3 7
2 @4
5 1 8

Figura 19 Diagrama Lotus

Directia de completare a diagramei implica utilizarea celor 8 idei
extrase ca teme centrale pentru celelalte 8 cadrane, denumite ,,flori de nufar”.
Aceasta faza implica crearea de noi relatii pentru cele 8 teme principale si
adagarea lor intr-o diagrama.. Se finalizeaza completarea Th cat mai multe
cadrane. (“flori de nufar”)
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Cele 8 idei secundare ar fi:

e creativitatea profesorului;
o atmosfera de creativitate din mediul de invatare;
e interactiunea dintre elevi;
o raportul dintre profesor si elev;
« metodele de evaluare;
« strategiile de organizare a grupului;
e abordarea creativa a profesorului;
o exigentele educationale.
Metoda stimuleaza potentialul creativ.

Exemplu de aplicare a metodei : lectia Materiale si tehnolgii
Tema centrala: Operatii de prelucrare a materialelor metalice

Elevii beneficiaza de cateva minute pentru a reflecta, ulterior urmand
sa realizeze oral prezentarea celor 8 idei, care constituie etapele de elaborare a
temei principale. Ideile secundare vor fi integrate in diagrama.

Gaurirea

Polizarea Debitarea
Trasarea Operatii de prelucrare a materialelor Filetarea
Filirza Indreptarez Indairea

Clasa se Tmparte in 8 grupe de cate 3-4 elevi, in functie de cati elevi
sunt in clasa.

Ideile secundare devin subiecte principale pentru cele 8 grupuri
formate. Fiecare grup va colabora in mod autonom pentru a dezvolta una dintre
aceste idei, angajandu-se intr-un exercitiu creativ la care participa toti membrii.
Rezultatul muncii fiecarui grup va fi prezentat in fata colectivului, contribuind
astfel la completarea diagramei.

Este crucial ca toti elevii sa primeascd sprijin in demersurile lor si ca
opiniile fiecaruia sa fie apreciate. Aceasta metoda este aplicabila atat pentru
elevii mai tineri, cit si pentru cei mai mari. Reprezinta o modalitate eficientd
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de a incuraja creativitatea, abilitatile si structurile cognitive ale elevilor in
diferite domenii de studiu.
Bulgdarele de zapada

Metoda implica diminuarea
numarului de componente, aspecte sau
dimensiuni ale unei probleme sau situatii,
pentru a concentra atentia asupra celor
fundamentale.

®Scopul este sa se ajunga la un acord comun al

AVANTAJE

e Promovarea invatdrii prin colaborare si iIncrederea in abilitatile
personale prin evaluarea ideilor formulate individual.
DEZAVANTAJE

o Exista dificultati in evaluare, deoarece este mai complicat sa se
determine contributia specifica si semnificatia fiecarui participant.
Se recomanda urmatoarele etape:

« Impirtirea grupului in echipe de 7-8 persoane;

 Stabilirea temei;

o Notarea ideilor: fiecare participant 1si noteazd sugestia pe un post-it si
o plaseaza in centrul mesei;

o lerarhizarea ideilor: fiecare participant analizeaza toate ideile si le
ordoneaza (de la 1 la 8);

e Se vor retine primele 2-3 idei; apoi intregul grup se reuneste cu cele 2
sugestii din fiecare echipa si se repetd procesul;

o In acest mod, vor rimane doar ideile considerate relevante de citre
ntreg grupul.
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Observand cu atentie, se poate observa ca cele doud metode — cubul si
bulgarele de zapada — se completeaza reciproc prin obiectivele propuse. Cubul
va ajuta elevii sa abordeze tema din diverse unghiuri, folosind diferite tehnici,
iar bulgarele de zdpada va facilita reducerea numarului de aspecte ale unei
probleme/situatii, permitand concentrarea asupra celor esentiale, asigurandu-
Se un consens.

o Atribuirea perspectivei de lucru pentru fiecare grup Tn cadrul cubului
poate fi realizatd aleatoriu (dupa Tmpartirea pe echipe — 6 — se
rostogoleste cubul si fiecare grup retine perspectiva care ramane cu fata
in sus) sau conform preferintelor elevilor dintr-un grup; de asemenea,
profesorul poate desemna fiecdrui grup o anumitd perspectiva.
Modalitatea de atribuire a perspectivei este la discretia profesorului,
avand in vedere timpul disponibil, cunoasterea colectivului de elevi,
dinamica clasei etc.

e Prezentarile fiecdrui grup din perspectiva asignata trebuie sa fie vizibile
pentru ceilalti, discutate si completate in urma dezbaterilor. Daca ne-
am limita aici, rezultatul ar fi prea aglomerat, asemanator unui mozaic
divers colorat. Prin urmare, elevii se regrupeaza in echipe mai mari,
formate din 7-8 membri.

Fiecare participant va scrie pe un post-it elementul, perspectiva sau
problema care i s-a parut cea mai captivanta si o va plasa in centrul mesei. Din
cele opt propuneri, se vor selecta trei; se va continua acest proces panad cand
intreaga clasa ajunge la un consens asupra celor trei aspecte sau probleme. Un
rezultat notabil al utilizarii combinate a celor doud metode este implicarea
tuturor elevilor cu un minim de ,conflicte”, urmata de finalizarea si
implementarea ideilor cu contributia fiecaruia. Odata ce un elev a acceptat si a
sustinut o idee, chiar dacad nu este initiativa sa, dar a considerat-o valoroasa,
acesta va lucra cu mai multa seriozitate si placere.

Metode si tehnici de invdtare prin colaborare (interactive) — Stiu/
Vreau sa stiu/ Am invatat

Etape (metode interactive, 2014):
1. Prezentarea temei activitatii
2. Formarea grupurilor de elevi:
< Profesorul organizeaza clasa in grupuri sau perechi,
solicitdndu-le elevilor sa elaboreze o lista cu toate
informatiile pe care le detin referitor la tema propusa.
3. Distribuirea materialelor de suport:
< Elevii primesc fise care contin un tabelul de mai jos

| STIU | VREAUSASTIU | AMINVATAT |
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4. Completarea coloanelor ,,Stiu” si ,Vreau sa stiu” de pe fisele-
suport:

2 1In prima coloana, elevii vor inregistra informatiile pe
care grupurile sau perechile le considera deja
familiare. Acest pas presupune realizarea unei sesiuni
de brainstorming referitoare la cunostintele anterioare
despre tema discutatd. De asemenea, in aceasta etapa
va avea loc o activitate de clasificare. Prin incurajarea
elevilor sa identifice informatiile pe care le cunosc, 1i
ajutam sa se concentreze si asupra aspectelor despre
care nu au cunostinte.

2 Ina doua coloani, elevii vor nota intrebarile care apar
in legatura cu subiectul abordat. Aceste intrebari sunt
cruciale pentru orientarea si adaptarea lecturii, iar in
aceasta etapa pot fi implicati si profesorii.

5. Lectura individuala a textului:
< elevii vor citi textul in mod individual
6. Completarea coloanei ,,Am invatat” de pe fisele-suport:
2 In a treia coloana, se vor trece raspunsurile
gasite In text la Intrebarile formulate anterior;
< Elevii vor marca intrebarile pentru care au gasit
raspunsuri in urma lecturii.

7. Compararea cunostintelor anterioare cu intrebarile si rispunsurile
primite

8. Etapa discutiilor finale si a concluziilor
Avantaje:

o Cresterea motivatiei elevilor de a se implica Tn activitate;

e Stimularea creativitatii elevilor;

e O buna retentie a cunostintelor prezentate in text.

Limite:

o Dificultati in formularea unor intrebari relevante legate de tema
propusa.

e Cadrele didactice trebuie sa-si indeplineasca eficient rolurile de
organizator si facilitator, pentru a asigura parcurgerea tuturor etapelor
si atingerea obiectivelor activitatii;

e poate fi 0 experientd obositoare si provocatoare pentru participanti.
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Exemplu: Lectia Masurarea intensitdtii curentului electric.

Se Tmparte clasa in grupe de cate 4-5 elevi si fiecare grupa isi va alege
un reprezentant care va nota pe fisa cele stabilite de membrii grupului. Table
se va imparti n trei rubrici:

Stiu / Vreausastiu / Am invatat

Elevii realizeaza tabelul pe fise de lucru.

Etapa Stiu cere elevilor sa noteze ceea ce stiu despre tema ce urmeaza
a fi discutata, apoi fiecare grupa va citi de pe fisa ceea ce a notat. Elevii vor
stabili ¢ ear trebui sa fie notat in table in prima rubrica.

Stiu Vreau sa Am
stiu invatat
I =V/R
| = E/R+r
[llsi=A

Intensitatea curentului electric este

definita ca fiind cantitatea de

electricitate ce trece in unitatea de timp

printr-o sectiune a unui circuit.

Aparatul utilizat pentru masurarea

intensitatii curentului electric se numeste

ampermetru.

In etapa Vreau sa stiu elevii sunt rugati si formuleze intrebari despre

ce ar dori sa mai afle legat de tema. Aceste intrebari se noteaza in rubrica a
doua.

Stiu Vreau sa stiu Am
invitat

Care sunt metodele utilizate pentru
masurarea intensitagii curentului
electric?

Care sunt consecintele montarii gresite a
ampermetrului In paralel pe circuit?

Ce este suntul?

Etapa Am invatat. Dupa predarea confinutului, se revine asupra
intrebarilor pe care le-au formulat elevii in etapa anterioara. Se reia fiecare
intrebare §i se noteaza raspunsurile aflate in timpul predarii noului continut in
coloana a treia.
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Stiu Vreau sa Am invatat
stiu

Intensitatea  curentului  electric  se
madsoard prin metode cu citire directd, cu
aparate indicatoare — ampermetre.

La montarea gresitd a ampermetrului in
paralel pe circuit, prin aparat va trece un
current cu o intensitate foarte mare,
ducénd astfel la defectarea
ampermetrului.

Suntul este o rezistenta eclectric de
valoare mica §i prin care trece o parte din
curentul de masurat.

La incheierea lectiei, pentru a se realize feed-back-ul, elevii revin la
schema si decid ceea ce au stiut la inceputul lectiei, ce au vrut sa invete pe
paarcurs si ce au Invatat.

Se realizeaza o Invatare durabila prin asimilarea unor cunostinge noi si
restructurarea activa a unor scheme metale.

Metoda FRISCO

= participantii trebuie sd interpreteze un rol specific, care sa acopere o anumita
dimensiune a personalitdtii, abordand o problema din mai multe perspective.

* ROLURI
= Consevatoristul
= Exuberantul
= Pesimistul
= Optimistul.

= scopul ei este de a identifica problemele complexe si dificile si de a le rezolva pe
cdi simple si eficiente.

= solicitd din partea elevilor
= capacitali empatice,
= spirit critic,
= imaginatie si creativitate.

ETAPELE METODEI FRISCO

= 1. Identificarea problemei

= 2. Organizarea grupului: Se definesc rolurile participantilor:
conservator, exuberant, pesimist si optimist, impreund cu persoanele
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care le vor interpreta. Aceasta repartizare a rolurilor poate fi realizata
individual sau, in cazul grupurilor mari, mai multi membri pot juca
acelasi rol simultan, forméand o echipa.
3. Dezbateri colective: Fiecare participant 1si asuma rolul ales si isi
argumenteaza punctul de vedere conform acestuia.
= Conservator - Valorifica solutiile traditionale si pledeaza pentru
pastrarea lor, dar raméne deschis la posibile Tmbunatatiri.
= Exuberantul -Se concentreaza pe viitor si propune idei care par
imposibil de realizat, contribuind astfel la crearea unui mediu
creativ si inovator, inspirdnd si ceilalti s adopte o viziune
similara.
= Pesimistul -Abordeaza subiectul cu rezerve, criticand ideile si
solutiile propuse initial, evidentiind aspectele negative ale
oricaror imbunatatiri.
= Optimistul - Examineaza situatia dintr-o perspectiva realista si
fezabild, Incurajand participantii sd adopte o gandire pozitiva.
4. Sistematizarea ideilor si formularea concluziilor Aceastd etapa
implicd organizarea propunerilor exprimate si stabilirea solutiilor
identificate.

METODA FRISCO

4. Protejarea si siguranta mediului construit

Solutii de protejare a mediutui [§] [=] E]

Metoda Frisco

Formati echipe de clte 4 elevi si stabilifi pentru fiecare unul dintre rolurile: conservatorul, exuberantul,
pesimistul, optimistul. Fiecare membru isi interpreteaza rolul i isi susfine punctul de vedere referitor la soluii

=
J ]

Q|
= |
ul

de economisire a resurselor materiale (combustibil, api, lemn) acasd si in localitate,
P ul are rolul de a aprecia solutiile vechi de utilizare a fiecdrui tip de resurse discutat si sustine
Ed.Tehnologici cls. VI-a . ; 2

e exemplu, folosirea autobuzului pentru transportul zilnic, deoarece este ieftin §i poate
e clilitori),

Optimist 3 ozitiv i si apro

aplicat, propuse §i justificdri (de ¢

‘matizeazd solufiile propuse pentru economisirea ficcdrui tip de

resursd, se decide, cu acordul profesorului, setul optim de solufii §i acestea se noteazi pe caiete.

Metoda STARBURSTING (Explozia stelara)

Starbursting (eng. “star” = stea; eng. “burst” = a exploda),
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e Scopul este de a genera un numar cat mai mare de intrebari, ceea ce va
conduce la stabilirea mai multor legaturi Tntre concepte.

e Aceasta reprezintd o metodd de stimulare a creativitatii atat la nivel
individual, cat si de grup.

e Promoveaza implicarea activa a intregii echipe.
e Incurajeazd formularea de Intrebari in raspuns la intrebari.
PROCEDURA

- se scrie pe o foaie problema pentru care se cauta solutia, urmata de o
serie de Intrebari relevante.

- Un inceput eficient poate fi oferit de intrebarile de tipul: ce?, cand?,
cum?, de ce? — unele dintre acestea pot genera intrebari suplimentare,
tot mai complexe, ce necesitd o concentrare crescuta.

Un exemplu cu metoda starbursting este prezentat mai jos, acesta fiind
preluat din manualul de educatie tehnologica clasa a V-a

I Cum? Explozia stelara

Impreuna cu un coleg, formuleaza intre-
bari si raspunsuri pe baza informatiilor din
lectie Cine?

< >
Cand? tema De ce?
Ce? Cand?
Cresterea
animalelor
/ \ . De ce? Unde?
Unde? Cine?

Avantaje:

e Reprezintd una dintre cele mai placute si relaxante metode de predare.

« Incurajeazi creativitatea atat individuald, cat si de grup.

o Poate fi aplicatd cu usurintd in orice tip de colectiv de elevi, indiferent
de varsta sau trasdturile individuale ale acestora.

o Contribuie la dezvoltarea spiritului de cooperare si competitie.

« Faciliteaza schimbul de idei intre participanti.

« Imbunatiteste spontaneitatea si creativitatea grupului, precum si
abilitatile de colaborare.

o Pune accent pe implicarea fiecarui participant in discutie.

o Nu necesita o perioada extinsd de timp pentru explicatii preliminare,
deoarece este usor de inteles de catre toti elevii.
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Dezavantaje:
e Necesita un timp considerabil pentru implementare.
o Existd o posibila lipsa de participare din partea unor elevi.

Metoda ciorchinelui

Jm—— METODA CIORCHINELUI

= este o metoda de brainstorming neliniara care stimuleaza

= Etapele aplicdrii:

= se scrie un cuvant / tema in mijlocul tablei sau a foii
de hartie;

*se noteaza in jurul acestuia toate ideile, sintagmele
sau cunostintele care vin in minte in legatura cu
tema respectiva, traigdndu-se linii intre acestea si
cuvantul initial;

*pe mdsura ce se scriu cuvintele, ideile noi, se trag
linii intre cele care par a fi conectate;

= activitatea se opreste cand se epuizeaza toate
ideile sau cand s-a atins limita de timp acordata.

Etapele pot fi precedate prin sesiuni de brainstorming in grupuri mici
sau perechi, ceea ce contribuie la Tmbogatirea si sinteza cunostintelor.
o Rezultatele prezentate de grupuri sunt transmise profesorului, care le
noteaza pe tabld sub forma de ciorchine, fara a oferi comentarii sau

evaluari.

S La finalul lectiei, ciorchinele poate fi reorganizat prin utilizarea
anumitor concepte supraordonate identificate de elevi sau de profesor.

Font

Hyperlink Numér Subsol
Culoare
Caracter FORMATAREA Pagina
Stil
Orientare Antet
Dimensiune
Teme

Spatiere - Indentare

Aliniere Tabulatori

Figura 20 Metoda ciorchinelui- exemplu

Margine
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Metoda 6-3-5

Se mai numeste metoda brainwriting, pentru ca ideile noi se scriu pe foi de hartie c
circula intre participanti

B = <" Numele metodei 6-3-5 vine de la grupe
q de 6 elevi, 3 idei, 5 minute acordate fiecarui

> g
=

elev din grup pentru a scrie cele trei idei.

L) P (d
5 Cifra 6 reprezintda numdarul de membri din

grup. Fiecare persoana isi imparte foaia de

hartie Tn trei coloane.

Problem statement: How to...
Idea 1l Idea 2 Idea 3
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Un exemplu cu metoda 6-3-5 este prezentat mai jos, acesta fiind preluat
din manualul de educatie tehnologica clasa a VI-a

Metoda 6/3/5

Formafi cchipe de céite 6 membri. Ficcare clev primegte cdte o foaie de hirtic (corespunzitoare unci incperi a
locuinei) impartita in trei coloane si scrie 3 solutii privind amenajarea sau decorarea incaperii respective (ca
in exemplul urmator. Dupi 5 minute de lucru da foaia colegului din dreapta. La expirarea timpului total (30 de
minute), posesorul inifial al foii citeste solutiile notate de colegi (pe care le poate imbunatifi). Se analizeazi
solutiile, sc refin ccle considerate a fi mai bunc, in acord cu profesorul, §i sc¢ noteaza pe caicte. Sc discuta si se
apreciaza rezultatele.

Atentie! Propuneti si solutii de decorare prin reutilizarea unor obiecte din natura sau folosirea deseurilor.

@ Camera de zi

Spatiul pentru Mobilierul pentru | Canapeaua
servireamesei | sedere este format | se decoreaza

este amplasat din canapea, doud | cu perne care
langd perete i | fotolii 5i o masud | au culori
dotat cumasia g1 | joasd. aseméndtoarc
scaune. covorului.

Metoda PHILIPS 6-6

E b a X similard brainstorming- ului si
@ﬁ ” tehnicii  6-3-5, diferenta constand in
limitarea discutiei celor 6 membrii la 6

minute (sau un nr. multiplu de 6; 12, 18,
24 minute).

Fiecare grup isi desemneaza:
S un secretar (care va reprezenta ulterior grupul)
S un moderator al discutiilor-lider (care vegheaza ca fiecare sa poata
vorbi si descurajeaza locvacitatea unora, prea vorbareti).
Sinteza rapoartelor:
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< fiecare secretar citeste cu voce tare lista cu ideile grupului sau, in
vreme ce toti ceilalti secretari bifeaza ideile enuntate, pentru a exclude
de pe listele lor ideile care se repeta.
Organizatorul metodei Phillips 6-6 culege toate listele, iar acasa le valorifica.
Un exemplu cu metoda 6-6 este prezentat mai jos, acesta fiind preluat
din manualul de educatie tehnologica clasa a VI-a

Metoda Philips 6/6
Etape de lucru:
se imparte colectivul clasei in echipe de cite 6 elevi (4 membri, | secretar, | conducitor al echipei).
Conducitorul dirijeazi dezbaterea in cadrul echipei si prezintd concluziile, iar secretarul consemneazi ideile
colegilor;
fiecare membru al echipei propunc céte o solutie practicii de amenajare $i una de decorare a clasei sau a
altei incaperi din scoald; pentru decorare se propun solutii care necesitd un buget minim, prin reutilizarea unor
obiecte din naturd sau folosirea degeurilor (de exemplu: tablou din frunze cu rama din ambalaj de carton). Se poarta
discutii in cadrul echipei timp de 6 minute;
conducitorul echipei prezintd clasei ideile la care au ajuns;
— s¢ poartd discutii cu intregul colectiv al clasei i se seriu variantele pe tabli §i pe caicte;
cchipele se autoevalueazi si profesorul oferd concluzii privind implicarea elevilor la aceasta activitate §i

eficienta ei

PHILLIPS 66 r—empLu

.,M

=

Metoda JIGSAW (MOZAIC) = “metoda grupurilor interdependente”

Metoda mozaicului este o metoda didacticd moderna
., deoarece este 0 metoda care propune o invatare in echipa,
dirijata de profesor.

< Fiecarui elev i se stabileste o tema de studiu in care
trebuie sa devina specialist- expert.
S De asemenea are responsabilitatea de a transmite
informatiilor asimilate si celorlalti colegi.
< Profesorul are sarcina de a identifica tema de studiu si apoi de a o
imparti in sub-teme

PROCEDURA
1. Realizati grupuri de patru elevi
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2. Fiecarui elev i se va asocia cate o litera/ cifra ( fiecare elev din cadrul
unei grupe va primi céte o sarcind de lucru diferitd — fisa a, fisa b

3. Fiecare elev raspunde individual doar la acea intrebare care are
aceeasi literd/ cifra cu cea primita de el initial (se aloca un timp anume,
5-10 minute) 4. Elevii cu aceeasi literd formeaza un grup de
experti/specialisti si isi impartasesc ideile legate de intrebarea/ tema
primita, fiecare notandu-si raspunsurile celorlalti (se alocd un timp
anume, 10-15 minute)

5. Elevii se intorc in grupul initial, se impartasesc raspunsurile la toate
intrebarile, fiecare expert/specialist prezentand celorlalti raspunsurile
formulate in grupul de specialisti (se alocd un timp anume, 10-15
minute)

6. Grupul de baza/ initial pregateste o prezentare finala

Grupurile initiale/casa: Grupurile de experti(specialisti): Din nou grupurile initiale:

0 W 0 0

LR SELE X

4.4 Alegerea metodelor de invatamant

La alegerea metodei de invatamant se tine cont de urmatori factori:

1. Obiectivele instruirii.

In acest caz se aleg metodele ce detin ponderea cea mai ridicati in
potentialul pedagogic. Pentru dobandirea de cunostinte despre operatiile unei
actiuni — deprinderi, se pot folosi procedee precum demonstratia, observatia,
instructajul, conversatia, problematizarea etc.

Pentru realizarea obiectivelor ce urmaresc formarea de priceperi si
deprinderi se recomanda mai ales efectuarea de exercitii, aplicatii, lucrari
practice.

2. Elevii participanti.

In acest caz intervine etapa de pregitire in care se afla, gradul lor de
pregitire, de experientd pe care o detin. In functie de experienta anterioara,
timpul necesar obtinerii deprinderilor poate fi mai scurt sau mai lung. De
reguld, la prima incercare elevii vor intampina greutati, nefiind obisnuiti cu
organizarea §i efectuarea activitatilor, ori cu folosirea diferitelor mijloace de
invatamant (de munca).

3. Mijloace de invatamdnt existente in dotarea unitatii (atelier,
laborator cabinet). Prezenta sau absenta lor poate influenta alegerea metodei
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Mai mult sau mai putin potrivita.

4. Continutul de instruire. In functie de continut se alege metoda
adecvata. Astfel, in cazul informatiilor asupra fenomenelor sunt mai potrivite
mijloacele audiovizuale sau chiar experimentale, pe cand in activitatile practice
sunt eficiente cele de efectuare a lucrarilor practice, exercitiile, studiile de caz.

Organizarea momentelor de conexiune inversa (feed-back)poate
influenta alegerea metodei de invatamant.

4.5 Aplicarea metodelor de invitimant in cadrul instruirii practice

Sistemul metodelor de instruire implicd realizarea de catre elevi, sub
indrumarea profesorului, a diverselor sarcini practice. Aceste activitati au rolul
de a aplica cunostintele in solutionarea problemelor practice, tehnice si
productive, precum si de a dezvolta abilitdti motorii, practice si tehnice
esentiale pentru viata si carierd, facilitand astfel integrarea teoriei in practica.

Lucrarile de laborator sunt concepute pentru a conecta activitatea
elevilor cu specificul cercetarii experimentale si pentru a facilita descoperirea
adevarului.

In ceea ce priveste lucrarile practice, acestea au un caracter tranzitiv si
sunt orientate cdtre aplicarea cunostintelor, avand ca scop modificarea realitatii
si a starii de fapt a lucrurilor si fenomenelor in scopuri utile. Aceste activitati
implica diverse procese mentale, eforturi fizice si o concentrare a vointei, fiind
fundamentale pentru dobandirea abilitatilor de baza necesare intr-0 profesie
tehnica, pana la nivelul practicarii acesteia.

Tn cadrul instruirii practice se aplica, de preferinti , cu unele completiri
la specificul lucrarilor practice, urmatoarele metode de invatamant:

Expunerea (descrierea si explicare);

Conversatia;

Demonstratia (materialelor intuitive, a procedeelor de munca, a
sculelor etc )

Exercitiile;

Efectuarea de lucrari practice sau produse;

Folosirea documentatiei tehnice si a literaturii de specialitate;

Vizite si excursii;

Verificarea si aprecierea cunostintelor si a deprinderilor practice.

Alegerea metodelor de Invatdmant, imbinarea lor in instruirea practica
depinde de scopul si tipul lectiei, de continutul ei, de perioada in care se gaseste
procesul de instruire practica, de varsta si de nivelul de pregatire al elevilor, de
particularitatile utilajului tehnologic al meseriei respective, precum si de locul
unde se organizeaza lectia.

Expunerea se poate folosi in general, in cursul instructajului introductiv
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de protectia muncii, la o tema noud, precum si in cadrul instructajului la fiecare
tema. Este indicatd la demontarea unor masini, aparate sau dispozitive.

In cadrul instruirii practice, expunerea orala ia caracterul de descriere
si de explicare. In practici, aceste doud forme se imbina si trebuie sa fie insotite
de mijloace de invatamant. Pentru ca expunerea sa-si atinga scopul este necesar
sa se tind seama de:

- calitatea si durata expunerii;

- succesiunea logica a cunostintelor;

- autenticitatea continutului;

- corectitudinea expunerii.

Conversatia se realizeaza cu participarea directa a elevilor si se
foloseste de obicei imbinata cu alte metode, atunci inginerul sau maistrul —
observatiile lor precedente, pe experienta personald a elevilor, cand se poate
lamuri o problema pornind de la exemple concrete, de la compararea unor fapte
si fenomene pe care elevii le-au observat in procesul de invatdmant practic sau
le cunosc de la tehnologia meseriei, tehnologia materialelor, desen tehnic, etc.

Priceperea profesorului de a formula intrebari si de apune intrebari
reprezinta cheia succesului acestei metode.

In timpul instruirii practice a elevilor conversatia trebuie insotita de
diferite mijloace de invatdmant, fie de demonstrarea diferitelor procedee de
munca, folosind metoda demonstratiei.

Pentru ca elevii sa Inteleaga si sa-si insuseasca bine executia miscarilor
si a procedeelor de munca demonstrate de profesor (maistru-instructor), acesta
trebuie nainte de toate sd caracterizeze pe scurt miscarea sau procedeul
respectiv, sa explice menirea lui, conditiile folosirii lui, iar daca este necesar si
particularitatile executiei.

Exercitiul este metoda de invatamant care constd in executarea
constientd si repetatd a unei operatii, in scopul formarii, consolidarii si
dezvoltarii unor priceperi si deprinderi practice de munca.

Metodele de invatamant utilizate in cazul instruirii practice sunt
analizate in tabelul 5

Tabel 5
Metode de
invatamant Continutul metodei | Exemplul de folosire
Expunerea Comunicarea verbala | - La instructaj introductiv;

sistematica a |- La instructaj curent la
cunostintelor tehnice | fiecare tema abordata.

si  tehnologice 1n
vederea insusirii
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priceperilor si
deprinderilor
practice.

Conversatia

Este metoda ce se
bazeaza pe convorbiri

La toate tipurile de lectii
pentru formarea

organizate si | deprinderilor de muncad cu
desfasurate sub | conditia de a se preciza clar
conducerea obiectul si scopul
maistrului instructor. | conversatiei.
Problematizarea | Se imbina rezolvarea | La lectiile in care obiectivul
de probleme si situatii | general ~ este  formarea
problema prin efortul | deprinderilor de munca
proprii, pe baza | pentru anumite operatii
cunostintelor si | tehnologice;
deprinderilor Identificarea  denumirilor
dobéndite anterior. scu-lelor, dispozitivelor
verifica-toarelor aflate in
truse, etc.;
Stabilirea lanturilor

cinematice pentru o masina-
unealta;

Calcularea unor parametri ai
regimurilor de aschiere.

Demonstratia A ardta cum se | La toate lectiile de formare
realizeazd o operatie | de deprinderi de munca.
tehnologica.

Observarea Organizarea si | Stabilirea  structurii  Tn
stimularea unor | sectiune a unor bare de otel
activitati de | si de fonta;
investigatie  pentru | Observarea punctului  de
dobandirea prin efort | topire a unor materiale;

a cunostintelor, | Observarea procesului de

capacitatilor si | intindere, gatuire si rupere a

deprinderilor. epruvetelor  supuse la
tractiune.

Folosirea  docu- | Instruirea fara | Folosirea  desenelor de

mentatiei tehnice | participarea directa a | execufie;

si a literaturii de | maistrului instructor, | Folosirea  desenelor de

specialitate prin folosirea unor | ansamblu,

materiale elaborate Tn
acest scop.

Folosirea figei tehnologice;
Folosirea standardelor;
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Folosirea cartilor tehnice ale
masinilor-unelte;

Folosirea caietului de sarcini
in sectiile si atelierele de
productie.

Invitarea
descoperire

prin

Este o invatare prin

aport  preponderent
individual pe baza
cunostintelor,

priceperilor s

deprinderilor
acumulate anterior si
folosite in  mod
complex in definirea
unor adevaruri.

Descoperirea partilor
compo-nente ale unei magini
de curent continuu ce nu a
facut obiectul instruirii pana
la data respectiva;

Stabilirea masurilor
principale si secundare a
ordinii operatiilor de punere
in functiune a unei instalatii

Vizitele
excursiile

si

Metoda da
posibilitatea elevilor
sa dobandeasca
cunostintele noi prin
observarea directd a
obiectelor,
fenomenelor,
tehnologiilor de
fabricatie, ce nu pot fi
intalnite Tn perimetrul
scolii.

Vizita intr-o sectie de
turnatorie pentru observarea

utilajelor de formare si
turnare.
Vizita intr-o sectie de

preparare a produselor de
panificatie, a utilajelor
folosite.
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5. MIJLOACE DE INVATAMANT

5.1. MIJLOACE DE INVATAMANT. CONCEPT.CLASIFICARE

Din evantaiul larg si policrom al procesului de
trecere de la epoca “artizanatului” in Invatare la epoca
modernd, “tehnicizata®, capitolul de fatd se va opri
doar la aportul mijloacelor de invatamant, aruncand o
succinta privire si asupra evolutiei acestora de-a lungul
vremil.

!Eﬂl\ \ Mijloacele de iInvatamant reprezintd o parte
esentiald a procesului educational. Acestea includ toate

materialele necesare desfasurdrii activitdtilor de
invatare, avand rolul de a sprijini atingerea scopurilor educationale prin
utilizarea eficientd a potentialului pedagogic.

Tn mod specific, mijloacele de invitamant se refera la intreaga gama de
echipamente cu functii didactice, precum si la materialele informative utilizate
de profesori, instructori si elevi in cadrul procesului
educational, avand ca obiectiv dezvoltarea abilitatilor
cognitive, afective si psihomotorii. Acestea constituie
o parte integranta a continutului tehnologiei didactice,
alaturi de strategiile didactice si formele de organizare
a Tnvatamantului. Mijloacele de invatamant actioneaza
ca instrumente auxiliare care faciliteazd comunicarea
informatiei in timpul predarii, contribuind, de
asemenea, la stimularea procesului de invatare.

5.2 Functiile mijloacelor de invatimant

Mijloacele de invatamint se dovedesc a fi utile atunci cand sunt
integrate corespunzdtor in activitatea de instruire. Functiile mijloacelor
didactice sunt:
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Functia de *Proprietatea mijloacelor de invatamant de
’ a transmite informatii despre obiecte,
COMUNICARE fenomene sau procese studiate.

*amelioreaza comunicarea orala prin
° prezentarea unui experimente
Functia ILUSTRATIVA demonstratii, modele de comportare.
si DEMONSTRATIVA - Substituie realitati (materiale

’ demonstrative)- insectare, aparate,

instrumente
Functia FORMATIVA *Urmareste exersarea si dezvoltarea
EDUCATIVA operatiilor gandirii.

*Dezvoltarea motivatiei pentru temele

Functia studiate
STIMULATIVA ( de - Mijloacele audio-vizuale de reusesc cel
motivatie a invatarii) mai bine sa declanseze stari si trairi

’ ’ emotive,

*Substituirea invatamantului traditional prin
Functia Qrelgnglrga instructiei _Ia intreaga populatie
i < (tnvatamant la distanta)
SUBSTITUITIVA +inlocuiesc anumite obiecte, fenomene realizata la
distanta timp spatiu.

+Contribuie la dezvoltarea capacitatilor de
intelegere si apreciere a fenomenelor prin care
elevii recepteaza frumosul.

Functia ESTETICA

Functia de *Mijloacele ce au posibilitatea diagnosticarii si
EVALUARE a aprecierii progreselor elevilor.
progreselor scolare [§ Instrumente de verificare si evaluare.

Functia de +Ofera elevilor informatii in legaturd cu anumite

ORIENTARE A profesiuni, imagini
INTERESELOR * Filme didactice care prezinta diferite informatii si
PROFESIONALE aspecte despre anumite profesiuni.
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Ca tehnica de utilizarea a mijloacelor de Tnvatamant si de priceperea

functiilor ce le pot indeplini se sugereaza folosirea ,piramidei experientei
educationale” elaboratdde Edgar Dale (1969) si cunoscuta sub denumirea de
,,Scara lui Dale”.

XI1 —simboluri verbale (orale, scrise);

XI - simboluri figurale (imagini, scheme);

X - inregistrari sonore pe benzi magnetice;

IX — imagini fixe (fotografii, diafilme, diapozitive);

VIII — imagini mobile (filme);

VIl —imagini TV,

VI - imagini statice (expozitii, muzee);

V - observatii intentionate ( excursii);

IV — observatii bazate pe experiente stiintifice (demonstratii);
I11 - scene dramatice;

Il - experiente inventate (Simulari, machete);

| - experiente directe (activitatea reald a copilului).

Observam ca la baza se situeaza experientele cele mai directe, ,

contactul fizic pe care elevul il realizeaza cu obiectele si fiintele, folosind toate
amintirile sale pentru a Invata prin actiune

5.3 Clasificarea mijloacelor de invitimant

Evidentiind ca instrumentele educationale sunt rezultatul progresului si

tehnologiei, iar avansarea si imbunatatirea lor sunt interdependente, pedagogul
american Wilbur Schramm a identificat, in 1977, patru generatii in evolutia lor
istorica. Totusi, progresele din domeniul tehnologiei informationale au condus
la includerea a incd doud generatii, asa cum este prezentat in tabelul 4.1.

O prima clasificare a mijloacelor de invatdmant ar fi aceea realizatd de

Wilker Shramm dupa criteriul istoriei (Miron lonescu, 2004):

Table 6 Clasificarea a mijloacelor de invatamdnt

Nr. | Mijloace de invitimaint Exemple de suporturi Descrierea suportului
(generatia) pentru vehicularea
cunostintelor
1 o Sunt folosite direct, prin
f" 3 e -tabla: actiunea comuna profe-
4 e manuscrisele: sor — elev, precedand
Generatia 1 e oObiecte de ?lpari‘;ia tehnic_ilor. fle
muzeu. informare propriu-zisa.
(mijl. Clasice)
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- In acest caz nu este

- ftiparul (inventat de | necesard prezenta fizica
Guttenberg) a profesorului sau a
- “vehiculele de | celui care le-a elaborat;
cunostinge”:  manualele, | -actiunea imediatd a
texte, imprimate, etc. profesorului asupra
. elevu-lui  realizandu-se
Generatia IT prin intermediul unui
(mijl. Scrise) cod cod-scris.
- fotografia: - comunicarea reali-
o - diapozitivul: zandu-se prin interme-
XN - inregistrari sonore: | diul unor dispozitive.
- filmul si
Generatia Il televiziunea

(mijloace audio-vizuale)

Generatia 1V

(m. integrate)

- tehnicile moderne:
-magini  de  instruire
(simulatoare)

- acestea realizeazd un
dialog direct intre elev si
masina.

- calculatorul electronic - realizeaza dialogul
{]) direct fintre elev si
calculator
Generatia V
(m. moderne)
- noile tehnologii de | Realizarea acestora
comunicare, www..., e- | fiind on-line cu
mail, IP  Telephony, | parteneri din lumea
videoconferinte etc. intreaga.

Generatia VI
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Din perspectiva functionalitatii pedagogice (dupa rolul didactic dominant)
(Cerghit et al., 2001) , mijloacele de anvatamant au fost clasificate in:

ierbare, insectare, obiecte, aparate
Mijloace informativ-demonstrative
ilustratii, fotografii, planse, tabele etc

Mijloace de exersare si formare aparate, instrumente, instalaii

Mijloace de invatamant

Mijloace de rationalizare a timpului hirti, sabloane, masini de multiplicat

Mijloace de evaluare a rezultatelor invatarii teste, masini de testare, calculatoare

Dupa natura obiectuala:

naturale-propriu-zise —(=—insecte, substante chimice, metale
Naturale Q
naturale confectionate —(>—— obiecte,dispozitive, instalatii, aparate

mulaje, machete, corpuri geometrice

reprezentiri imagistice —_— fotografii, desene, schite, harti
De substitutie
reprezentiri grafice complexe —(— planse, hirti, tabele

Mijloace de reprezentiri audio-vizuale —= filme, discuri, folii
nvatimant )
N - Actionale (O lucriri de laborator
(dupa natura
ObieCtuala) W cirti, manuale

Informatice (o softuri, fisiere tematice, baze de date

:

concepte, formule si simboluri

loglco-matematlce matematice

|

modele de evaluare orala, scrisa
practica si informatica

De evaluare a cunostintelor )

Dupa analizatorii solicitati:

Mijloace tehnice vizuale

Mijloacele tehnice vizuale sunt acele instrumente care implica
utilizarea analizorului vizual si includ o varietate de aparate si materiale,
printre care se numara:

o Epiproiectorul: un aparat destinat proiectiei prin reflexic a
materialelor didactice plasate pe un suport opac. Epiproiectia se
realizeaza prin proiectarea materialelor opace, cum ar fi documente
rare, fotografii si obiecte muzeale, folosind epidiascopul.

« Diaproiectia: reprezintd proiectia prin transparenta a imaginilor fixate
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pe materiale transparente, precum diapozitivele si diafilmele; aceasta

se efectueaza cu ajutorul diaproiectorului sau diascolului.

In cazul proiectiei diapozitivelor, se utilizeaza dispozitive de suport
special concepute, iar pentru diafilme este folosit suportul de rulare. De
asemenea, proiectia diapozitivelor poate fi realizata eficient si prin intermediul
aspectarului, diastarului sau proiectorului automat, acesta din urma fiind cel
mai eficient.

Prezentarea foliilor sau a imaginilor suprapuse, care ilustreaza un obiect, un
proces sau un fenomen, aduce un suport auxiliar in activitatile de predare si

invatare.
o Teleproiectia: se efectueaza prin intermediul unei camere video sau a
unui videocasetofon, conectate la un monitor TV sau videoproiector.

Acest tip de proiectie permite studierea obiectelor, componentelor

mecanismelor sau instalatiilor, precum si a fenomenelor la care

observatorul nu poate avea acces direct.
e Microproiectia: implica captarea si prelucrarea imaginilor miniaturale
obtinute de la microscop, care sunt apoi prezentate marite pe un ecran.

Mijloace audio.

Din categoria acestor mijloace fac parte radioul, casetofonul,
reportofonul, Cd player-ul etc.

Mijloace audio-vizuale

Camera video este un aparat destinat inregistrari imaginilor care sunt
vizualizate prin intermediul unui obiectiv. Inregistrarea se efectueazi pe casete
video.

Video-recorder-ul este un aparat capabil sa inregistreze si sa redea un
semnal video care provine de la un alt aparat video, o videocamera, de la un
Tv sau chiar de la un computer.

Video-player-ul este aparatul capabil sa redea continutul unei casete
video.

Proiectorul LDC (Liquid cristal Display) este destinat humai pentru
proiectia prin transparentd a imaginilor care apare pe monitorul computerului.
Acesta se fixeaza direct la calculator si se fixeaza pe un retroproiector obisnuit.

Proiectorul multimedia este un aparat asemanator cu un proiector
automat de diapozitive. Acesta au doua variante constructive: una este pentru
cuplare directd la computer, iar cealaltd este independentd si foloseste
informatiile de pe un mediu de stocare cum ar fi o discheta floppy.

Computerul este cel mai complex mijloc tehnic de instruire din
urmatoarelor:
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e utilizeaza programe (software) special concepute;
o prelucreaza texte;
o prelucreaza imaginile provenite de pe discuri
compacte foto clasice si digitale, camere de luat vederi,
aparate video si TV;
o prelucreaza sunetele provenite de pe discurile
compacte audio, de la microfon, radio, magnetofon,
aparatura video si TV;
e cste capabil sa redea filme video;
e prin cuplare la un proiector LCD el poate inlocui cea mai mare parte a
aparaturi de proiectie;
e prin conectare la retele, poate vehicula orice informatie de la cétre orice
utilizator, ex: mediul Internet.

Introducerea calculatorului electronic si valorificarea lui in instructie si
autoinstructie a devenit in ultimi ani, o preocupare constanta a practicienilor si
teoreticienilor. Aceasta este de fapt consecinta dezvoltarii tehnologiei
informationale si a transformarii calculatorului intr-un instrument de lucru de
mare utilitate n toate sectoarele.

Sintagma ,,instruire asistata de calculator” este asociata cu conceptele
de software (referindu-se la programul educational si la produsul informatic)
si hardware (care se refer la echipamentul electronic). In contextul IAC, se
pot identifica urmatoarele etape caracteristice:

o implementarea tehnologiei informatiei;

e programarea pedagogicd a continutului si a activitdtilor elevilor in
raport cu acesta, structurate in pasi sau secvente;

e dezvoltarea programului software, respectiv a produsului informativ;

o introducerea componentelor hardware si utilizarea lor ca suport pentru
software.

Prin integrarea tehnicii video in procesul educational, imaginea,
cuvantul, ideea si melodia se combind armonios, facilitind un act de
comunicare in care sunt angajate atat canalele cognitive, cat si cele afective.

In figura de mai jos sunt prezentate mijloacele de invatamant in functie
de categoriile de clasificare
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W0 . o ) ) o J
e\ Iiloace de raiondizare atimpuli Stample didactic

o & )
0 ; . & /i
‘ Mijloace de exersare si o) llect juSaloane
g Jocuri, truse o L
formare a deprinderillisy? Harti didactice
@@ Aparate de laboratoy

Mijoace de invatamant

i;

Miloace evaluare arezulatelor la (’Aparate
invatatura (JTeste

Aparate de testare

i

Mifloace intuitive naturale: insecta
plante, colectil de minerale, etc.

+:8 Otiecte constituten scopuri didactic
\Q substituite tridimensionale ale realitatl

Materiale figurative, substit
bidimensionale ale realitati

Mifloace informativ - demostratiye

Aparate de proiectie statica
Miloace tefinice audio-Vzudy’ Aparate de proiectie dnamica
Aparate de redare asunetului

Figura 21 Mijloace de invatamant

5.4. Rolul mijloacelor de invatimant

Mijloacele de invatamant, utilizate adecvat in cadrul lectiilor de
specialitate, stimuleaza atat abilitdtile cognitive, cat si cele motrice, generand
in acelasi timp o reactie afectiv-emotionald care contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite. Acestea sunt strans corelate cu metodele didactice.

In contextul indeplinirii obiectivelor educationale si al cresterii
eficientei in asimilarea noilor cunostinte tehnice, abilitatilor si deprinderilor,
importanta metodelor si mijloacelor devine mai evidenta decat a altor aspecte
ale procesului educational.

Un mijloc de invatdmant devine mai eficient atunci cand integreaza o
valoare cognitivd si formativa semnificativa, contribuind astfel la atingerea
obiectivelor pedagogice stabilite pentru lectia respectiva. Eficienta unui astfel
de mijloc nu derivd din el Insusi, ci din metoda aplicatd si din contextul
educational in care este implementat. Procesul de realizare a unui mijloc de
fnvatamant implica cel putin etapele prezentate in figura de mai jos.
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Utilizarea mijloacelor de invatamant aduce flexibilitate lectiei de
specialitate, facilitdind corelarea activitatilor desfasurate cu elevii intr-0
maniera care permite combinarea, interactiunea si completarea acestora.
Trecerea de la un mijloc de invatamant la altul, in functie de continutul
disciplinei tehnice, promoveazad un ritm de lucru variat si continuu cu elevii,

Proiectarea
pedagogici
{model ideal)

Executarea
Obiective/continut proiectului
tehnic

Mijloace de invatamant

Introducerea in Realizarea
practica scolara prototipului

Pregatirea i
introducerea in Experimentarea
fabricatie de prototipului
serie

creand conditii optime pentru manifestarea activa a fiecarui elev si pentru
participarea directa la procesul sau de invatare.

Mijloacele didactice contribuie la:

- perfectionarea procesului de predare prin ilustrare;

- suport material pentru informatie;

- modele;

- suport pentru exercitii §i formare de deprinderi si executie pentru
comunicare;

- perfectionarea tehnologiei didactice, oferind suportul material necesar
stimularii continue a activitatii elevului;

- perfectionarea modalitdtilor de realizare a conexiunii inverse;

- perfectionarea tehnicilor de evaluare;

- imbunatatirea ergonomiei procesului de invatamint;
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- orientarea scolara si profesionala;
- realizarea unui invatamint modern.

5.5 Utilizarea mijloacelor de inviatiméant

Selectarea resurselor educationale potrivite pentru activitatile didactice
desfasurate in cadrul lectiei cu elevii implicd identificarea raspunsurilor
referitoare la tipurile de invatare si la mecanismele implicate in procesul de
invatare, in contextul utilizarii acestor resurse. Este esential sa se recunoasca
rolul pe care 1l joacd schematizarea si esentializarea in invétare, Impreund cu
impactul semnelor si simbolurilor utilizate asupra acestui proces.

Astfel, in alegerea resurselor educationale, trebuie sd se tind cont de
eficienta acestora in transmiterea informatiilor noi si in dezvoltarea abilitatilor
intelectuale necesare, care vor deveni instrumente utile pentru asimilarea de
noi cunostinte. Rolul profesorului este de a proiecta si crea situatii didactice in
care sunt utilizate aceste resurse, organizand si ghidand activitatea elevilor
pentru a-i ajuta sa invete. Prin urmare, software-urile prezentate nu constituie
simple materiale intuitive observabile de catre elevi; acestea isi indeplinesc
functia didactica doar dacad sunt utilizate efectiv de catre acestia. Eficienta
oricarei resurse educationale presupune asigurarea complementaritatii intre
predare si invatare.

Resursele educationale trebuie alese, utilizate si integrate in functie de
contextul pedagogic specific, precum si de celelalte componente ale strategiilor
didactice, cum ar fi sistemul de metode didactice si formele de organizare a
activitatii didactice. Un singur mijloc educational nu este suficient, ci trebuie
sa faca parte dintr-un sistem interdependent de resurse educationale care se
integreaza intr-o strategie de invatare coerenta.

Eficienta acestor resurse depinde de pregatirea profesorului, de nivelul
de stdpanire a materialului ce urmeaza a fi utilizat, de familiarizarea sa cu
echipamentele, dar si de pregatirea elevilor pentru a utiliza suporturile audio-
vizuale in activitatile lor. Indiferent de tehnologiile utilizate, procesul
educational include interactiuni intre profesori si elevi, discutii de grup, jocuri
de simulare, asigurandu-se astfel conditii interactive intre elevi, profesor si
resursele tehnice utilizate.

Pentru ca strategia didacticd, bazata pe utilizarea unui mijloc tehnic de
instruire, s fie eficientd, este esential ca informatiile transmise sa fie supuse
unor analize, interpretari si restructurari, iar noile cunostinte sa fie integrate in
sistemul cognitiv al elevilor. Interactivitatea dintre profesor, elevi si resursele
tehnice urmareste sa Tmbunatdteasca eficienta procesului de invatare prin:
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aprofundarea proceselor de analiza si sinteza;

clarificarea aspectelor insuficient intelese prin intermediul
imaginii;

dezvoltarea unei viziuni de ansamblu asupra subiectelor
studiate;

facilitarea intelegerii prin gandire a informatiilor receptionate;
integrarea noilor cunostinte in cadrul cognitiv al elevilor.
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6. LECTIA

Lectia ne apare ca un program didactic, respectiv un
sistem de cunostinte, obiective operationale si procedee de
lucru in stare sa activeze elevii.

LECTIA

forma de org:
succesiune de etape si secvente, se transmit elevilor in clasad anumite

cunostinte,

pentru a realiza cerintele

Din punct de vedere organizatoric, lectia se desfasoara se desfasoara in
diverse locatii precum clasa, laborator, atelier, cabinet tehnic sau lot scolar, sub
Tndrumarea unui cadru didactic, intr-un interval de timp stabilit cu precizie,
conform cerintelor din programa scolara si in conformitate cu orarul institutiei
de invatamant.

Conform definitiei din dictionarul de pedagogie, ora de curs reprezinta
o activitate a elevilor, ghidata de profesor, avand ca scop asimilarea si
dezvoltarea abilitatilor stipulate intr-o tema din programa scolard. Aceasta se
desfasoara intr-o unitate de timp si este structurata ca o unitate de muncd cu un
scop specific, in care se promoveazd o interactiune optima intre toti factorii
procesului educational: elevi, profesori, continut, metode, tehnologii didactice.
In cadrul acestei activititi se realizeaza atat instruirea, cat si educatia.

Lectia reprezintd un cadru organizatoric eficient, care faciliteazd un
sistem de relatii Intre profesor si elev, precum si desfasurarea activitatilor

pedagogice menite sa incurajeze performantele invatarii.

Munca in timpul lectiilor 1i ajutd pe elevi sa dobandeasca:

) e notiuni

' / e sd sesizeze relatii intre obiecte si fenomene

: e sa le explice si sa-si formeze o atitudine pozitiva fatd de
ﬁ acestea.
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Tn concluzie, o lectie este:

se considera atunci cand
contribuie la progresul intelectual al
elevilor, la imbogatirea dimensiunii
emotionale si la stimularea
interesului pentru educatie

ajutd la dezvoltarea
cunostintelor, abilitatilor Si
competentelor tuturor elevilor, precum
si la imbunatatirea celor deja
dobéandite.

isi atunci cand
structura sa reflecta unitatea logica,
didactica si psihologica.

atunci cand contribuie la
economisirea timpului elevului, adica
atunci cand procesul de invatare a
cunostintelor si abilitatilor se
desfasoara in cadrul clasei,
laboratorului, atelierului sau cabinetului
tehnic.

6.1 Cerinte de ordin didactic

Eficienta unei lectii, respectiv randamentul acesteia depinde de
respectarea catorva cerinte de ordin didactic, i anume:
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6.2 Tipurile de lectii

In clasificarea lectiilor trebuie avute in vedere, pe langd criteriul de
baza (sarcina dominanta a lectiei), si alte criterii, cum sunt:

Frontale
formele muncii < Pe grupe sau
metodele utilizate individual

verbale, audio-

» ’ vizuale,
Mijloace si

conditiile in care se

desfasoara lectia \ .
in laborator, in

clasa, cabinete etc.

primar, gimnazial si
liceal

Ciclul scolar

Principale tipuri de lectie sunt:

1. Lectia de comunicare ( Lectia de transmitere si insusire de
noi cunostinte)

97



Didactica disciplinelor tehnice

Lectia de transmitere si insusire de noi
cunostinte se distinge prin focalizarea activitatii
didactice pe obtinerea de catre elevi a unor
informatii noi si pe dezvoltarea, pe aceasta temelie,
a proceselor si caracteristicilor psihice, precum si a

.....

unor abilitdti instrumentale si operationale.

Etapele
activitatii

Momentul organizatoric OBIECTIVE OPERATIONALE

Reactualizarea
[F] CONTINUTUL
%ﬂ (DESCRIEREA AMANUNTITA 4 SCENARIULUI DIDACTIO)

cunostintelor anterioare

Captarea atentiei

Anuntarea temei gi a

obiectivelor
Prezentarea noului
continut
) . &,
Fixarea cunostintelor/ -2==< TIMP ALOCAT
obtinerea performantei 3

Asigurarea retentiei si a
transferului

-
=Y FEEDBACK S| EVALUARE
incheierea organizati a i% 3 #

activitatii

Figure 22 Etapele lectiei de transmitere si insusire de noi cunostinte

In general, desfasurarea acestui tip de lectie urmeaza o schema tipica,

care include urmatoarele etape:

Actualizarea cunostintelor anterioare: Aceasta se realizeaza prin
discutii sau prezentari din partea elevilor, avand ca suport noul material
si anuntarea subiectului lectiei.

Studiul noului material: Aceasta se face prin observare, demonstratie,
problematizare si descoperire, incluzand prezentarea orald si
explicatiile oferite de profesor, analiza informatiilor, formularea
concluziilor si generalizarilor prin intermediul conversatiei si expunerii
structurate de catre profesor.

Fixarea informatiilor esentiale: Aceasta implicd notitele si schitele de
pe tabla, repetarea de catre elev a principalelor date, definitii, reguli si
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legi; aplicarea concluziilor in explicarea unor noi fapte prin exercitii

corespunzatoare de evaluare si teme pentru clasa.

o Tema pentru acasa: Aceasta include si explicatiile aferente.

Lectia de comunicare poate lua numeroase forme, in functie de modul
in care profesorul concepe momentul de comunicare si activitatea de predare —
invatare.

Variantele pentru acest tip de lectii includ:

Lectia introductiva, care este utilizata la inceputul predarii unei
discipline, la inceputul unui capitol sau al unei teme, avand ca scop
oferirea unei orientari generale asupra subiectului ce va fi studiat si

stimularea interesului.

Lectia prelegere, practicata in general la clasele finale ale liceului, cand
continutul predat este vast, iar puterea de receptionare este mare;

Lectia seminar — presupune predarea si dezbaterea unui subiect in timpul orei
bazat pe studierea de cétre elevi a unui material informativ. Aceasta varianta
se realizeaza 1n general la clasele mai mari cand nivelul de pregatire si
interesul lor pentru disciplina este mai ridicat

Lectia programata este conceputd pe baza manualului sau textului
programat sau pe baza unor programe de invatare computerizate etc
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2. Lectia de formare a priceperilor si deprinderilor

Lectia de formare a priceperilor si
deprinderilor (de munca independenta si
deprinderi  practice) are ca scop
familiarizarea elevilor cu diverse metode
de munca intelectuald. Aceasta 1i ajuta sa
se obisnuiascd cu organizarea  si
desfasurarea muncii pe cont propriu,
precum si sa aplice in mod practic
cunostintele acumulate. In cadrul acestui
tip de lectie, exercitiile si activitatile practice reprezintd elementul central,
avand rolul de a consolida cunostintele si de a clarifica conceptele
fundamentale discutate.

Principalele momente orientative ale lectiei de acest tip sunt
(Proiectarea Activitatiilor Didactice, 2009a):

- organizarea clasel pentru activitatea ce va avea loc (momentul
organizatoric);

- precizarea obiectivelor activitatii- se precizeaza obiectivele lectiei

- actualizarea cunostintelor teoretice este o etapa necesara desfasurarii
activitatii ce urmeaza,

- explicarea si demonstrarea modului de executie a lucrdrii sau
exercitiului realizate de obicei de profesor;

- implicarea elevilor in realizarea activitatii (lucrarii, exercitiului) -sunt
indrumati de profesor;

- formarea si consolidarea priceperilor si deprinderilor — activitatea pe
care elevii o realizeaza in mod individual;

- aprecierea performantelor elevilor

- tema pentru acasa (doar Tn anumite cazuri).
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Etapele
activitatii

OBIECTIVE OPERATIONALE

% CONTINUTUL
2] (DESCRIEREA AMANUNTITA A SCENARIULUI DIDACTIC)

Momentul organizatoric

Captarea atentiei E
>TAT® STRATEGII DIDACTICE
3

Anuntarea temei si a obiectivelor

Formarea priceperilor i V’J" TIMP ALOCAT
deprinderilor (cu subetape specifice) e

r-
&a FEEDBACK $I EVALUARE

Figura 22 Etapele lectiei de formare a priceperilor si deprinderilor

Etapele lectiei si evenimentele instruirii Timp
1. Moment organizatoric ( instructaj, prezenta, verificarea 5-7
aparaturii, echipamentului).
2.Pregatirea conditiilor de desfasurare a activitatii independente. 15
Captarea atentiei.
Comunicarea titlului activitatii si a obiectivelor operationale.
Reactualizarea cunostintelor teoretice necesare formarii deprinderilor
(legatura cu deprinderile care se vor forma).
3. Demonstrarea de catre profesor a modului in care vor proceda 15
elevii in desfasurarea activitatii independente.
4. Activitatea independenta a elevilor (se desfdsoara cu ajutorul 50
fiselor de lucru, a aparaturii si a instalatiilor de laborator, individual

sau pe grupe).

5. Analiza rezultatelor activitatii si elaborarea concluziilor. 10-13

Figura 23 Etapele lectiei de formare de priceperi si deprinderi si evenimentele instruirii
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In cele ce urmeazia vom prezenta citeva modele pentru lectia de
formare de priceperi si deprinderi in functie de locul in care se desfasoara
activitatea si de caracteristicile domeniului de activitate ( Proiectarea
Activitatiilor Didactice, 2009):

rezolvare de exercitii si probleme,
analiza gramaticald, analiza
literara, analiza unui text filosofic
sau a unui document istoric, etc;

intélnita in cadrul lectilor de
educatie fizic

realizarea unor experimente in diverse
() domenii: chimie,mecanic, electrotehnica,
K fizica, biclogie etc;

@¥realizaté in atelierul - scoala

destinat formarii priceperii de a
observa obiecte si fenomene, de a
selecta si de a analiza observatiile

cum ar fi utilizarea

(=) calculatorului, manipularea unor
K unelte tehnice

Figura 14 Lectia de formare de priceperi si deprinderi

3. Lectia de recapitulare si sistematizare (de fixare,
consolidare)

Lectia de fixare g§i consolidare, de recapitulare gi
sistematizare poate fi desfasuratd atat in cadrul lectiei de
transmitere a noilor cunostinte, cat si in lectii dedicate
exclusiv acestui scop.

Aceste lectii pot fi organizate In urmatoarele momente:

e La inceputul anului scolar — pentru a revizui si
sistematiza capitolele si temele studiate in anul anterior;

e Pe parcursul anului scolar — pentru a fixa si iIntdri cunostintele
dobéandite Tn anul curent;

e La finalul anului scolar — pentru a ajuta elevii sa dezvolte o viziune
cuprinzatoare si unificatd asupra materiei studiate in anul respectiv.
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Structura generala a unei astfel de lectii ar putea fi urmatoarea:

LECTIA DE RECAPITULARE
S| SISTEMATIZARE

* Moment organizatoric

» Anuntarea temei/planului de recapitulare si sistematizare
* Recapitularea si sistematizarea cunostintelor

 Evaluare si feedback

« Incheierea organizata a activitétii

- prezentarea continutului, a obiectivelor si a unei structuri de

recapitulare

- se recomandata a fi realizata in doua etape:

inainte de desfasurarea efectiva a orei (la finalul orei anterioare);
ulterior, la inceputul orei curente;

Recapitularea continutului conform planului stabilit are rolul
de a clarifica si de a elimina confuziile identificate de
profesor, facilitind stabilirea de conexiuni prin extinderea
contextului si diversificarea modalitatilor de abordare a
subiectului studiat.

Elevii vor realiza lucrari bazate pe cunostintele recapitulate,
concretizand aceastd etapd prin: rezolvarea de exercitii si
probleme, analize gramaticale, analize literare, elaborarea
unor lucrari tehnice, mini proiecte etc.;

Evaluarea activitatii elevilor se va face prin acordarea de
note sau calificative, in mod justificat, in fata
acestora;

Clarificarea si explicarea temei.

Intre variantele posibile ale acestui tip de lectie se numara:

o lectia de recapitulare prin exercitii;
o lectia de sinteza; experienta concreta a elevului
o lectia de recapitulare bazati pe munca independenta a elevilor n

clasa;

o lectia de recapitulare si sistematizare prin referate etc.
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4. Lectia de verificare si apreciere

Prin  valoarea lor constatativ -
prospectiva, lectiile de control si evaluare releva
masura in care profesorul si elevii s-au apropriat
de telul vizat si ce au de facut in viitor pentru a
indeplini ceea ce si-au propus. Ele ofera
posibilitatea realizarii feed-backului pe multiple
planuri (al asimilarii cunostintelor, al capacitatii
de operare cu ele, al participarii elevilor la
activitatea de invatare).

Structurd orientativa a acestui tip de

lectie este:

=sm LECTIADE VERIFICARE SI APRECIERE

* Moment organizatoric

* Anuntarea subiectului evaluarii gi a obiectivelor
» Organizarea si desfasurarea evaluarii

« Incheierea organizaté a activitatii

- precizarea continutului ce va fi supus verificarii,

- se verifica continutul (Tn contextul unei evaluari orale, aceasta faza
poate reprezenta 0 oportunitate pentru organizarea cunostintelor, clarificarea
unor confuzii si alte aspecte similare);

- Aprecierea rezultatelor se efectueaza diferit in functie de tipul de
evaluare: pentru verificarile orale sau practice, aceasta se realizeaza la finalul
orei, in timp ce pentru evaludrile scrise, aprecierea va avea loc la urmatoarea
intalnire dintre elevi si profesor.

- Precizari referitoare la modul de completare a lacunelor si de corectare
a erorilor, impreund cu recomandari pentru utilizarea eficientd a continuturilor
actualizate in activitatile viitoare.

Variantele mai des utilizate ale acestui tip de lectie sunt:

- lectii de verificare orala;

- lectii de verificare scrisa;

- lectii de evaluare cu ajutorul lucrarilor practice;

- lectii de evaluare prin utilizarea software-ului;

- lectii de verificare prin utilizarea fiselor;

- lectii de verificare -se utilizeaza teste de cunostinte;

- lectii de verificare -teme sau lucrari;
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- lectii mixte prin imbinarea verificarii orale cu cea scrisa.
5. Lectia combinata (mixta)

In cadrul lectiei combinate (mixte sau complexe) implica elevii in
activitati care corespund diverselor sarcini didactice, inclusiv dobandirea de
cunostinte noi, formarea de priceperi si deprinderi, revizuirea si sistematizarea
materialului, evaluarea si aprecierea progresului, precum si aplicarea
informatiilor. Aceste activitdti sunt interconectate astfel incét lectia sa se
prezinte ca un intreg coerent, cu o identitate clar definita.

Structura unei astfel de lectii este:

Etapele
activitatii

Momentul organizatoric GBIECHYE CEERATIONAEE

Reactualizarea
cunostintelor anterioare

lrl‘ CONTINUTUL
%ﬂ (DESCRIEREA AMANUNTITA A SCENARIULUI DIDACTIC)

Captarea atentiei

Anuntarea temei si a obiectivelor

- Prezentarea noului continut

Fixarea cunostintelor/
obtinerea performantelor

Asigurarea retentiei si a
transferului

activitatii (aprecieri si
recomandari)

incheierea organizatd a &; FEEDBACK Sl EVALUARE
Q

Figure 24 Lectia combinata

e momentul organizatoric;

e -verificarea continuturilor dobandite de elevi din lectia anterioara: se
verifica tema; cunostintele, priceperilor;

e - Pregitirea elevilor pentru integrarea noilor cunostinte se face
printr-o discutie introductiva care reinvie cunostintele anterioare
relevante pentru lectia noud, prezentandu-le situatii problematice care
necesitd noi informatii pentru a fi rezolvate.

o Definirea titlului si a obiectivelor lectiei: profesorul explica elevilor,
intr-un mod cat mai clar, ce asteptari are de la ei la finalul activitatii.

e Transmiterea si insusirea noilor cunostinte se realizeaza printr-0
metoda didactica adaptatd atat la obiectivele lectiei, cét si la continutul
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abordat si nevoile elevilor, folosind diverse resurse educationale care
faciliteaza aceasta activitate.
« Fixarea si sistematizarea informatiilor predate se face prin repetare
si exercitii practice.
o Instruirea pentru continuarea invatarii acasa si pentru completarea
temelor.
Etapele mentionate sunt esentiale si au durate variabile. Profesorul
poate modifica ordinea acestora in functie de contextul specific al activitatii cu
clasa.

Tema:
1. Sa& realizati o harta recapitulativa (diagrama) a fiecarui tip de lectie
cunoscut, ca cel prezentat mai jos.
Lectiade formare a
Lectigdeverificare;i
25:5;;(controlm @ﬁ%

E& & cunostinte
Lectia

2. Lectia de fixare si
N ..
combinata % §,

consolidare a
(mixta)

cunostintelor
(recapitulare si
sistematizare)

Claritatea scopului urmarit
Alegerea judicioasa a
continutului lectiei

S
» 3
i irea i i Eficienta lectiei ; ) %
Adopta_(eq si fql05|rea in cadrul ei a unor C_e ta lectie Momentul organizatoric
strategii didactice adecvate depinde de:
Organizarea metodica a lectiei si folosirea Verificarea cunostintelor = b !

predate anterior si a temei e\;’
de casa

Transmiterea noilor
cunostiinte

intensiva a timpului destinat

W Pregatirea psihologica a
elevilor pentru lectie

Etapele unei lectii:

Evaluarea (aprecierea
erformantelor elevilor )

o

Tema de casa

6.3 Forme de organizare a activitatii didactice

Forma de organizare a activitatii didactice este reprezentata de modul
de desfasurare a activitatii didactice si de realizarea legaturii profesor- elev. In
activitatea didactica, foarte frecvent se recurge la lectii, insa existenta si alte
forme de instruire autoinstruire atat in scoala cat si in afara scolii. Aceste forme
au aparut din necesitatea de a depasi dezavantajele lectiei si de a atinge
obiectivele educationale ale disciplinei de studiu.

Procesul de invatamant poate fi organizat in mai multe moduri. Fiecare
dintre aceste moduri pot avea atat avantaje cat si limite. Modurile de organizare
in invatamantul roménesc Sunt urmatoarele:

1) Dupa ponderea activitatii (modalitatea in care participa elevii la
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efectuarea sarcinii):

e frontal cu intreaga clasa de elevi si pe lectii unde predomina
activitatea de predare si utilizeaza strategii axate pe metodele
expunerii si conversatiei

e pe grupe de elevi (4-6 elevi) si permite diferentierea sarcinilor
de Invatare

= grup omogen ( elevii au aceleasi interese,
capacitati si abilitati)

= grup eterogen (elevii manifestd interese,
capacitati si abilitati variate, au rezultate scolare
diverse)

e individual, prin activitati independente

Activitatea frontala presupune o munca in echipa reprezentand un mod
predominant de organizare a activitatii in lectia traditionala, ponderea acesteia
scazand treptat in invatamantul modern. Este o activitate ce presupune
interactiunea dintre profesurului cu intreg colectivul clasei, astfel toti elevii
sunt implicati in aceeasi activitate.

Avantajele activitatii frontale Dezavantajele activititii frontale
¢ stimuleaza progresul tuturor o in cazul unor efective mari de elevi apar
¢ din punct de vedere intelectual se dlﬁCultE‘ltl privind antrenarea tuturor
realizeaza o omogenizare a colectivului membrilor clasei
de elevi cu care se lucreaza. o dificultatea cunoasterii elevilor

o posibilitatea scazutd de dezvoltare a
aptitudinilor individuale si de motivare
o dificultati de realizare a colaborarii intre

Modul de organizare presupune realizarea anumitor sarcini scolare
individual, de catre fiecare elev, independent de colegii sdi. Aceasta activitate
asigura antrenarea elevului la un efort propriu in propriul sdu ritm.

Avantajele activitatii individuale Dezavantajele activitatii individuale
e posibilitatea ameliorarii si dezvoltarii ) ) ) )
nivelului de invitare individual o lipsa totald a colectivului de elevi ca factor
e cresterea capacitatii de actiune educativ ) ) ]
independenti o consum mare de timp si energie pentru

e dezvoltarea capacitatilor de formare a fiecare elev in parte.

manierelor autoinstructive

Activitatea pe grupe presupune efectuarea unor sarcini comune sau
diferite in echipe formate din 4- 6 elevi.
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Avantajele activititii pe grupe Dezavantajele activitatii pe grupe
transformarea elevului in subiect al o participarea prioritara a elevilor buni, ceilalti
educatiei agteptand rezolvarea sarcinilor
motivarea elevilor intr-o mai mare o necesitatea unui timp sporit, in comparatie
masura cu activitatea frontalad

formarea si dezvoltarea spiritului de
cooperare si deschidere spre interactiune

2 Se recomanda formarea grupelor neomogene.
2) Dupa ponderea categoriei de metode didactice
e Activitdti care au la baza
o metode de comunicare (lectii, dezbateri, consultatii)
o metode de cercetare (cabinete scolare, studiul in
biblioteca, vizite didactice, excursii didactice)
o metode experimentale ( activitdti in laborator,
lucrari experimentale, de proiecte)
o metode aplicative (activitati in atelierele scolare, in
sala de sport)
3) Dupa locul de desfasurare ( mediul de instruire)
e Activitati organizate in mediul scolar ( in clasa, in afara
clasei)
o Lectii, activitati in cabinete, laboratoare si ateliere
scolare
o Meditatii, consultatii
o Observatii in naturd
e Activitati organizate in mediul extrascolar
o Teatru, case de culturd,vizionari de expozitii, filme,
vizite etc.
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7. PROIECTAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Proiectarea didactica este procesul de anticipare a pasilor ce urmeaza
a fi parcursi in realizarea activitatii didactice. In limba engleza se foloseste
termenul de instructional design sau design al instruirii pentru a anticipa
demersul ce permite desfasurarea eficienta a activitatii didactice.

M.D. Merrill (1971) definea designul instructional ca ,,specificare si
producere de situatii particulare care determind pe cel ce invata sa
interactioneze in asa fel incat in comportamentul sdu sa aiba loc schimbarile
date (...). Proiectarea instructionala se distinge de regulile artizanale, adesea
predate la cursul de metodologie prin faptul ca metodele acestuia sunt bazate
pe folclor, pe traditie, pe experienta profesorilor catd vreme modalitatile de
predare ale proiectarii sunt bazate pe principii verificate sau verificabile
experimental”(Merrill, 1971)

Pentru R.M. Gagne si L.J. Briggs, designul instructional inseamna, pur
si simpu instruirea planificata riguros.

Dupa G. de Landsheere, procesul de proiectare pedagogica implica
urmatoarele etape:

o definirea obiectivelor la unul sau mai multe niveluri;

e sugerarea unor teme de activitate care pot genera invatari in directia
dorita;

o oferirea optiunii de a alege metodele si resursele utilizate;
e propunerea unor instrumente pentru evaluarea predarii si invatarii;
« stabilirea conditiilor necesare in prealabil (de Landsheere, 1985)

Dupa cum afirma S. Cristea (1998), ,,proiectarea pedagogica implica
organizarea actiunilor necesare pentru garantarea functiondrii eficiente a
sistemului si procesului educational pe trei niveluri: general, specific/intermediar
si concret/operational, Tn conformitate cu scopurile stabilite prin politica
educationala”. Autorul face o distinctie intre ,,proiectarea traditionald”, care se

concentreaza pe continutul instruirii, $i ,,proiectarea curriculara”, care se axeaza
pe obiectivele procesului educativ.

Designul instructional, aga cum a aratat R.M. Gagne (1977) are atat
faze de ordin imediat, cat i faze de durata, intreaga activitate de formare a unui
individ trebuie proiectata cat mai riguros cu putinta si, bineinteles, fiecare
experienta de invatare prin care trece de-a lungul acestei formari.

Dupa S. Cristea (1998), luand drept criteriu timpul real destinat invatarii,
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se pot distinge doua tipuri de proiectare pedagogica:

a) proiectarea globald, care acopera perioada unui nivel, treapta,
ciclu de invatamant;

b) proiectarea esalonatd, care acopera perioada unui an de invatamant,
trimestru scolar sau a unei activitati didactice concrete (lectie etc).

R.M. Gagne si L.J. Briggs (1977) au preferat sa faca distinctia intre
proiectarea sistemelor de instruire si proiectarea proceselor de instruire
(Cerghit et al., 2001)

a) Proiectarea de sisteme educationale se confunda cu designul
curricular. Ea presupune, dupa autorii citati , parcurgerea a 12 etape
succesive:

Analiza si identificarea necesitatilor ;
Definirea scopurilor si obiectivelor;
Identificarea cailor alternative de realizare a cerintelor;

Proiectarea componentelor sistemului;

Analiza:
a) resurselor cerute;
b) resurselor disponibile;
C) restrictiilor;
Eliminarea sau modificarea restrictiilor ;
Selectarea sau elaborarea materialelor instructionale ;
Proiectarea proceselor de evaluare a elevului;
9. Testarea domeniului; evaluarea formativa si pregatirea profesorilor;
10. Adaptari, evaluari si modificari in continuare;
11. Evaluarea sumativa ;
12. Instalarea operationala.

Printr-un sistem educational putem intelege fie numai un ciclu sau nivel
de invatdmant sau chiar o institufie educativa, fie ansambluri complexe cum
sunt sistemele nationale de educatie si invatamant.

b) Proiectarea proceselor educationale se realizeaza intotdeauna in
interiorul si pentru a asigura functionarea unor sisteme de invataimant. in
principiu, se poate proiecta orice aspect procesual care urmeaza a fi dirijat
n vederea atingerii obiectivelor sistemului:

- Proiectarea secventei instructionale - constituie cea mai mica dintre
componentele proiectarii procesuale. Ea constd in a pune in corespondenta
riguroasa un anumit obiectiv operational CU confinuturile necesare realizarii
acestui obiectiv, strategia (sau experienta) de invdtare necesara realizarii unui
obiectiv si, 1n fine, cu instrumentele de evaluare a performantei de invatare
care trebuie atinsa pentru realizarea obiectivului.

- Proiectarea activitatii didactice (lectie sau alta forma de

© N
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organizare a procesului de invatamant) consta in asamblarea unui numar de
secvente instructionale deja proiectate, astfel incat ele sa poata fi realizate intr-
0 anumita perioada de timp strict delimitata (in cazul unei lectii preuniversitare
aceasta este de 40-50 minute).

- Proiectarea unei unitati de invatare - consta in asamblarea unui numar
oarecare de secvente instructionale deja proiectate in jurul unui element de
coerentd internd a confinutului (tema, capitol, etc).

- Planificarea calendaristica (pe module sau anuald) a materiei
poate fi abordata in termenii designului instructional.

- Programa analitica a disciplinei de invatamdnt - desi nu este o
atribugie individuala a profesorului, poate (si trebuie) abordata in aceeasi termeni
de design pedagogic, chiar daca tine mai mult de proiectarea curriculara si
proiectarea de sistem.

- Planul de invatamant este si el, atat o problema de proiectare a
sistemului, cat si o problema de proiectare a procesului de invatamant - ca si
programa analitica.

Proiectarea se realizeaza la doua niveluri:

e Macrostructural
e Microstructural

la nivelul procesului de invatamant in
ansamblul sau

Macrostructural -
elaborarea planurilor de invatémant, a
programelor scolare
PROlECTAREA la nivelul disciplinei
Microstructural A elaborarea planificarilor calendaristice

pentru unitdti de invatare, capitole,
teme, alte activitati didactice realizate
in scoala

Figura 25 Proiectarea activitatii didactice
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Instrumentele proiectarii didactice

Instrumentele =~ de  proiectare  didactica:

JTNSTRUMENTELE DE

protecnes planificarea calendaristic, proiectul unititii de

DIbACTICA?

invitare, reprezintd documente proiective care
| P realizeazd asocierea dintre elementele programei
1 i ki scolare si cadrul de implementare practica a acesteia, in
conditiile resurselor de timp ale unui an gcolar. Acestea
nu trebuie sa fie interpreptate ca fiind doar o activitate
formala cu utilitate scazuta, ci trebuie gandite ca
instrumente care sd duca la cresterea relevantei si eficientei activitatii de
predare-invatare-evaluare.

Etapele proiectarii demersului didactic

Proiectarea demersului didactic
-ETAPE-

1 Lecturaintegrala si personalizati a PROGRAMEI SCOLARE

[ Elaborarea planificirii calendaristice e

B Proiectarea unititilor de invatare (PUI)

Figura 26 Etapele proiectarii activitatii didactice
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In vederea elaborarii planificarii calendaristice precum si a
proiectdrii unitatii de invatare este obligatoriu sa urmam
informatiile din programa scolara.

Recomandari pentru demersal de realizare a planificarii
calendaristice

ooz Lectura integrala si personalizata a
programei scolare

«la finalul fiecarei unitati de invatare este necesara existenta orelor de recapitulare
si evaluare ( evaluarea nu este necesar sa se finalizeze cu o nota in catalog)

+sarcinile de lucru trebuie adaptate la nevoia de a forma competente elevilor

*pentru a facilitarea demersului didactic de predare-invatare-evaluare se va da un
test initial Tnsotit de barem de evaluare si notare -> Dupa realizarea evaluarii si
notarii trebuie propuse actiuni de tip remedial

CAND se intocmesc planificarile calendaristice?

* Tnainte de inceperea cursurilor

‘¥ Proiectarea anuali Proiectare pe module

Proiectarea activitatii didactice

Proiectarea lectiei

Figure 27 Nivelurile proiectarii activitatii didactice

113



Didactica disciplinelor tehnice

7.1 Lectura personalizata a programelor scolare

In cadrul noului curriculum, fundamentul proiectarii didactice este
abordarea personalizatd a invatarii, iar unitatea de invatare serveste ca principal
instrument. Aceasta abordare subliniazd dreptul profesorului de a decide
asupra metodelor pe care le considera cele mai eficiente pentru imbunatatirea
calitatii educatiei, precum si responsabilitatea personala de a oferi elevilor un

) parcurs educational adaptat

PR nevoilor si  conditiilor

5| Obiective de Activitati %&} specifice.Programa scolara
referinta de = privitd ca element central in

P . Competente invatare . : SR
; Obiective sPecifice realizarea proiectarii

didactice, reprezinta un
element regulator in sensul
ca stabileste competente,
adica rezultatele ce urmeaza

generale

a fi atinse prin intermediul activitatii didactice.

In programa scolara, fiecirei competente generale Ti sunt asociate
competente specifice. Realizarea competentelor specifice se prin intermediul
continuturilor si activitdtilor de invatare incluse in sectiunea finald a programei.
Cadrele didactice au posibilitatea de a utiliza activitatile de invatare sugerate
de programa sau de a propune alternative care se potrivesc mai bine contextului
specific din clasi. In acest fel, programele scolare faciliteazi o abordare liniara,
avand in vedere legdtura dintre continuturile studiate si competentele vizate.

7.2 Planificarea calendaristica

In  cadrul  noului curriculum,
planificarea calendaristicd reprezintd un
document administrativ realizat de profesor,
care  coreleaza  aspectele  programei
(obiectivele de referinta, competentele
specifice si continuturile) cu timpul pe care
profesorul 1l considerda adecvat pentru
desfasurarea acestora pe parcursul anului
scolar.
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In elaborarea planificarilor calendaristice, se recomandi si se tind cont
de urmatoarele elemente:

Competente
specifice

( rezultate ale
invatarii)

Nrore
alocate

Unitati de invifare Confinuturi Siptimana

ETAPELE elaborarii planificarilor calendaristice

ASOCIERI
e dintre competentele specifice si continuturi

IMPARTIREA
E in unitéti de invétare

de parcurgere a unitatilor de invatare

ALOCAREA TIMPULUI

necesar pentru fiecare unitate de invatare, in
concordanta cu competentele specifice si
continuturile vizate
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In exemplul urmitor este prezentati structura orientativd a planificarii
calendaristice anuale pentru profilul teoretic:

Unitatea scolara

Profesor

Disciplina

Clasa

Anul scolar

Nr. ore/saptaméana,
Programa scolara

invitare

Unititi de

Competente specifice

Continuturi Nr. ore alocate

Saptamana

Obs.

In exemplul urmitor este prezentati structura orientativd a planificirii
calendaristice anuale pentru profilul tehnic:

Unitatea de invitamant:

PLANIFICAREA CALENDARISTICA ANUALA

Profilul:
Domeniul de pregitire de baza:
Modulul:
Nr. de ore/an:
Nr. de ore/ saptamana:
Clasa:
Profesor:
[ Nr. Unitatea De im’itare

Crt

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

1

2

3

Continuturile invatarii

Nr.
ore

Siptamina

Obs

T!

n

LT

11

! Ore de

teorie

2 Ore de laborator tehnologic
* Ore de instruire practici
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unde:

- Unitatile de invatare se indica prin titluri teme

stabilite de catre profesor.

- Tn rubrica Competente specifice se trec numerele

criteriale ale competentelor specifice din programa

scolara.

- Continuturile selectate sunt cele extrase din lista de confinuturi a
programei.

- Intregul continut al planificirii are un caracter orientativ, iar
modificarile ce pot apdrea in urma aplicarii efective la clasa pot fi
notate Tn sectiunea Observatii.

- O planificare anuala (in interiorul acesteia se poate face o separare
intre module). Practic, separarea dintre primul si al doilea modul este
evidentiata prin numarul de saptdmani). Daca e corect intocmita trebuie
sa acopere n totalitate programa scolara la nivel de competente
specifice §i continuturi.

Exemplu planificare calendaristica gimnaziu ( Informatica si TIC)

Unitatea de invitimant

PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALA
ANUL SCOLAR 2022-2023

Disciplina: Informatica si TIC
Clasa: a V-a
Timp: 1 ori/saptimini

. . N Numir Observatii/
lJ;:::’:t?r: ‘ C:;:Ei:::h Continuturi deore | Siptimdna® | Structurare
alocate an scolar
Sisteme de 1.1 = Normele de securitate si protectie a muncii in laboratorul de 4 51-54 Cursuri
calenl informatici

Pozitia corecta a corpului la statia de lucru
Momente principale in evolutia sistemelor de calcul
Sisteme de calcul si de comunicatii intilnite in viaja cotidiana
Structura generala a unui sistem de calcul
Rolul componentelor hardware ale unui sistem de calcul
Disporitive de intrare: exemple, rol, mod de utiliz
Dispozitive de iesi mple, rol, mod de utilizare
Disporitive de intrare-iesire: exemple, rol, mod de utilizare
Disporitive de stocare a datelor:
o exemple de dispozitive de stocare a datelor
o umititi de misurd pentru capacitatea de stocare (bit, byte,
kilobyte, megabyie, gigabyie, terabyte, petabyte et )
o comparalic intre dispozitivele de stocare in functie de
capacilale
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- . . Numir Observafii/
U:"t:ca I_h' cump;t,:“}" Continaturi de ore Saptamina* | Structurare
TmyiAfare A alocate an scolar
Sisteme de L1 12 Rolul unui sistem de operare 3 85-87
operare Elemente de interfatd ale unui sistem de operare
Organizarea datelor pe suport extern
Operati cu fisiere si directoare
Vacanta (22-30 octombrie 2022)
Editoare 12,31 Rolul unui editor grafic 7 58-514 Cursuri
grafice Elemente de interfata specifice
Crearea, deschiderea si salvarea fisierelor grafice
Comenzi pentru selectare, copiere, mutare, stergere
Redimensionarea, trunchierea, rotatia unei imagini
Panoramare imagine
Instrumente de desenare
Utilizarea culorilor in prelucrarea imaginilor; crearea culorilor
personalizate
Stiluri de umplere
Inserarea si formatarea textului
Recapitulare 1.1, 12,31 1 S1s
Vacanti (23 decembrie 2022 — 8 januarie 2023)
Algoritmi 21,2223 Notiunca de algoritm 6 516 - 521 Cursuri
Proprietat ale algoritmilor
Clasificarea datelor cu care lucreazi algoritmii in funciic de
rolul acestora {de intrare, de iesire, de mancvra)
Constante si variabile
Expresii {operatori aritmetici, relationali. logici; evaluarea
expresiilor)
Vacanta (20 — 26 februarie 2023)
Internet 12,13 = Servicii ale refelei Internet 3 821-524 Cursuri
Serviciul World Wide Weh:
n Numir Observatii/
Unitatea de | Competente , , : .
Tevitare FH. .! Continuturi deore | Saptimina® | Structurare
yAAre i alocate an scolar
o navigarea pe Internet
o cautarea informatiilor pe Internet utilizind motoare de
ciutare
o salvarca mformaliilor de pe Internet
Drepturi de autor
Sigurania pe Internet
Programul national Scoafn aftfel 825
Structura 13,201,212, Medii grafice interactive - elemente de interfad specifice 2 §26- 527
secventiald 23,31,32 mediului grafic interactiv
13
Vacanti (7 - 18 aprilie 2023)
Structura 13,21,22 Structura secventiala (limard) 2 S28-529 Cursuri
secventiali 23,31,32
13
Structura 13,21,22, Structura alternativi (decizionald) 5 S30-834
alternativi 13,31,37 Modalitati de reprezentare a structurilor secventiale st
33 alternative prin blocun grafice
Programul Saptamina verde 835
Recapitulare L1 LS, | 536
anuali 21,2223
31,3233
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Competentele specifice - clasa a V-a

|.1. Utilizarea eficient si in conditii de sigurantd a dispozitivelor de caleul

1.2 Utilizarea eficient a unor componente software

|3, Utilizarea eficient si in sigurant a Internetului ca sursd de documentare

1 1. Tdentificarea unor modalitifi algonitmice pentru rezolvarea unor situafn din viafa colidiand, exprimate in limbay natural

1.2 Tdentificarea datelor cu care lucreazd algoritmi in scopul ulilizani acestora in prelucran

13. Descrierea in limbaj natural a unor algoritmi cu ajutorul secvenlelor de operalii 5i a decizilor pentru rezolvarea unor probleme simple
3.1. Aplicarea operatitlor specifice editoarelor grafice in vederea realizani unor materiale digitale

3.2 Implementarea unui algoritm care confine structura secventiald si/sau alternativ intr-un mediu grafic interactiv

3.3 Manifestarea creativi prin utilizarea unor aplicatii simple dé construire a unor jocuri digitale

Exemple de planificare calendaristicia anuald,

® e unitati de invatare — Informatica clasa a 1X-a (tabel 6)
e pe unitati de invdtare- profil tehnic la disciplina electrotehnicd
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Tabel 6 Planificare calendaristica pe unitati de invatare (Informatica)

PLANIFICARE CALENDARISTICA PE MODULE

AN SCOLAR 2023 - 2024

Clasa:a9-aB

Unitatea] | Competente specifice | Continuturi Nr | Saptamana
de
invatare or
e
1.Sane || 1. Utilizarea Normele de securitate si protectie a muncii in
reamintim | | responsabild si laboratorul de informatica. Elemente de ergonomie.
din clasa al | oficientd a tehnicii de Recapitulare si/sau test initial. g | 30X
Via ; 09.1X
calcul si de
comunicatii
2 Editor || 1.1. Instrumente de baza ale unei aplicatii de realizare a 1| 212X~
de texte || Editarea/tehnoredactar | documentelor 16.1X
ea de documente Operatil pentru gestionarea unui document: creare, s3 190X -
utilizand aplicatii deschidere, 1 23'X '
specializate vizualizare, salvare, inchidere '
1.3 Utilizarea S L S4,26.1X -
P Obiecte intr-un document: text, imagini, tabele 1
aplicatiilor 30.1X
colaborative in scopul | Operatii de editare intr-un document: copiere,
dezvoltarii in echipa a | mutare, gtergere
. . . . 1/55,03.X-07X
unui produs informatic | Operatii de formatare a unui document: text,
3. Elaborarea creativd | imagine, tabel, pagind
de produse informatice | Reguli generale de tehnoredactare si esteticd a
care s valorifice paginil tiparite
conexiunile dintre Reguli de lucru In realizarea unui document 156,10.X-14X
disciplina Informaticd | conform unor specificaii (dimensiune pagini,
$1 TIC s1 societatea dimensiune font, dimensiune imagine, format tabel)
3.1. Elaborarea unor
documente utile in
situatii cotidiene Evaluare sumativa 1]57,17.X-21X
folosind aplicatile
= studiate
(Modul IT)
3. 1.2 Documentarea pe | Interfata unei aplicafii de prelucrare a fisierelor 1| 58 31X
Aplicatii | diferite teme prin audio respectiv audio-video 04.XI
de utilizarea aplicatiilor Operatii pentru gestionarea unei aplicatii audio, 59 07.X1 -
prelucrare | audio respectiv audio- | audio-video: creare, deschidere, vizualizare, N P
audio video salvare, inchidere ]
3.2. Elaborarea unor | Inregistrarea si redarea sunetelor L | 510,141 -
produse audio respectiv | Mixarea semnalului audio din mai multe surse 18.XI
audio-video pentru a Selectia unor secvente audio, audio-video pentru 1 | 512X -
ilustra o temd data, stergere, copiere si mutare 25.X1
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folosind aplicatiile Efecte de tranzitie intre scene 512,28.XI -
studiate 02.XI
Suprapunere coloana sonoré peste scene S$13,05.XI -
09.XI
Recapitulare S14,12.XI1 -
16.XI1
Evaluare sumativa 1 | 515 19Xl -
22.XI1
Modul IIT

4. Aplicatii | 1.2 Documentarea pe Interfata unei aplicatii de prelucrare a fisierelor 1 | 516,09:1-

de diferite teme prin video 131

prelucrare | utilizarea aplicatiilor Operatii pentru gestionarea unei aplicatii video: 17, 16.1 -

. . o . 1

video 3.2. Elaborarea unor creare, deschidere, vizualizare, salvare, inchidere 201
produse pentru a ilustra | Adaugare secvente audio pe formate video 1| s18231-
o temd data, folosind Formatare si taiare fisiere video 271
aplicatiile studiate Generice — suprapunerea textului peste scene $19.30.—

Reguli de lucru in realizarea unet aplicatii audio, 1 03 |'| '
audio-video conform unor specificatii '
Selectia unor secvente video, tranzifie si anumite 1| 520,061
efecte 10.11
Recapitulare Evaluare sumativa 1 $21,13.11 -
17.11
Modul IV

5. 1.1 Notiunea de aplicatie colaborativa 522,27.1-

Aplicatii | Editarea/tehnoredactarea de | Accesare/conectare in aplicaia colaborativa 03.111

colaborati | documente utilizand Facilitati ale aplicatiilor de tip colaborativ 523, 06.11I -

ve aplicatii specializate Interfata aplicatiei colaborative 10.11
1.3 Utilizarea aplicatiilor Instrumente de lucru: documente, prezentari S24,13.11I -
colaborative in scopul 17.11
dezvoltarii in echipd aunui | Operatii permise in aplicatie: publicare,
produs informatic modificare confinuturi in aplicatia 525, 20.11I -
3.1. Elaborarea unor colaborativd. Notiuni de eticd intr-un mediu 24.011
documente utile in situatii | colaborativ
cotidiene folosind aplicatiile | Solutii digitale in protejarea mediului 526, 27.1I -
studiate (Saptimina verde) 3111

Recapitulare si Evaluare sumativa 527,03.IV -
06.IV
Modul V

5.Limba; | 1.4 Utilizarea unui mediu de | Facilitati ale medmlui de dezvoltare pentru un $28 19V -

de programare pentru limbaj de programare: editare, rulare si 1% I,V ’

programar | implementarea algoritmilor | depanare )

e 2.1. Analizarea enuntului Solutii digitale si colaborative in viata zilnica 1| 529,240V~
unei probleme simple in (Scoala altfel) 28.lV
vederea rezolvarii ei printr- | Structura programelor. Vocabularul $30. 0LV~
un algoritm limbajului. Date numerice. Operatii de citire si | 1] oo\

afisare a datelor. )
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Tabel 7 Planificare calendaristica pe unitati de invatare- profil tehnic

Unitatea de invitdmaint: Colegiul Tehnic
Profilul: Tehnic

Domeniul de pregitire de bazi/Calificarea: Electronicd automatiziri/ Tehnician operator tehnici de calcul
Modulul: Aplicatii cu microcontrolere

Nr. de ore/an: 54 ore/an

Nr. ore/sdptimani: 2 ore/siptaménd, din care:

T: 1 ore/siptimand; LT: 1 ord/sdptimind;

Clasa: a XII-a A, XII-a B

Profesor:
Plan de invatimant aprobat prin OMEN 3915 anexa 1, OMEN 3502/2018, corelat OMEN 3207/2019
Programa aprobati prin CDL 2019

PLANIFICARE CALENDARISTICA
AN SCOLAR: 2023-2024

. . Siptimina
N Unitatea de Rezultate ale invagirii
5 rezultate ale Continuturile formdrii Obs
crt. e Cunostinte | Abilititi | Atitudini TILT|T | LT
(1) @ @) ) (3) (6) O @ an] dan [ 13
URI 7. Recapitulare — tipuri de memorii ERERE ( Modul 1
Realizarca (ROM, RAM, flash) N
echipamentelor J§f 7.1 1. Microcontolere
electronice 7.1.2 1.1, Achitectura noui microcontroler
analogace 51 811 12, Funcfionarea microcontrolerubui 11| s2] s2 A
digitale 13.  Comunicarea microconteoleului cu extecionl Tt el
URQ 8 14, Functile microcontrolerului Ciscuite
Ervaluarea  stiij 5. Programarea microcontrolerulu R T Bl N
de functionare af - . . . clasa XTI
- ] 1.6.  Etapele dezvoltirii unui proiect cu
cirewstelor 51 3 1.
echipamentelor puerocontrofer 1| s se
electronice
1|1 ]s5] s
7. Placa Arduino
7.1.2 Arduino 1 1 1] se| so
8.1.1 Arduino Mega
Arduino Yun
Arduino nano
1| 1| s7] 87
711 3. IDE — Mediul de dezvoltare al aplicatiilor 2 2 S8, S8, ( Modul 2
7.1.2 Arduino S9| s9
8.1.1 31, IDE oflne
8.14 32, IDE online
4. Stuctusa aplicafier Ardumo. Biblotec: 1 [ 1 |sw] swo
81.1 Elemente de limbaj de programare
8.1.4 Tipus de variabile
52, Struetur de control 1 1| si) s
1| 1 |si2] sz
5.Elemente de hmbaj de programaze 1] 1| s3] s13
5.3. Structusi de date
5 Elemente de Lmbaj de programare Modul 3
5.4.0peratii de atsibuire, operatii logice 1| 1 |si15] s15
711 728 6. Comunicarea cu medsl inconjuritor 1| 1 |sie] s16
— 1.2 72! 5
811 7210 831 Disporzitive periferice Ardino (Shield) 1|1 [s17] 517
— 7.2 2
Bl S o Aphe B EERERECED
B g 81, Aplicatii utilizind interfata digitali 519, 519,
7213 838 g ta dig o0l 0
— 7221 83.9 _ ——
624 8.2 Aplicatu speailice intetfefe: analogice NENEER
— 5
g2 82, Aphcalu de comunicals cu ardino 7 | 2 |s22| sz,
s23| 523
83. Aplicatii de afigare alfanumerice, zar 1 [ 1 [s24] 524
electronic...)
8.4 Aplicatu de monitorizare a mediului ambiant ( 1 1 825| 825 | Modul 5
| D e— misuarea temperatugs, a unuditaty, .....)
Recapitulare 4 | 4 |32 sz6
- | s
529
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7.3. Proiectarea unititilor de invatare ( PUI)

Elementul generator al planificarii calendaristice este unitatea de
invatare. Prin urmare, proiectarea la nivelul acestora este etapa urmdatoare a
organizarii demersului didactic.

Unitatea de 1Invatare constituie un
. ansamblu de continuturi (lectii), grupate n
jurul unei teme ce ajutd la formarea unor
competente. Continuturile fiind grupate pe
unitati de Invatare tematice am perspectiva
mai clard asupra legaturii dintre ele. Astfel,
am o viziune mai ampla asupra obiectivelor
care trebuie atinse intr-un an scolar si asupra
competentelor care trebuie cultivate sau
dezvoltate.

Unitatea de nvatare se desfasoard pe
o duratd mai extinsa decat o lectie, avand in
vedere un interval mai lung de timp pentru o
tema importantd. Planificarea continutului pe unitati se incheie cu o evaluare.

Tn vederea proiectarii unitatii de Tnvatare, profesorul trebuie si
identifice elementele necesare demersului didactic. Pentru aceasta, se vor
parcurge urmatoarele etape:

|, Lectura integral si
-Wzrsmulim(l 4 programei scolare ‘
2. Elaborarea planifcarii t

calendaristice

3. Elaborarea unitatii de vtare ‘

De ce Ce Cu ce Cum Cat
voi face? voi face? voi face? voi face? | s-a realizat?
Identif. Selectarea Analiza resurselor Determinarea | Stabilirea
competentelor | continuturilor activit. de | instrumentelor
invatare de evaluare
Analiza Select
~ Cuce () resurselor e
02 voi face? . ! ontinuturilor Ce voi

Cum

Vol

Cats-a

=de invatare

]

Determinarea
activitatilor

Stabilirea
instrumentelor

Identificare
obiectivelor
J{lcompetentelor

._Incescop
- )\voi face?

Proiectarea unitati de invatare

_ﬂrealizat?

de
[“Jrevaluare
4

SN ==

Figura 28 Proiectarea unitatii de invatare
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Proiectarea unitatii de invatare presupune:
* - precizarea competentelor specifice;
- selectarea continuturilor;

* - analiza resurselor (metode de predare-invatare);

*

- mijloace de invatamant;

*

- forme de organizare a activitatii elevilor;

*

- locul desfasurarii;
* - timpul;

* - stabilirea instrumentelor de evaluare.

Continuturi | Competente | Activitati de Resurse Evaluare
specifice invdtare

Din programa |Activitati din | Timp Instrumente

scolara programa Loc aplicate la
modificate, Forme de clasa
completate organizare a -evaluare
nlocuite clasei sumativd

+ altele

Identificarea unei unitati de invatare se face prin tema acesteia.
Stabilirea temei de catre profesor pe baza lecturii programei, utilizand surse
diverse este primul pas in identificarea unitatilor de invatare in care va fi
impartitd materia anului scolar, respectiv, in organizarea unui demers didactic
personalizat. Temele sunt enunturi complexe legate de analiza scopurilor
invatarii, formuldrii fie originale, fie preluate din lista de continuturi a
programei, sau din manual, formulari care reflectd din partea profesorului o
intelegere profunda a scopurilor activitdtii sale , talent pedagogic, inspiratie,
creativitate.

Activitatea de invatare se construieste asocierea obiectivelor de
referintd cu continuturile, avand ca directie un scop, care este exprimat prin
tema activitdtii. Atunci cand se propun solutii elevilor, activitatile de Invatare
vor fi prezentate intr-un mod accesibil corespunzator varstei acestora. In cadrul
proiectului unitatii de invdtare, profesorul va corela fiecare activitate de
invatare cu resursele pe care le considera esentiale pentru elaborarea strategiei
si desfagurarea demersului didactic.
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Resursele cuprind acele elemente care asigura cadrul necesar pentru
buna desfasurare a activitatilor de invatare. Astfel, in functie de propria viziune
profesorul va mentiona in aceasta rubrica forme de organizare a clasei (tipuri
de interactiuni ale resurselor umane), mijloace de invatamant, alocarea de timp,
precum si orice alte elemente care le considera utile in derularea scenariului
didactic.

Proiectarea activitati de evaluare se realizeaza concomitent cu
proiectarea demersului de invatare-predare si in deplind concordanta cu
aceasta.

Focalizata pe unitatea de invatare, evaluarea ar trebui sa asigure evidentierea
progresului inregistrat de elev in raport cu sine insusi pe drumul atingerii
obiectivelor prevazute in programa. Este important sd fie evaluatd nu numai
cantitatea de informatie de care dispune elevul, ci, mai ales ceea ce poate el sa
faca utilizand ceea ce stie sau ceea ce intuieste.

Tn acest sens, cateva aspecte pot fi avute in vedere:

- deplasarea accentului dinspre evaluarea sumativa, care inventariaza,
selecteaza si ierarhizeaza prin calificative/nota, catre evaluarea formativa, ce
are drept scop valorificarea potentialului de care dispun elevii si conduce la
perfectionarea continua a stilului si metodelor proprii de invatare.

- realizarea unui echilibru dinamic intre evaluarea scrisa si evaluarea
orald; aceasta din urma presupune un volum mare de timp pentru aprecierea
tuturor elevilor si blocaje datorate emotiei si timiditatii,

- folosirea cu 0 mare frecventa a metodelor de autoevaluare si evaluare
prin consultare, in grupuri mici, vizand verificarea modului in care elevii isi
exprima liber opiniile proprii sau acceptd cu tolerantd opiniile celorlalti,
capacitatea de a-si sustine si motiva propunerile etc.

Referitor la momentele realizarii evaluarii, in planificarea unitatii de
invatare in cuprinsul spatiului delimitat pentru o ord apar semnificatii de
evaluare initiala, formativa sau sumativa, iar la finalul unitatii de invatare este
prevazuta o ora de evaluare sumativa.
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In exemplul urmitor este prezentatd structura orientativi pentru proiectul
unitatii de invatare - profil teoretic

PROIECTUL UNITATII DE INVATARE

Unitatea de invatamant:

Profilul:
Disciplina:

Unitatea de invatare:

Modulul:
Nr. de ore/an:

Nr. de ore/ saptamana:

Clasa:
Profesor:
Continuturile | Competente specifice Activitati de invitare Resurse Evaluare Obs.
invatirii (din programa materiale
scolara) si procedurale
1 2 4 S 6

Unitatea de invitare: 1.

In exemplul urmitor este prezentatd structura orientativi pentru proiectul
unitatii de invatare -profil tehnic

PROIECTUL UNITATILOR DE INVATARE

Unitatea de invatimant:

Profilul:

Domeniul de pregitire de baza:
Unitatea de invatare:

Modulul:
Nr. de ore/an:

Nr. de ore/ saptaiména:

Clasa:
Profesor:
Conti rile Rezultate ale invitarii Activititi de Resurse Evaluare Obs.
invatirii Cunogstinte Abilititi Atitudini invitare
1 2 3 4 5 6 7 8

Unitatea de fnvatare: 1.
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Planificarea calendaristicd Proiectul unei unitdti de invdtare

documente de proiectare distincte

N

oferd o imagine de
ansamblu, pe unitdti

oferd o anticipare a
demersului didactic

b La nivelul unei
curriculumului unui s
an de studiv, la o unitdti de invitare

anumitd disciplind

Figura 27 Documente de proiectare didactica

In cele ce urmeazd vom exemplifica o Planificare a unitatii de Invatare
pentru unitatea de invatare Aparate electrice de joasa tensiune specifica liceelor

tehnologice:
Unitatea de invatimant; Colegiul Tehnic s Avizat,
Profilul: Tehnic Director

Domeniul de pregitire de baza: Electric
Calificarea:Tehnician I ist auto
Modulul II: Aparate electrice

Nr de ore/an: 170

Nr.ore /saptimand: dincare: T:..- LT:34  IP:-
Clasa: a X-a

Profesor: .

Avizat,
Plan de invatdmant aprobat prin OMENCS:3915/18.05.2017 Sef de catedrd
Programa aprobata prin OMENCS: 3915/18.05.2017
AN SCOLAR 2024 - 2025
PROIECTUL UNITATII DE INVATARE
MONTAREA §1 INTRETINEREA APARATELOR ELECTRICE DE JOASA TENSIUNE: LT-7 ore
Rezultate ale invatarii
Nr Continutur] detatier) (Godificate conform SPP) Activitifideinvagare | AT Exaluare
at. Cunostinte | Abilitati | Atitudini =
(o (211 2) (3) ) (5) (6) (7
1 1. Clasificarea aparatelor electrice de joasa tensiune S.1.1Aparate | 5.2.LAsocie - exersitii de Locul desfasurarii: - probe practice
electrice de rea figcirui identificare a aparatelor sala de clasd - probe scrise
2. inale ale aparatelor electrice de joasd joass tip de i | electrice de joasa tensiune Procedurale: - probe grale.
te: clasi | aparat rea | - descrierea marimilor -conversatie euristica;
fic elecrricde | uner nominale ale aparatelor -explicatie;
3. Subansambluri constructive ale aparatelor electrice | fungtionsl, | it.curol | Rrobleme - braistorming:
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7.4. Proiectarea lectiei

* Proiectarea unei lectii implica procesul de identificare a secventelor
de instruire ce se desfasoara intr-un interval de timp specific, de
reguld, o ora gcolara. Constituie operatii de anticipare a procesului de
predare-invatare propriu-Zzis.

Proiectarea didacticd nu trebuie sa lipseasca din preocuparile
profesorilor, pentru cad o lectie buna este intotdeauna rezultatul unei proiectari
corespunzatoare. Proiectul didactic trebuie sd fie un instrument necesar de
lucru pentru cadrul didactic.

ETEPELE PROIECTARII ACTIVITATII DIDACTICE

Construirea
instrumentelor de
evaluare

—~

Stabilirea strategiilor
didactice

Figura 29 Etapele proiectarii didactice

Proiectarea lectiei este o activitate obligatoerie pentru debutanti:
= Incadrarea lectiei In sistemul de lectii.
= Stabilirea obiectivelor operationale.
= Selectarea prelucrarea si adecvarea continutului.
= Elaborarea strategiei didactice.
= Stabilirea metodologiei de evaluare autoevaluare.
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Etape fundamentale in proiectarea lectiei

CE VoI
FACE? @ :

=

Ce va sti sa facd elevul \ '\, PROIECTAREA
LECIIEI

psihopedagogice ale elevilor
si de conditiile materiale
existente

@ Sestabileste
? i Ioc.ul lectieiin Se proiecteaza coninutul
Se fom?ulcaz.x obiectivele }nnlfatea de activitatii, tinand cont de
operationale: invitare ETAPEIN D particularititile

/

Se propun sarcinile de

"" lucru, scenariul
(] N o

didactic

;3 CUM / Metode .
% SEVERIFICA PROGRESUL? i
CUM vol FACE? Materiale
Se stabilesc modalitafile Mijloace
de evaluare FORMATIVA
] a
z § % Forme de organizare

Figura 30 Etape fundamentale in proiectarea didactica

In proiectarea didactica un factor important, care determind modul de
organizare a procesului de predare-invatare a disciplinelor tehnice, 1l constituie
materialul uman.

Este necesar ca Tnaintea proiectdrii sd se cunoasca caracteristicile
colectivului de elevi, dezvoltarea lor intelectuald, interesele, motivatia pentru
invatare precum si starea de pregatire a acestora pentru abordarea noului
continut.

Situatiile concrete din liceele industriale, scoli profesionale si din
invatamantul complementar impun adaptarea strategiilor la ritmul elevilor, la
experienta lor anterioard, la posibilitatile abordarii interdisciplinare, la datele
realitatii inconjurdtoare. Dupa cunoasterea capacitatilor de invatare a elevilor
unei clase, se pot lua o serie de masuri pregatitoare in vederea asigurarii
eficientei procesului de invatare — predare - evaluare.

Etape (Proiectarea Activitatiilor Didactice, 2009b)
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Obiectivul operational reprezinta anticiparea, din partea
profesorului, a comportamentelor elevului care pot fi observate si
maisurate pe o perioada scurta (pe parcursul lectiei). Acestea vor fi formulate
in raport cu continutul si finalitatea dorita.

Pentru proiectarea si desfasurarea unei lectii este important :

- sa se exprime competenta specifica lectiei in functie de obiectivele
disciplinei si ale sistemului de lectii in care se integreaza lectia: comunicarea/
insusirea de noi cuostinte, formarea de noi deprinderi si priceperi etc.;

+ in functie de obiectivul general al lectiei se precizeaza
tipul lectiei;

- sa identifice corect obiectivele operationale ale lectiei;

- sa fie adaptata la obiective si continut
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8. EVALUAREA DIDACTICA

8.1 Caracteristicile evaluérii

Tn ultimele 4-5 decenii, evaluarea a facut mari progrese care pot fi
regasite in mai multe diretii si care pot fi justificate prin locul aparte pe care 1l
are evaluarea in cadrul educatiei contemporane. Activitatile evaluative au
cunoscut o extindere foarte mare datorita faptului ca
daca, initial evaluarea era restransa numai la
performantele elevilor, astazi, procesele evaluative
s-au extins la toate elementele procesului de
imvatamant astfel incat se pot evalua si obiectivele
educationale, modelele, continuturile,
comportamentele didactice si tipul de relatii
pedagogice, activitatea de conducere a unitattii

scolare.

Amplificarea activitatilor evaluative este criticata pentru ca actul
evaluarii poate veni in contradictie cu anumite percepte, dar este clar ca
ameliorarea unui proces nu se poate realiza decat prin evaluare. Daca problema
evaluarii devine inevitbila, atunci evaluarea se va face in conditii riguroase si
sa se aiba in vedere masurile corective care pot ridica nivelul de pregatire al
elevilor si care pot ameliora standardele educationale. Daca ameliorarea se face
in alte scopuri (pentru identificarea culpabilitatii unei institutii) efectele ei nu
vor fi1 benefice si nu vor imbunatati climatul).

®  Evaluarea didactica este un element fundamental in
cadrul procesului de invatamant, complementand activitatile
de predare si invdtare, si ofera date referitoare la eficienta si
calitatea acestora.

Evaluarea este o activitate de autoreglare atat pentru elevi, cat si pentru
profesori, Th perspectiva obtinerii unor performante superioare. Oricare ar fi
obiectivele imediate ale sale, evaluarea trebuie sa sustina si sa stimuleze
activitatea de predare-invatare. Ea faciliteaza reglarea activitatii profesionale,
oferind informatii despre calitatea predarii, despre modul Tn care a fost realizat
continutul instruirii, despre accesibilitatea acestuia, despre valoarea
tehnologiilor de predare.

In cadrul culturii educationale, conceptul de evaluare cunoaste in
societatea contemporand o multitudine de valente, utilizari si actualizari.
Privita generic, evaluarea indeplineste un set de functii si roluri care vizeaza
diferite aspecte ale sistemului educational:
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- mijloc de relationare eficienta a procesului de formare a elevilor cu
necesitatile societatii la un moment dat;

- modalitate de control al impactului investitiilor financiare $i eventual
de altd natura, pe care societatea le face in sistemul educational,

- mecanism de autocontrol, care permite o cunoastere transparentda a
starii sistemului si descrierea efectului de feed-back si a impactului acestuia;

- rol major de punere in practica a relatiilor complexe dintre
directori, educatori, elevi i parinti.

O definitie specificdi domeniului evaludrii si examinarii descrie
evaluarea ca o operatie ce vizeazd determinarea sistematicd si obiectivd a
impactului, eficacitatii si eficientei unor activitati educationale in relatie cu
obiectivele lor in vederea ameliorarii activitatilor si pe de alta parte in vederea
planificarii, programarii si ludrii unor decizii.

Din perspectivd educationald evaluarea este un proces sistematic de
determinare a gradului in care obiectivele instructionale propuse sunt atinse si
realizate de catre elevi.

Din analiza definitiilor se evidentiaza urmatoarele:

1. Evaluarea educationala este o forma de evaluare Intemeiatd pe
prezicerea unui set de obiective.

2. Tn baza aprecierii gradului de realizare a acestor obiective se pot
face judecdti cu caracter obiectiv, intemeiate pe interpretarea datelor reale,
colectate pe parcursul procesului.

3. Judecatile de valoare elaborate pot fi folosite atat pentru optimizarea
continua a procesului, cat si pentru luarea unor decizii cu caracter de politica
educationala.

Asadar putem formula 1n sinteza urmatoarea definitie:

“Evaluarea educationala este procesul de colectare sistematica,
orientatd de obiectivele definite, a datelor specifice privind evolutia si / sau
performanta evidentiate in situatia de evaluare, de interpretarea contextuald a
acestor date si de elaborare a unei judecati de valoare cu caracter integrator
care poate fi folositd in diverse moduri, prespecificate insa in momentul
stabilirii scopului procesului de evaluare”(Stoica, 1997)

Pornind de la aceastd definitie a evaludrii, se pot evidentia cateva
aspecte importante:

e evaluarea unor trasaturi, caracteristici sau componente prin intermediul
unei scale de masurare bine definite;

e un proces de evaluare poate fi realizat odata ce scopul sau este stabilit,
iar In functie de acesta sunt proiectate obiectivele, selectate metodele si
elaborate instrumentele necesare

In conceperea oricarui proces de evaluare, definirea scopului reprezinti un
aspect fundamental. O formulare clara a acestui scop permite diferentierea de
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alte activitati, cum ar fi cercetarea stiintifica. Astfel, evaluarea se poate raporta
la unul sau mai multe scopuri:

a) fundamentarea unor decizii;

b). constientizarea unei anumite probleme;

¢). influentarea evolutiei sistemului educat;

Pornind de la structura clasica a procesului evaluativ si noile achizitii
ale domeniului, N. C. Stan propune un model secvential, asupra acestui

demers:
o

e I

< Justificare normativa
Justificare formativa

Performante scolare

Standarde docimologice

Fata de modelul traditional de evaluare, ce se concentreaza exclusiv
pe masurare si apreciere, modelul secvential are tendinta de a include toate
elementele, respectiv: verificarea, masurarea, semnificarea si argumentarea.

Evaluarea este confundata adesea cu verificarea cunostintelor
elevilor si cu atribuirea notelor pentru aceste cunostinte. In realitate, evaluarea
este un proces mult mai complex care presupune o pregitire stiintifica
temeinica a profesorului si efortul de a diminua la minimum subiectivismul in
aprecierile pe care acesta le face in mod obisnuit, prin exercitarea atributiilor
profesionale.

Evaluarea in sens restréns reprezintd termenul generic, pentru
actiunile de verificare, mdsurare, apreciere, control, estimare, notare,
examinare a cantitatii si calitatii cunostintelor teoretice si practice asimilate de
subiectii educationali in procesul de invatamant. Evaluarea constituie o
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activitate educationala ce stabileste daca elevii sunt promovati sau nu ntr-0
anumita etapd a procesului de invatdmant. De asemenea, atunci cand evaluarea
se desfasoara prin intermediul unui concurs, aceasta garanteaza obtinerea unui
loc de munca intr-un domeniu de interes social.

Pentru profesor este o activitate etapizata, la capatul careia profesorul
isi da seama care este pregatirea elevului la un moment dat, la disciplina sa, in
comparatie cu asteptarile lui si cu cerintele programelor analitice.

- Pentru elev, evaluarea este mijlocul prin care el este perceput de
profesor si cum 1ii apreciaza acesta pregatirea (nu intotdeauna evaluarea
profesorului coincide cu autoevaluarea facuta de elev propriei sale pregatiri).

O clasificare a tipurilor de evaluiri se poate face astfel (Miron
lonescu, 2004):

Evaluarea in domeniul psihomotor - capacitdt), aptitudini, deprinderi
r—{ 6 Dupa domeniu  —O—{  Evaluarea in domeniul socio - afectiv. —) aitudini

~ @@
Evaluarea in domeniul cognitiv - cunostinte
Evaluarea procesului de invitare - atétaachizifiilor, cat 5 a procesului in sine

)

* Dupé obiectul o )
o & Evaluarea performantelor - realizarea individual, in grup sau de cétre grup
evaluarii
—

Ev. a ceea ce s-a invatat in scoald sau in afara scolii

- Autoevaluare = realizata de cétre cel care invata
2 ey : realizata de catre aceeasi persoand care
&) Dup cine face ~— Bvaluare internd -
>

realizeaza procesul de predare - invatare
evaluarea

, realizatd de o persoand sau o institutie din
Evaluare externa 7 afara procesului de predare - invatare

realizaté la inceputul procesului de predare -
invatare

\ = Dupé etapa in care se < Evaluare continud ) realizatd in timpul acestui proces
face evaluarea

realizatd dupd o secventd de timp bine
precizatd - semestru, sfarsit sau inceput de
ciclu scolar etc

Evaluare initiala

Evaluare finald -
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Evaluarea

se realizeaza numai la sfarsitul cursului sau a unitatii (
evidentiaza
efectul terminal &l proc. de predare invatare)

Stadiul atins de un elev fntr-un anumit moment.
Aceasta constituie o decizie finald care valideaza sau
1 9 Evaluare sumativa ) penalizeaza competentele celui evaluat, avand loc ,la
e termen” si reprezenténd o evaluare finals.

Se bazeaza pe informatiile colectate in urma unui

test, examen sau prin adunarea datelor obtinute pe
Dupa cum evaluarea parcursul evaluarii continue.

certificd sau nu
calitatea celui care numita continud sau de progres

| [Wmia connue Sou °e progres
este evaluat: |

-

Nu certifica o etapd, di faciliteaza imbunatatirea

rezultatelor, permiténd revizuirea celor invatate
pentru corectare si sprijinind tranzitia catre o noua
etapd.

—_—
— Evaluare formativa —)
B — Este centratd pe oferirea de ajutor imediat si cauta
54 alinieze caracteristicile elevului (inclusiv nevoile
si interesele) cu specificul continuturilor de invatat.

Se realizeaza in mod regulat si este utilizata in
procesul decizional referitor la activitatea continua.

apeleaza la o norma
P L

fumizeaz pozitia individului fata de altul intr-un
Y
— o Evaluare normativa —0Q) 9P
e e

(ex: ce poate face elevul X in comparatie cu

elevul Y in realizarea sarcinii date?
(-

dupd cum se apeleaza la
0 normé sau la un criteriu . apeleaza la un writeriu

se face judecdnd performanta unui individ in functie
. de gradul de realizare a criteriului stabilit in functie
Evaluare criteriala —C)  de obiective

ex. ce a realizat X §i Y din sarcina dats, fata de
Lpragul de reusits,

starea de fapt, identificandu-se

1 [% Evaluare diagnosticd |2 auzele
(= e ease

Dupa perspectiva
temporala din care se face

identifica potentialul subiectului raportat la

viitor

‘—{ | Evaluare prognostica =

realizatd prin instrumente standardizate

f—M}—a asociate sau nu cu teste psihologice

Dupa caracterul standardizat
al instrumentelor

realizata prin instrumente nestandardizate,

| (DRI -
X Bvaluare informala }_'?' alternative, proiectate de catre profesor.

probe care presupun raspunsuri multiple,

:’_‘l Evaluare convergenta —’;P

2 Aras . inchise, la alegere
Dupi caracteristicile tehnice

ale probelor

probe cu réspunsuri deschise, construite fara

[ =
' [ Evaluare divergenta ) limite fixe

la care rezultatele sunt cuantificabile in functie

PN,
[\ Evaluare cantitativa ?—\? de un punctaj

Dupa modul in care rezultatele
pot fi sau nu masurate

la care rezultatele nu pot fi masurate prin

1 O\ bvaluare qalitativa —C) e
e —
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8.2 Obiectivele de evaluare si operationalizarea lor

Curriculum-ul national include diverse categorii de obiective care au
ca scop dezvoltarea unor abilitati si atitudini specifice fiecarei discipline,
precum si avansarea in dobandirea competentelor si cunostintelor de la un an
la altul. Tn acest context, obiectivele de evaluare sunt obiective avand acel grad
de specificitate care permite o masura educationala caracterizata printr-un grad
suficient de obiectivitate pentru a fi valida si fidela, deoarece acest lucru se
face pe baza aprecierii, cu ajutorul unui instrument de evaluare, a
comportamentului observabil al celui evaluat. La randul lor, instrumentele de
evaluare sunt create pe baza unor obiective cu un grad de specificare mai

- ridicat (sunt obiective operationalizate care
raspund celor trei intrebari clasice: ce se
evalueaza?; cum se evalueaza? si cat se
evalueaza?); facilitand “masurarea”
performantelor.

In evaludrile curente, la ora actuala,
rolul obiectivelor este modest, evaluatorii
educationali concentrandu-se asupra datelor
privind efectele programului, indiferent
daca aceste efecte au fost asigurate prin
obiective  prespecificate. Evaluatorii
educationali ar trebui sa aiba in vedere
urmatoarele recomandari:

- trebuie sa formuleze obiective
educationale astfel incat gradul de atingere
sd poata fi determinat in mod obiectiv;

- trebuie sd evite formularea de numeroase obiective inguste si sd se
concentreze asupra unui numdr rezonabil de obiective cu scop mai larg,
deoarece evaluarea este un efort orientat catre decizie;

- daca instrumentelor de masurd li se cere sa ateste atingerea unor
comportamente, trebuie utilizate metode si instrumente pe cat posibil criteriale
si nu normative (instrumentele trebuie sa fie practice iar problemele din
evalauare sd fie clare nu ambigue a.i elevul sa poata fi evaluat)

- evaluatorii educationali trebuie sd vizeze in mod separat accentul pe
comportamentul enuntat in obiectivul educational si nivelurile de performanta
asteptate din partea elevilor;

> performantelor

4
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Tabel Tipuri de evaluari

Strategii | Evaluare Evaluare Evaluare Evaluare
de initiala formativa sumativa finala
evaluare
Definitie | are scopul de a Este o evaluare se Strategia
evidentia modul | axatd pe procese, | concretizeaza utilizatd pentru
n care elevii se | avand ca scop prin nota sau a evalua
adapteaza la imbunatatirea, calificativ. realizarea
procesul de optimizarea, obiectivelor
invatare. ajustarea si stabilite.
autoreglarea.
Functii Functie Axata pe procesul | Axata pe Functie de
predictiva(progn | de invatare care rezultatul final | bilang
ostica) conduce la al muncii
realizarea elevilor, cu
produsului, avand | scopul de a
ca obiectiv evalua (in scop
corectarea diagnostic).
acestuia.
Cand La Tnceputul Pe parcursul unei | La sfarsitul La sfarsitul
evaluez? | unui program de | perioade de lectiei, la semestrului sau
instruire. instruire nevoie, in a anului scolar.
timpul lectiei..
Cum, cu | -examinare -examinare orald, | verificari Se vizeaza
ce orala, -probe -scris, practic partiale scrise atingerea unui
evaluez? | scrise. sau orale. esantion
reprezentativ
din totalitatea
obiectivelor
prin
intermediul
unor probe
scrise, orale sau
practice..
Cum Ajutd la Identifica Rezultatele Se constituie
valorific? | definirea unei deficientele din obtinute de grupuri speciale
metode adecvate | procesul de elevi reflectd si se desfasoara
pentru procesul | invatare al avansul sau cursuri de
de predare- elevilor si stagnarea In recuperare.
invatare si la propune solutii procesul de
crearea unui specifice pentru invatare.
plan de imbunatatire,
recuperare. consolidare si
evaluare.
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8.3 Functiile evaluarii

Sintetizat functiile evaludrii sunt prezentate in tabelul alaturat in raport
cu implicatiile multiple pe care le au acestea in activitatea profesorului si
elevului:

Tabel 9 Functiile evaluarii

Functiile Pentru profesor Pentru elev
evaluarii

Constatativa Indicator de baza al gradului de | Aprecierea nivelului de
optimizare a predarii §i in | pregatire atins si raportarea
sprijinirea Invatarii rezultatelor la cerintele

profesorului.

Diagnostica Evidentierea §i  interpretarea | Interpretarea rezultatelor 1n
lacunelor existente in pregétirea | termenii capacitatilor proprii si
elevilor, identificarea cauzelor. optimizarea autoevaluarii.

Prognostica Anticiparea progresiei elevilor, | Evaluarea sanselor si
reconsiderarea strategiilor | optimizarea stilului de munca,
didactice. dozarea efortului

Motivationald | Organizarea in functic ~de | Stimularea sau disimularea
performantele elevilor. efortului in functie de dinamica

rezultatelor.

8.4. Standardele de performanta si rolul lor in procesul de evaluare

Din perspectiva evaludrii §1 examinarii, standardele de performanta
care vizeazd performantele elevilor evaluati se afld la interfata dintre
curriculum si evaluare si reprezintd formulari in termeni de comportamente
observabile, a ceea ce elevii stiu si pot sa facd in contextul curriculum-ului
parcurs. Acestea descriu ceea ce trebuie sa fie atins/realizat de catre elevi dupd
parcurgerea unei etape de formare si actioneaza ca “tinte" cunoscute atat de
catre elevi, cat si de catre profesori, de urmarit in demersul lor comun.

In ceea ce priveste nivelurile la care sunt formulate, acestea pot defini
nivelurile de performanta minim acceptabile, pe cele ale performantei medii si
pe cele ale performantei optime.

Standardele de performanta reprezinta formuldri care reflecta
urmatoarele principii:

- au in vedere performanta realizatd, demonstrata, in si prin situatia
reala de evaluare;

- reflecta acea parte a curriculum-ului care a fost atinsa intr-un mod
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relevant pe parcursul procesului de formare;

- reflecta ceea ce elevul stie si poate sa faca sau este capabil sa comunice
despre ceea ce poate sa faca;

- nivelul de generalitate a formularii acestor standarde de performanta
este determinat de relatia cu obiectivele de evaluare;

8.5. Procesul de evaluare si notare, divergente de notare

O etapad esentiala in procesul de evaluare a elevilor este acordarea
notelor. Stiinta care care analizeaza problematica examinarii si notarii se
numeste docimologie, care se concentreaza pe:

o studiul stiintific al metodelor de notare,

o variabilitatea notelor acordate de diferiti examinatorii si de
acelasi examinator, influentele subiective asupra notarii,
precum si instrumentele care contribuie la asigurarea
obiectivitatii evaluarii.

Procesul de evaluare si notare a probelor aduce la suprafatd diverse
probleme comune, ceea ce necesiti o abordare unitard a acestora. In cadrul
evaluarii, profesorul detine informatii anterioare despre performantele
elevului, avand o opinie care 1l clasifica intr-o anumita categorie: bun, mediu,
slab etc. Pe parcursul examinarii, evaluatorul aduna noi date care pot valida
sau contrazice informatiile anterioare. Adesea, profesorii manifestd o tendinta
involuntara de a diminua discrepanta dintre nota asteptatad si cele anterioare.
Astfel, unele erori ale elevilor mai buni pot fi ignorate, in timp ce greselile
elevilor mai slabi sunt evaluate cu strictete. Examinatorul cauta indicii care sa
fie Tn acord cu imaginea sa anterioard. Acest fenomen evidentiaza si ,,efectul
halo” sau de ,,aureold”, conform caruia perceptia generald asupra unui elev
influenteazad intreaga evaluare. S-a observat cd, in cadrul evaluarii,
examinatorul efectueaza initial o evaluare conform obiectivelor stabilite.
Ulterior, pe parcursul procesului de evaluare, acesta procedeaza la notarea
raspunsurilor sau lucrdrilor prin compararea acestora cu anumite referinte care
se evidentiaza prin trasaturile lor de ,,excelentd” sau ,,mediocritate”, creand
astfel un efect de contrast in activitatea de evaluare.

Se poate observa cd, in cadrul evaluarii, pot aparea discrepante in notare
atunci cand acelasi produs educational este evaluat simultan de mai multi
profesori, generand rezultate diferite. De asemenea, un acelasi examinator
poate sa evalueze o proba de evaluare in mod diferit in momente distincte.
Evaluarea rezultatelor scolare se realizeaza, de regula, prin intermediul notarii.
Acest proces consta in atribuirea unei etichete sau a unui semn care reflectd un
anumit rezultat al Tnvatarii. Nota serveste ca un indice asociat unei realizari
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specifice n cadrul activitatii scolare. Gilbert de Landsheere subliniaza ca nota
constituie o apreciere sintetica ce reflecta evaluarea performantei in domeniul
educational. Conform Iui Vasile Pavelcu ((Pavelcu, 1976)), nota poate
indeplini diverse functii.

a . informare, pentru elevi, profesori, parinti;

b. reglarea procesului de invatare;

C . autoevaluare ,

d. formarea imaginii de sine;

e. realizarea unui nivel optim de aspiratii;

f.terapeutica - prin acordarea unui punct in plus-de exemplu;

g. patogen -prin caracterul ei stresant.

In teoria si practica notarii au fost puse in evidenti doua modele de
notare.

1. notarea prin raportarea la grup,

2 . notarea individualizata.

Notarea prin raportarea la grup se realizeaza prin compararea
elevilor intre ei si prin raportarea acestor rezultate la anumite norme, la un
anumit standard de pregatire si competenta. De exemplu: pentru nota 5 elevii
trebuie sa atingd obiectivele minime, pentru nota 7 elevii trebuie sd atinga
nivelul mediu al cunostinelor teoretice si practice, iar pentru nota 10 nivelul
maxim al acestor obiective stabilite anterior si comunicate subiectilor
educationali.(Adevarului, n.d.)

Notarea individualizata Se caracterizeaza prin evaluarea rezultatelor
obtinute de elevi intr-un anumit moment in raport cu performantele lor
anterioare. Modalitatea individualizata de notare reprezinta una dintre
metodele de concretizare a programelor de instruire diferentiatid. Aceasta
modalitate de evaluare stimuleaza subiectii educationali sa se cunoasca mai
organizeze mai bine timpul de invatare, sa-si identifice optimul motivational si
sd-si atingd obiectivele stabilite. I. Bontas descrie urmatoarele metode
traditionale de evaluare:

1. evaluarea prin intermediul cifrelor (5-20),

a).cuStrepte-dela5lalintarile C.S.1.,

b). cu 6 trepte de la 6 la 1 in Germania, Elvetia, Bulgaria,

C). cu 7 trepte, de la 7 la 1 in Suedia si Norvegia;

d). cu 10 trepte, de la 10 la 1 in Finlanda si Romania ,

e). cu 20 de trepte in Franta si Romania pentru perfectionarea medicilor,
de la 20 la 1, notele de promovare fiind de la 12 in sus.

2. aprecierea prin intermediul calificativelor .

a. foarte bine ( 10-9);

b. bine (8-7);
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c. satisfacator (6-5);

d. nesatisfacator(4-1)

3. evaluarea prin intermediul literelor , 6-7 litere in Anglia de
exemplu;

4. evaluarea prin sistem binar : admis sau respins -care se practica la
anumite discipline optionale, la anumite probe de perfectionare a personalului
didactic, la unele concursuri si probe cum ar fi colocuviile;

5. evaluarea cu bile colorate :

a. albe pentru foarte bine,

b. rosii pentru bine,

c. negre pentru insufucient.

7. evaluare ce se finalizeazi cu diploma

a- la bacalaureat,

b. la absolvirea invatamantului superior.

Notarea corectd prezintd anumite caracteristici pe care le pun in
evidentd majoritatea autorilor:

< obiectivitatea,
< validitatea,
< fidelitatea.

Obiectivitatea notarii se referd la corectitudinea, responsabilitatea,
exigenta si competenta docimologica care se concretizeaza in :

a. raportarea cantitatii si calitdfii cunostintelor dobandite la cantitatea
si calitatea cunostintelor prevdzute in documentele scolare si
universitare, in bibliografia si recomandarile profesorului;

b. evaluarea greselilor si a gravitatii lor raportate la volumul si
performantele obtinute de subiectii educationali;

C. evaluarea frecventii educatilor la disciplinele unde aceasta este
obligatorie.

Validitatea sau valabilitatea notei se refera la faptul ca dacd nota

reflectd ceea ce aratd ca masurd, dacd aceasta este corespunzatoare treptei
ierarhice din sistemul de notare respectiv.
De exemplu: daca nota 7 acordata studentilor de la o facultate tehnica pentru
pregdtirea psiho-pedagogica este corespunzatoare notei 7 acordatad studentilor
de la o facultate umanistd sau este corespunzatoare notei 5 pentru aceeasi
pregatire.

Fidelitatea sau constanta notarii consta in faptul ca nota acordata de
examinator se va mentind la oricare alt examinator sau la acelasi profesor in
alta etapa de evaluare a acelorasi cunostinte.

Notarea subiectivd, erori sau disfunctii ale evaluarii didactice si
educationale
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Obiectivitatea, validitatea si fidelitatea evaluarii sunt situatii ideale spre
care se tinde dar care in realitate intdlnesc multe dificultati de realizare.
Cele mai cunoscute situatii care conduc la notarea subiectiva sau la erori,
disfunctii ale evaluarii sunt:

1. Fenomenul “HALO”-ului sau al iradierii notei.

2. Fenomenul de CONTRAST,

3. Fenomenul” OEDIPIAN’sau” PYGMALION”

4. Fenomenul de ORDINE,

5. Nivelul mediu al clasei ca reper al evaluarii;

6. Raportul dintre evaluarea cunostintelor si comportamentul
elevilor.

7. Eroarea LOGICA,

8. Ecuatia personald a examinatorului.

Fenomenul HALO-ULUI a fost pus in evidenta de Ed.Thorndike si se
referd la influenta negativa asupra notelor ulterioare de catre notele
anterioare ale unui elev , fie la aceeasi disciplina fie la discipline diferite.

Efectul are o baza psihologica reala si anume iradierea impresiei
partiale asupra intregii personalititi a elevului. Astfel elevii buni sunt
avantajati deoarece in virtutea inertiei profesorii nu mai observa unele lipsuri
ale lor, iar elevii slabi sunt dezavantajati dupa acelasi criteriu al iradierii notei
sau al inertiei profesorului.

Fenomenul HALO-ului poate fi contracarat printr-o autosupraveghere
permanenta a profesorului sau prin colaborarea cu alti profesori pentru
corectarea notarii.

Fenomenul de CONTRAST apare prin evidentierea a doua trasaturi
opuse care se manifesta simultan in timp si spatiu. Profesorii au, in general,
tendinta de a compara si de a ierarhiza elevii. Astfel, daca un elev cu
performante bune sau o lucrare bine realizata este urmata de un elev mai slab
sau de o lucrare mai putin reusitd, acestea din urma devin si mai deficitare, si
viceversa. Constientizarea efectelor generate de continuitatea evaluarilor
reprezinta prima metoda de a corecta efectul de contrast.

Fenomenul OEDIP sau PYGMALION - se refera la prezicerea de
catre profesor a rezultatelor evaluarii in functie de parerile sale preconcepute.

Solutia pentru a contracara acest efect este increderea in posibilitatile
elevilor i comunicarea acestei atitudini pozitive ca stimulent pentru invatare.

Fenomenul de ORDINE - se manifesta prin comportamentul constant
al profesorului, care mentine acelasi standard de apreciere pentru o serie de
raspunsuri ce, 1n realitate, difera in ceea ce priveste calitatea. De exemplu, unii
profesori pot fi mai rigurosi in evaludrile de dimineata, acordand note mai mici,
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in timp ce altii pot fi mai severi in dupa-amiaza, oferind note mari in cursul
diminetii.

Utilizarea nivelului mediu al clasei ca baza pentru evaluare
distorsioneaza viziunea docimologica si conduce la subiectivitate. Evaluarea
ar trebui sa porneasca de la cel mai inalt standard al programei, avand in
vedere nota maxima, iar astfel sd se elaboreze baremuri care sa asigure o
ierarhizare obiectiva a performantei pe scala valorica.

Raportul dintre evaluarea cunostintelor si comportarea
subiectilor educationali
La stabilirea notelor pentru cunostintele teoretice si practice nu se iau in
consideratie deviatiile comportamentale ale educatilor cu exceptia copiatului
pentru care se pune nota 1. Pentru celelalte fapte comportamentale deficitare,
existd nota la purtare in scoli si sanctiuni in facultdti potrivit regulamentelor
scolare si universitare.

Eroarea LOGICA - consti in evaluarea detaliilor, a efortului depus de
elevi, a constiinciozitatii in locul obiectivelor esenttiale anticipate prin
programa analitica.

Ecuatia personala a examinatorului. Fiecare profesor isi elaboreaza
din timp un anumit sistem de evaluare, dupa criterii proprii. Astfel unii
profesori prefera valorile superioare ale scarii valorice, fiind mai generosi, alti
prefera valorile inferioare ale acestei scari fiind mai severi, unii folosesc nota
ca incurajare, alfii ca o modalitate de constrangere.

Dacd variatiile observate la acelasi examinator pe durata anului sau
ntre examinatorii diferiti depasesc 1-2 puncte, este necesara ajustarea ecuatiei
personale a profesorilor respectivi.In afara de acest erori didactice pot si apara
diferite stari de oboseala, boala, situatii accidentale care pot influenta evaluarea
didactica si educationald, dar care trebuie cunoscute si depasite.

Pentru a obtine o evaluare cat mai impartiald in cadrul procesului
educational, se recomanda utilizarea unor tehnici variate, cum ar fi:

« implementarea unor bareme de notare;
« standardizarea sistemelor individuale de notare;
« aplicarea testelor docimologice.

Baremul de notare reprezintd o matrice unitard de evaluare, care
imparte subiectul in subteme si stabileste, prin acordul profesorilor, un punctaj
specific pentru fiecare subtema. Acest punctaj se cumuleaza la final si se
transformad 1n note obisnuite. Este crucial ca evaluarea sa aiba o viziune si o
metodologie unitare.

Standardizarea sistemelor de notare este necesara in cadrul unui grup de
profesori examinatorii.

Testul docimologic consta Intr-un set de intrebari sau teme, cunoscute
tehnic ca itemi, care acopera un subiect, un capitol sau o portiune extinsa a
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curriculei, asigurand astfel conditii de notare mai obiective, care nu depind de
evaluator. Aspectele legate de acesti itemi vor fi discutate ulterior.

Categorii probabile de profesori examinatori

In mod conventional - arati 1. Bontas-profesorii examinatori se pot clasifica
1. dupd gradul de exigenta manifestat in precesul de evaluare;
2. dupi atitudinea si comportamentul docimologic.

1. Dupa gradul de exigenta in notare examinatorii au fost clasificati in:

a) examinatori severi, la care predomina notele mici;

b) examinatori normal-exigeti la care notele sunt de toate categoriile,
cele mai multe note fiind medii de 7-8, iar cele mai putine note mici $i mari,

c) examinatori indulgenti, la care notele mari predomina.
2. Dupa atitudinea si comportamentul docimologic examinatorii au fost
clasificati in:

a) examinatori amorfi, reci, indiferenti,

b) examinatori autoritaristi, egocentrici,

c¢) examinatori de tip uman, optimisti.

Dupa gradul de Dupa atitudine si

comportament

exigenta in notare docimologic

—  Evaluatori exigenti —la care predomind notele mici. ] ‘[Exmmuoﬂ amorfi, reci, mdiferenﬁ]

toate categoriile, cele mai multe note fiind medii de 7 -

[ Examinatori normal - exigefi la care notele suntde ]

8, iar cele mai putine note mici i mari.

L Examinatort indulgenti — la care predomina notele mari _

Figura 22 Clasificare profesori examinatori

Randamentul scolar si universitar. Succesul si insuccesul
Randamentul scolar si universitar nu se reduce la rezultatele activitatii

didactice si educationale raportate la obiectivele stabilite anterior, ci este un
concept mai larg care se referd la evaluarea personalitatii subiectilor
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educationali in intregime, la evaluarea sistemului educational raportat la sine,
dar si la sistemul social.

Randamentul gcolar/universitar in sens restrdns priveste raportul
dintre succesele si insuccesele didactice si educationale.

Tabel 10 Randamentul scolar

Succesele scolare/universitare
Se caracterizeazd prin:

Insuccesele scolare/universitare
se caracterizeazd prin

procent mare de promovabilitate

numar mare de corigente,
examinari si reexaminari

note bune si foarte bune

numar mare de elevi sanctionati

competenta reala

rezultate slabe

integrare
deficitara
alienare profesionala

socio-profesionala

Randamentul scolar si universitar depinde de numeroase conditii
interne sistemului educational cum ar fi:

- calitatea obiectivelor educationale,

- a continuturilor,

- a strategiilor,

-a subiectilor educationali si a profesorilor

dar si de numeroase conditii externe :

- dotarea materiala si sustinerea financiara a nvatamantului,

- influentele educative ale familiei, scolii, strazii, societatii in general.

Cresterea eficientei sistemului educational se poate realiza si prin
imbunatatirea randamentului scolar si universitar ca urmare a cresterii calitatii
conditiilor interne si externe ale invatdmantului.

8.6 Metode si instrumente de evaluare

8.6.1 Metode traditionale de evaluare

Prin proba se refera la orice instrument de evaluare care este conceput,
aplicat si corectat de catre educator.

Probele orale constituie metoda de evaluare cel mai frecvent utilizata
in cadrul orelor de curs. Datoritd nivelului scazut de fidelitate si validitate,
aceste probe nu sunt recomandate pentru examene, fiind mai potrivite pentru
disciplinele in care se impune demonstrerea unor competente si abilitati greu
de surprins prin teste scrise (de exemplu, abilitatile de comunicare verbald).
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Avantajele si dezavantajele probelor orale sunt sintetizate in tabelul de mai jos.

Tabel 11 Avantajele si dezavantajele probelor orale

Avantaje Dezavantaje
Flexibilitatea si adaptabilitatea Diversele conditii care pot
evaluarii  individuale  se afecta impartialitatea

reflectd in capacitatea de a
schimba tipurile de intrebari si
nivelul lor de dificultate, n
functie de calitatea
raspunsurilor date de elev.

evaludrii, atdt din unghiul
profesorului, cat si din cel
al elevului

Existd optiunea de a clarifica si
corecta imediat eventualele
erori sau neintelegeri ale
elevului referitoare la un
anumit continut.

consumul excesiv de timp,
avind in vedere ca
evaluarea  elevilor  se
realizeaza individual.

Réspunsurile sunt formulate
avand in vedere logica si

un grad redus de validitate
si fiabilitate.

fluiditatea unui discurs oral,
ceea ce permite elevului sa isi

exprime mai liber
originalitatea si abilitatile de
argumentare.

Probele scrise precum tezele si lucrarile de control, au si ele avantajele
si dezavantajele lor. Un aspect pozitiv este cd elevul (sau studentul) nu este
supus stresului si are ocazia sa lucreze In mod independent; in plus, corectarea
este mai obiectivd datorita existentei unor baremuri si punctaje bine definite.
De asemenea, ceea ce este scris ramane documentat, iar lucrdrile pot fi
recorectate (desi acest aspect poate fi considerat atdt un avantaj, cat si un
dezavantaj) pentru elevi. Totusi, probele scrise traditionale adesea contin doar
2-3 subiecte, ceea ce nu reflectd in mod complet pregitirea pe intreg
curriculumul, iar in anumite situatii se poate recurge la copiere, ceea ce
necesita preventie.

Aceste metode sunt utilizate si, uneori, preferate datorita avantajelor lor
evidente in contextul in care se cauta eficientizarea procesului educational si
cresterea obiectivitdtii evaluarii.
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Dintre beneficiile acestor probe, putem sublinia:
e Economisirea timpului in cadrul bugetului dedicat relatiei predare —
invatare — evaluare. Probele scrise permit evaluarea unui numar mare
de elevi intr-un interval de timp relativ scurt.
e Acoperirea uniforma a volumului si profunzimii continutului evaluat,
ceea ce permite compararea rezultatelor tuturor elevilor pe aceeasi
secventa curriculara, contribuind astfel la o evaluare mai obiectiva.
e Capacitatea evaluatorului de a formula judecati de valoare mai
obiective, bazate pe criterii de evaluare clar definite si stabilite anterior.
3) Probele practice sunt utilizate pentru a evalua capacitatea elevilor de
a aplica cunostinte teoretice, precum si nivelul de stapanire a abilitétilor
practice. Pentru a asigura succesul acestor activitati, este esential ca elevii sa
fie informati Inca de la inceputul anului scolar cu privire la tematica lucrarilor
practice, la modalitatea de evaluare (baremele de notare) si la conditiile
necesare desfasurarii acestor activitati (aparatura, uneltele, sélile de sport etc.).

Un anumit tip de probd practicd este reprezentat de activititile
experimentale din cadrul disciplinelor cu caracter practic-aplicativ. Aceste
activitati, care constituie in principal contexte de invatare, au ca scop evaluarea
diverselor abilitéti ale elevilor, abilitdti care nu pot fi captate prin alte forme de
evaluare. Printre aceste abilitati se numara:

o abilitatea de a manevra corect echipamentul si substantele;

o abilitatea de a folosi instrumentele de masurare;

« abilitatea de a aplica limbaje specifice (coduri, instrumente matematice
etc.);

o abilitatea de a Inregistra si a prezenta cu claritate datele si rezultatele
obtinute.

Modalitdtile de evaluare a activitatilor experimentale pot varia in
general intre doud extreme:

o realizarea unor experimente scurte, urmate de intrebari la care elevii
raspund fie in scris, fie oral, cu notarea datelor experimentale si
interpretarea rezultatelor;

e abordarea unei probleme selectate ce trebuie studiatd pentru a
determina o lege sau pentru a analiza un anumit sistem.

8.6.2. Metode complementare de evaluare

Strategiile moderne de evaluare isi propun sa puna in evidenta acea
dimensiune a procesului evaluativ care sa le ofere elevilor oportunitati ample
si diverse de a-si demonstra cunostintele (ca un ansamblu de informatii), dar
mai ales, competentele lor (abilitati, deprinderi, priceperi).
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1. Observarea si monitorizarea sistematica a comportamentului
elevilor pe parcursul activitatilor didactice reprezintda o metoda de
evaluare ce ofera profesorilor informatii utile, variate si cuprinzatoare,
informatii ce sunt greu de obtinut prin metodele traditionale de
evaluare. Aceastd observatie implica o investigare sistematica, realizata
conform unui plan predefinit si cu ajutorul unor instrumente adecvate,
a actiunilor, interactiunilor, evenimentelor, relatiilor si proceselor dintr-
un anumit context social.
in esenta, metoda este subiectiva, iar din punctul de vedere al costurilor,

este accesibild, dar consumatoare de timp. Pentru a Inregistra aceste informatii,
profesorul dispune de patru modalitati:

e raportul;

e fisa de evaluare;

« scara de clasificare;

e lista de control si verificare.

a) Raportul include:

e activitdtile realizate de elev;

« criteriile utilizate pentru evaluarea acestora;

e modul de participare al elevului in clasa: individual sau in grup;

e comportamentele manifestate de elev: perseverenta, autonomie, respect
fata de colegi;

o abilitdti suplimentare pe care elevul le detine;

o recomandari referitoare la activitatea elevului.

b) Fisa de evaluare este completata de profesor, contindnd informatii
factuale despre cele mai relevante evenimente pe care acesta le observa in
comportamentul sau actiunile elevilor sai (de exemplu, realizdri remarcabile,
probleme comportamentale, evidentierea unor abilitati specifice intr-un anumit
domeniu etc.). Aceste fise nu sunt influentate de capacitatea de comunicare a
elevilor cu profesorul, responsabilitatea pentru inregistrarea si interpretarea
comportamentului caracteristic sau a altor rezultate apartinand elevilor
revenind in totalitate profesorului. Un dezavantaj al acestor fise este consumul
mare de timp necesar pentru completarea lor si lipsa de obiectivitate, ceea ce
poate afecta acuratetea inregistrarilor.

c). Scara de clasificare cuprinde un set de trasaturi (comportamente ce
urmeazad a fi evaluate), utilizand un anumit tip de scard. Printre cele mai
comune se numara scala Likert, conform careia elevului i se prezinta o serie de
enunturi fatd de care trebuie sa isi exprime acordul sau dezacordul, avand la
dispozitie 5 niveluri: acord puternic, acord, neutru, dezacord si dezacord
puternic.

d). Lista de control si verificare permite determinarea prezentei sau
absentei unei caracteristici sau comportament fara a formula o judecata de
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valoare.

De exemplu:
A urmat instructiunile specifice activitatii iDa  TNu
A cerut ajutor cand a avut nevoie? Da TNu
A colaborat cu ceilalti colegi pentru
a realiza produsul final Da TNu
A dus activitatea pana la capat Da TNu

Lista de control are avantajul ca se elaboreaza usor, fiind obiectiva in
evaluarea abilitatilor ce pot fi divizate in pasi specifici.

2. Referatul este o metoda de dobandire de cunostinte, de formare de
deprinderi si priceperi de munca intelectuala, o metoda de verificare a
intereselor pozitive fatd de investigatia stiintifica, de verificare a capacitatii de
selectie dintr-o cantitate informationala a cunostintelor la nivelul capacitatii de
intelegere a elevului.

Un referat implica urmatoarele etape:

o definirea subiectului de catre profesor;
o furnizarea de catre profesor a bibliografiei necesare pentru
studiu, oferind elevilor posibilitatea de a adauga si alte resurse;
e explicarea de catre profesor a motivatiei pentru alegerea temei
referatului;
« stabilirea duratei de lucru;
« clarificarea sarcinilor astfel incat elevul sa poata extrage din
materialele studiate doar informatiile relevante;
o indicarea de catre profesor a modului de realizare a referatului,
cu exemple concrete referitoare la structurd si continut;
redactarea referatului de catre elev;
evaluarea continutului de catre profesor;
prezentarea referatului de cétre elev;
prin intrebari, profesorul evalueaza efortul depus de elev in
scopul identificarii noilor cunostinte, aprofundarii acestora si
aplicabilitatii lor;
e acordarea notei pentru activitate.

Categoriile de referate mai des intalnite sunt:

- referat de investigatie independenta — referat bazat pe descrierea
demersului unei activitati desfasurate in clasa si analiza rezultatelor obtinute;

- referat bibliografic - care are la baza o informare documentara.

Se mai intalnesc referate pentru stimularea interesului elevilor pentru
fixarea unor noi cunostinte, referate pentru stimularea interesului elevilor fata
de aprofundarea si extinderea cunostintelor si referate pentru stimularea
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interesului elevilor fata de aprofundarea cunostintelor.

Intocmirea referatului solicita elevilor studiul individual, efectuarea de
lucrari practice, cultivarea spiritului de cercetare, pasiunea pentru descoperire,
ceea ce duce la dezvoltarea unor trasaturi esentiale ale personalitatii elevului.

3. Investigatia ofera posibilitatea elevului (studentului) de a aplica in
mod creativ cunostintele Tnsusite, in situatii noi si variate, pe parcursul unei ore
sau unei succesiuni de ore de curs. Aceastd metoda presupune definirea unei
sarcini de lucru cu instructiuni precise, Intelegerea acesteia de catre elevii
Tnainte de a trece la rezolvarea propriu-zisa prin care elevul demonstreaza si
exerseaza totodatd o gama larga de cunostinte si capacitati in contexte variate.

Abordarea investigatiei se poate plasa la diferite niveluri de deschidere,
in functie de abilitatile si competentele pe care le solicita din partea elevilor
(studentilor).

De exemplu se pot compara urmatoarele tipuri de investigatii:

A. Investigati cum influenteaza deplasarea electronilor in procesul de
formare a curentului de conductie.

B. Studiati factorii care influenteaza fenomenul de conductie electrica.

4. Proiectul este un plan sau o lucrare cu caracter aplicativ, intocmita
pe baza unei teme date. Proiectul solicitd elevilor sa faca o cercetare, o
activitate in echipa, o creatie.

Dupa demersul realizat avem:

- proiect de tip constructiv (sd redacteze un articol, o revista, etc.)

- proiect de tip problema ( s rezolve o situatie problema);

- proiect de tip problemd (sa-si imbogdteasca o tehnica sau o procedurda de
instruire).

Elementele de continut ale proiectului se pot organiza dupa urmatoarea
structura:

a) Pagina de titlu pe care, de obicei, se consemneaza tema proiectului,
numele autorului, scoala, perioada in care s+a elaborat proiectul.

b) Cuprinsul proiectului care prezinta titlurile capitolelor si
subcapitolelor pe care se structureaza lucrarea.

c) Introducerea care include prezentarea cadrului conceptual si
metodologic caruia i se circumscrie studiul temei propuse.

d) Dezvoltarea elementelor de continut, a capitolelor si subcapitolelor,
care ofera substanta si fundament analizei initiale.

e) Concluzii care sintetizeaza elementele de referinta desprinse in urma
studiului temei respective, sugestii/propuneri de ameliorare a aspectelor
vulnerabile semnalate.

e) Bibliografia;

f) Anexa care poate include toate materialele importante rezultate in
urma aplicarii unor instrumente de investigatie (grafice, tabele, chestionare,
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fise de observatie etc.) si care sustin demersul initial.

5. Portofoliul este un dosar de prezentare a diverselor activitati
realizate de elevii. EI reprezintd cartea de vizita a elevului, urmarindu-i
progresul de la un semestru la altul, de la un an la altul si chiar de la un ciclu
de Invatamant la altul.

Portofoliul nu este doar un proiect de sfarsit de an, este o metoda de
invatamant care faciliteaza evolutia, deoarece permite profesorului o vedere
globala a progresului inregistrat de elev.

Profesorul impreund cu elevii discutd si stabilesc elementele de
portofoliu:

- tematica din care se face evaluarea;

- problemele ce trebuie rezolvate si dezbatute;

- forma optima de evaluare;

- itemii de notare pentru efectuarea unei aprecieri optime.

Dupa prezentarea elementelor de portofoliu elevii realizeaza lucrarea,
apoi are loc evaluarea.

Aceastd forma de evaluare are avantajul cd elevii se pot pregati din timp
pentru evaluare, participa la stabilirea tematicii, sunt de acord cu itemii ce vor
fii aplicati la evaluare.

Portofoliul este un instrument complex de evaluare ce include rezultate
semnificative obtinute prin celelalte metode si tehnici de evaluare.

Totodata vizeaza comportamentul elevilor, observarea activitatii lor.

Una din cele mai importante decizii n proiectarea portofoliului este cea
referitoare la continut si anume alegerea elementelor reprezentative din
activitatile desfasurate de elev: lucrari practice, de cercetare, temele pentru
acasa, notitele, casete video continand prezentari orale ale elevului, etc.

Valentele formative ale evaluarii tip portofoliu sunt:

- oferd profesorului o imagine la zi asupra performantelor elevilor, in
raport cu abilitatile si capacitatile de evaluat, dand informatii asupra activitatii
elevului;

- oferd posibilitatea elevului de a ardta ce stie n diverse situatii;

- asigurd o realizare interactivd a predarii-invatarii valorificand
potentialul creativ al elevului;

- exerseaza abilitatile practico-aplicative ale elevului;

In determinarea scopului evaluirii de tip portofoliu avem n vedere
continutul, atitudinile pe care elevii ar trebui sa le dezvolte si ce sunt capabili
elevii sa faca.

Alte elemente ale portofoliului ce trebuie avute Tn vedere sunt:
contextul, abilitatile si interesele elevilor, nevoile si varsta elevilor.

Continutul portofoliului trebuie raportat la anumite cerinte standard,
cunoscute Inainte de realizarea lui. Portofoliul stimuleaza creativitatea,
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ingeniozitatea, implicarea elevului in activitatea de invatare.

6. Autoevaluarea. 1l are pe elev participant activ la actul evaludrii,
dupa un sistem de criterii de apreciere pe care si le-a insusit, elevul compara
raspunsul sdu cu un model. Cerintele sunt discutate cu elevii supusi
autoevaluarii.

Dupa stabilirea raspunsurilor corecte, dupa prezentarea itemilor de
notare, elevul apreciaza daca a raspuns sau nu corect. Elevul isi stabileste nota
ce crede cd o merita.

Elevii au nevoie sa se autocunoasca, fapt ce are implicatii pe plan
motivational si atitudinal.

Informatiile obtinute in urma autoevaluarii trebuie valorificate prin
diferite modalitati:

- comparate cu informatiile obtinute prin intermediul altor metode
asupra evolutiei elevului;

- inserate Tn portofoliul elevului;

- prezentate periodic parintilor pentru a completa imaginea asupra
evolutiei elevului.

Cateva conditii necesare pentru a forma capacitafi de autoevaluare la
elevi:

- prezentarea inca din debutul activitatii a obiectivelor curriculare si de
evaluare pe care trebuie sa le atingd elevii;

- Incurajarea elevilor pentru a-si pune intrebari legate de modul de
rezolvare a unei sarcini de lucru si de efectele formative ale acesteia si pentru
a raspunde in scris la acestea;

- stimularea evaluarii in cadrul grupului.

Autoevaluarea trebuie facutd sub atenta indrumare a profesorului care
Ti va ajuta pe elevi sa-si dezvolte capacitatile de autoevaluare, sa-si compare
nivelul la care au ajuns in raport cu obiectivele stabilite si sd-si impund un
program propriu de invatare. Pentru autoevaluarea atitudinilor, componentelor
din domeniul afectiv se utilizeaza chestionare in care elevului i se cer
raspunsuri deschise la intrebari de tipul:

1. Care sunt etapele pe care le-ai parcurs in vederea rezolvarei efective
a sarcinii?

2. Ce ai de invatat prin rezolvarea acestor sarcini?

3. Ce dificultati ai Intimpinat?

4. Ce ti-a placut in aceasta activitate?

5. Ce ai face pentru a-ti imbunatati performantele?

6. Cum ai aprecia activitatea pe care ai desfasurat-0?

O problema importanta este cea a utilitatii pe care o dam informatiilor
obtinute in urma autoevaludrii. Curent ele ar trebui comparate cu informatiile
obtinute de catre profesori prin alte metode si prezentate periodic parintilor,
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alaturi de alte informatii pentru a oferi o imagine cat mai completa asupra
evolutiei elevului.

Dintre valentele formative ale metodelor complementare de evaluare
pot fi mentionate (metode interactive, 2014):

- oportunitatea creatd profesorului de a obtine noi si importante
informatii asupra nivelului de pregitire al elevilor care permit o apreciere mai
obiectiva a progreselor inregistrate de catre acestia

- posibilitatea elevului de a arata ceea ce stie i mai ales ceea ce stie sa
faca intr-o varietate de contexte si situatii

- actualizarea permanenta a imaginii asupra performantelor elevilor, in
raport cu abilitatile si capacitatile pe care acestia le detin. Ofera si o imagine
mai completa asupra profilului general al nivelului de achizitii al elevului;

- exersarea abilitatilor practic aplicative ale elevilor, asigurdnd o mai
buna clarificare conceptuald si integrare in sistemul cunostintelor asimilate,
care devin astfel operationale.

7. Testul docimologic (grild). Test pedagogic, test de evaluare
didactica, test decimologic sau simplu test sunt doar cativa termeni folositi in
literatura de specialitate pentru a desemna instrumentul si metoda de evaluare
avand itemul ca element specific si care este caracterizat de o obiectivitate mai
mare In aprecierea rezultatelor scolare in raport cu alte metode de evaluare
didactica.

Un loc aparte in strategiile de evaluare ocupa elaborarea, aplicarea si
interpretarea testelor de evaluare didactica. Test pedagogic, test de evaluare

didactica, test decimologic sau simplu test sunt doar

L - = o cativa termeni folositi in literatura de specialitate

pentru a desemna instrumentul si metoda de evaluare

avand itemul ca element specific si care este

caracterizat de o obiectivitate mai mare in aprecierea

rezultatelor scolare in raport cu alte metode de
evaluare didactica.

Tn sens larg, testul cuprinde un ansamblu de
itemi variati ca mod de formulare: intrebari, exercitii, probleme, care vizeaza
un volum mai mare de cunostinte si capacitati pentru a afla ce informatii detine
elevul si ce stie sa facd acesta, in care se solicita diferite procese psihice cum
sunt: memoria, gandirea, imaginatia.

Prin itemi se vor intelege elementele componente ale unui instrument
de evaluare, sub forma unei simple intrebari, un enunt (cu sau fara elemente
grafice) urmat de o intrebare, exercitii si probleme, intrebari structurate, eseuri
precum si tipul de raspuns asteptat din partea elevului.

Testele docimologice, cunoscute si sub denumirea de grille, in engleza
test = proba, reprezintd instrumente scrise care contin intre 50 si 60 de intrebari
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(itemi sau chestiuni). Acestea permit evaluarea raspunsurilor, iar
corectitudinea acestora este stabilitd prin intermediul grilei. Raspunsurile pot
fi:

v' binare: da sau nu;

v selectarea unui raspuns corect dintr-o lista de optiuni;

v formulate de catre elev.
Testele pot fi standardizate sau elaborate de profesor.

a). Testele standardizate sunt elaborate de institutii specializate si au
urmatoarele caracteristici:

- itemii ce alcatuiesc aceste teste au calitafi tehnice superioare;

- indicatiile privind administrarea si corectarea acestora sunt foarte

precise, astfel incat procedurile sunt standard pentru diferiti utilizatori;

- pentru a ajuta la interpretare sunt furnizate norme de varste, la nivel

national sau regional;

- pentru administrarea, corectarea testului precum si pentru

interpretarea rezultatelor au fost elaborate forme echivalente si

comparabile de teste. Rezultatele testelor standardizate permit luarea de
masuri administrative, de consiliere, etc.

Testele standardizate se clasifica in feste de cunostinte (criteriale §i
normative) si teste de aptitudini (normative). Principale diferinta intre testele
criteriale si cele normative consta in modul in care sunt interpretate rezultatele
candidatilor. Primele comunica performanta absolutd a unui candidat (in raport
cu obiectivele stabilite), In timp ce testele normative comunica performanta
relativa a fiecarui candidat, adica performanta sa in raport cu ceilalti candidati.
In tabelul aliturat se pune in evidenta si alte deosebiri:

Tabel 12 Comparatie teste standardizate

Teste criteriale Teste normative
Sunt utilizate pentru certificare Sunt utilizate pentru selectie
Evalueaza un numar mai mic de | Evalueaza un numar mai mare de
obiective §i continuturi, dar in | obiective §i continuturi, asigurand
profunzime mare. o bund cooperare a curriculum-
ului.

Sunt utilizate si in scop diagnostic.

Toti itemii sunt de dificultate
medie, in vederea unei bune
discriminari a rezultatelor
candidatilor.
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b) Testele elaborate de profesor

Profesorul in alcatuirea testului trebuie sa t{ina seama de:

- tipul de itemi necesari constructiei testului;

- gradul de dificultate

- cum trebuie sa arate itemii din punct de vedere tehnic.

Prin test se masoara progresele sau dificultatile din activitatea de
invatare, cantitatea si calitatea cunostintelor sau capacitatilor cerute de
programa scolara.

Pentru evaluarea progresului elevilor si reglarea procesului de instruire,
testele reprezintd principalul mijloc de colectare a unor date relevante.
Principalele tipuri de teste utilizate in situatii de examen sunt: cele cu
obiectivul aplicat prioritar, si cele dupa scopul testarii.

In aprecierea calitatii unui test Robert Ebel considera ci trebuie si se
aiba in vedere urmatoarele aspecte:

a) Relevanfa testului ca fiind gradul in care itemul testeaza
comportamentele dorite si nu altele.

b) Echilibrul fiind modul in care se realizeaza o testare proportionala a
fiecarei componente, a compartimentului, in conformitate cu intentia celor care
au elaborat testul.

C) Eficienta cat de bine se foloseste timpul limitat al profesorului pentru
administrarea si corectarea testului si timpul elevilor in perioada de lucru cu
testul respectiv.

d) Obiectivitatea presupune daca intrebarile sunt destul de explicite si
suficient de clare raspunsurile incat orice specialist in domeniu sd obtina
rezultate identice sau apropiate.

e) Specificitatea itemurile testului sunt atat de specifice incat sa evite
situatia in care un elev inteligent, dar care nu a studiat domeniul respectiv sa
poata obtine rezultate satisfacatoare?

f) Dificultatea daca itemurile si testul in ansamblu corespund ca grad
de dificultate in raport cu subiectii carora li se adreseaza?

h) Puterea de discriminare reprezintd masura in care itemurile
discrimineaza elevii bine pregatiti de cei slabi pregatiti si in care testul asigura
o larga distributie a rezultatelor pentru elevii cu grad diferit de pregatire.

1) Validitatea testului reprezintd masura in care este in acord cu
cunostintele si deprinderile, care au constituit continutul pregatirii.

j) Tncadrarea in timp fiind masura in care rezultatele obtinute de elevi
depind de cat stiu, nu de cat de repede raspund.
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In proiectarea unui test trebuie avute in vedere, urmatoarele etape:

Tabel 13 Etapele proiectarii unui test

Produse

Activitatii

Matricea de specificatii

Obiective de evaluare

|

ltemi

Teste si scheme de corectare si notare

'

Rapoarte pentru diferite categorii
beneficiari

de

Activitate (de tip expert) in grupurile de
lucru pe discipline. l

Activitate (de tip expert) Tn grupurile de
lucru pe discipline. l

Activitate (de tip expert) in grupurile de
lucru pe discipline, pretestarea itemilor.

|

Activitatea institutionala: corectarea testelor,
analiza si interpretarea rezultatelor.

Matricea de specificatii (evaluare)

Pentru masurarea obiectivitatii unui test se foloseste matricea de
specificatii (evaluare) Pe liniile matricei sunt enuntate continuturile testate, iar
coloanele contin nivelurile cognitive la care dorim sa madsurdm aceste
continuturi (de exemplu: cunoasterea, intelegerea, aplicare, analiza si sinteza,
conform taxonomiei obiectivelor educationale a lui Bloom).

Exemplu de matrice de evaluare si test de verificare:

MATRICE DE EVALUARE

Unitatea de invatare: Organe de masini complexe

Competente Proba | Proba Proba Tema Tema Observarea
ale unitatii de | scrisd orald practicd de pentru sistematicd a
invatare PROIECT lucru acasa elevului

n
clasa
1 X X X X
2 X X
3 X X X
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Exemplu test evaluare SUMATIVA

NOTA: u\‘
umele;

=

Prenumele:
Modulul : Organe de masini
Test de evaluare sumativa
Subiectul 1 10p
Sa se completeze in mod corespunzator definitiile de mai jos:

Osiile sunt organe de masini avand
FOIUL....ociii care contribuie la transmiterea

Arborii sunt organe de masini care au rolul de a transmite
................. Si............organelor cu care sunt asamblati

Lagarele sunt organe de masini avand rolul de ................ si
............. a arborilor si a osiilor in migcarea lor de rotatie, sub actiunea
sarcinilor din timpul exploatarii.

Cuplajele sunt organe de masini ce asigura ..o ntre
arbori,care preiau si transmit ............cccoceeviienenn

Elementele constructive ale lagarelor de rostogolire

Subiectul 2 10p
Alegeti raspunsul corect prin incercuirea punctului corespunzator:

Osiile sunt solicitate numai la: a) rasucire ; b) forfecare ; ¢) incovoiere
Arborii sunt solicitati la: a) torsiune; b) forfecare ; c) torsiune si
incovoiere ;

La cuplajele permanente, transmiterea miscarii: a) nu poate fi intrerupta
n functionare; b) poate fi intrerupta in timpul functionarii.

Lagarul cu alunecare este constituit din: a) corp; b) capac ; ¢) colivie;
d) cuzinet.

Cuplajele intermitente sunt: a) cu bolturi; b) cu flanse; c) ambreiaje.
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Subiectul 3

10p

Asociati, in mod corespunzator, enunturile din coloana A cu precizarile

din coloana B.

Coloana A

Coloana B

1 Arborii cotiti

au rolul | A

totalda a momentului de
rasucire al arborelui

2 Fusurile osiilor si arborilor B | contactul fizic Tntre arbore
si lagar
3 Cuplajele au capacitatea de C | transformare a miscarii de

transmitere

rotatie Tn miscare de
translatie si invers

4 Cuzinetii sunt reperele care D | miscare de rostogolire
realizeaza
5 Rulmentul transforma miscarea E | se confectioneaza din

de lunecare Tn

oteluri, fonte cu grafit
nodular, alame, bronzur

Subiectul 4

10p

Identificati, pe baza schitelor de mai jos, tipurile constructive de arbori,
osii, rulmenti, cuplaje

Schita

3

= %
Y2

Tipul
cuplajului

Schita

Tipul
cuplajului

s
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Subiectul 5 10p

Precizati care dintre afirmatiile de mai jos sunt adevarate (A) si care
sunt false (F):

1. Fusurile sunt organe de masini care sustin alte organe
ale miscarii de rotatie. ( )
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2. Unul din rolurile functionale ale lagarelor cu alunecare
in cadrul sistemelor tehnice este acela de a mentine pozitia relativa a
suprafetelor in contact

3. Cuplajele permanente sunt cele care permit cuplarea sau
decuplarea arborilor atat in mers cat si in repaus fara a fi demontate.

4. Ferodoul este un material ce se utilizeaza la cuplajele
uscate.

5. Cuzinetul constituie partea de care depinde buna
functionare a lagarelor cu rostogolire.

Subiectul 6 (40p)

Completati tabelul cu informatiile pe care le considerati
corespunzatoare, realizand astfel un material de documentare util

DENUMIRE ORGAN DE MASINA %

Rol functional: imagine

Domenii de utilizare:

Clasificare:

Constructie:

Partile componente:

Materiale folosite:

Din oficiu se acorda 10p.

*kkkk
e ARBORI Nr.din catalog: 1, 6, 11, 16, 21, 26
e LAGARE CU ALUNECARE 2,7,12,17,22, 27
e LAGARE CUROSTOGOLIRE 3,8,13,18,23
e CUPLAJE PERMANENTE 4,9, 14,19, 24
e CUPLAJE INTERMETENTE 5, 10, 15, 20, 25

Raspunsurile pentru testul de evaluare sumativa

1.1 sustine alte organe , rotatie
1.2 miscare de rotatie, moment de torsiune
1.3 sustinere si ghidare
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1.4 legatura permanenta sau intermitenta, miscare de rotatie
1.5 inel interior, inel exterior, corpuri de rulare, colivie
21:c

2.2: a,C

23 a

2.4:43,b,d

25:¢

3: 1-c, 2-e, 3-a, 4-b, 5-d,

4: cuplaj radial Oldham, cuplaj unghiular, cuplaj frictiune centrifug,rulment
radial cu bile pe un rénd, rulment radial cu role cilindrice pe un rand, arbore
n trepte, arbore cotit,rulment radial cu bile pe doua randuri, cuplaj
intermitent cu frictiune, osie rotitoare de vagon.

5.1f,5253f,544a55a

8.7 Tipologia itemilor

In sens restrans itemii reprezinti elementele componente ale unui
instrument de evaluare, sub forma unei simple intrebari, un enunt (cu sau fara
element grafic) urmat de o intrebare, exercitii si probleme, intrebari structurate,
eseu.

In sens larg, itemii contin nu numai elementele mai sus mentionate ci
si tipul de raspuns asteptat din partea elevului (Stoica, 2003):

Item = intrebare + formatul acesteia + rispuns asteptat
Pentru proiectarea itemilor si utilizarea corectd, fiecare dintre aceste
trei elemente este stricti necesar, aducand un plus
de informatie util in formularea, analiza si
revizuirea acestora. De asemenea, aceste elemente
se afld intr- stransd interdependenta. Astfel, fara
prezicerea clard a formatului in care intenfionam sa
proiectam itemul, raspunsurile asteptate nu pot fi
T8 formulate, deci nici modalitatile de corectare si
notare; de asemenea, analiza posibilelor raspunsuri asteptate poate aduce
informatii semnificative asupra claritdtii intrebarii initial formulate, precum si
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asupra gradului de adecvare a formatului acesteia.

Termenul reprezentat rdaspuns asteptat in definitia adoptata mai sus
necesitd o clarificare suplimentara. Prin acest raspuns asteptat intelegem atét
formularea unui raspuns prezumat, cat si schema de corectare si notare
a acestul raspuns, respectiv modul in care elemente ale raspunsului vor fi
evaluate si notate.

In sens larg, itemii contin nu numai elementele mai sus mentionate ci
si tipul de raspuns asteptat din partea elevului.

Cel mai utilizat criteriu de clasificare care a determinat §i tipologia cea
mai raspanditd a itemilor este criferiul obiectivitati in corectare si notare.
Aceasta obiectivitate in notare reprezintd mai ales masura in care mai muli
corectori independenti cad de acord asupra raspunsului corect si il puncteaza,
deci mdsura n care acestia interpreteaza in acelasi mod baremul de corectare
si notare.

Tabel 14 Tipuri de itemi

Categorii Itemi obiectivi Itemi
semiobiectivi

Tipuri  de | Itemi cu alegere | Itemi cu raspuns

itemi dualad scurt
Itemi cu elgere | Itemi de
multipla completare
Itemi de tip | Intrebari
pereche structurate
Itemi obiectivi
Itemi obiectivi

Itemii cu alegere duala 2 Itemii cu alegere multipla +* Itemii de asociere (de tip pereche)

Itemi obiectivi solicitd din partea elevului evaluat selectarea
raspunsului corect sau, uneori, a celui mai bun raspuns, dintr-0 serie de
variante existente

Itemii din aceasta categorie sunt larg utilizati in practica evalutiva.
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Caracteristicile si domeniile de utilizare a acestor itemi sunt prezentate in tabel:

Tabel 15 Caracteristici si utilizare Itemi obiectivi

Caracteristici Domenii de utilizare
- pot fi corectati si notati in mod | - sunt adecvati in cadrul diferitelor
obiectiv, in comparatiec cu toate | discipline, Tn anumite domenii ale
celelalte tipuri de itemi; acestora, formatul avand o mare
- pot acoperii o plaja larga de | flexibitate;
obiective de evaluare si de elemente | - sunt adecvati masurarii unei game
de continut intr-un interval de timp | largi de obiective de evaluare, de la
relativ scurt; recunoasterea unor  informatii
- sunt usor de administrat, corectat si | factuale, pana la aplicarea corecta a
notat; unor principii si criterii in diferite
- permit feedback rapid si utilizarea | contexte, familiare sau noi, sau de
informatiilor in scop diagnostic; la simplul nivel al recunoasterii,
- existd si posibilitatea inregistrarii | pana la cel al evaluarii.
electronice a raspunsurilor (prin
scanare, cu ajutorul cititorului optic)
si analizarea lor rapida, pornind de la
aceste date;

e vyt

intervenii  eventuale erori  sau
diferente in corectarea realizata de
persoane diferite sau la momente
diferite de timp, prezinta o fidelitate
ridicata.

In cazul acestora, corectarea se va realiza prin simpla acordare a
punctajului in cazul obtinerii acestui raspuns sau a neacordarii unui punct, in
cazul 1n care raspunsul nu a fost cel selectat. Nu se opereaza cu punctaje
partiale, avand in vedere inexistenta raspunsurilor partiale. Din punctul de
vedere al corectdrii §i notarii, timpul necesar profesorului evaluator este
sensibil mai mic decéat in cazul altor itemi. Rezultatele pot fi imediat folosite
in procesul educational, in scop diagnostic sau in scopul in care proba de
evaluare a fost proiectatda. Din categoria itemilor obiectivi fac parte: itemi cu
alegere duala, itemi de asociere (de tip pereche) si itemi cu alegere multipla.

166



Didactica disciplinelor tehnice

ltem ', ’
-

1. Itemii cu alegere duald, sunt itemi pentru care
elevul evaluat este solicitat sd selecteze un raspuns

corect din doua raspunsuri posibile oferite.

@ Adevirat

Caracteristicile generale si domeniile de utilizare pentru

itemii cu alegere duala sunt prezentate in tabel(Cerghit,

b Fals - 2006)

Tabel 16 Caracteristici si utilizare Itemi cu alegere duald

Caracteristici

Domenii de utilizare

- se pot utiliza pentru evaluarea unei
game destul de largi de obiective si de
niveluri ale abilitatilor vizate, desi
practica in evaluativd curentd sunt
utilizati mai ales pentru evaluarea
cunostintelor factuale;

- pot imbraca formate diferite, dar
care functioneazd pe aceleasi
principiu: selectarea unui raspuns de
tipul: adevarat/fals, corect/ gresit,
da/nu;

-pot fi testate multe intrebari intr-un
timp relativ scurt, asigurand o bund
acoperire a continutului
investigatiilor;

- necesita un interval de timp relativ
mic pentru raspuns;

- asigura o fidelitate mare, avand un
singur raspuns corect, care poate fi
apreciat si notat fara riscul unor erori
sau diferente intre corectori;

- exista o sansa relativ mare ca elevul
sa ofere raspunsul corect prin ghicirea
acestuia (50% ) situatie care poate fi
atenuatd prin utilizarea unui numar
semnificativ de itemi de acest tip intr-
o proba de evaluare;

- Nu este permisda utilizarea
informatiilor obtinute in scopuri
diagnostice, iar simpla constatare cd o

- sunt utilizati pentru majoritatea
disciplinelor, fiind relativ usor de
proiectat;

- sunt proiectati pentru contexte
evaluative si domenii specifice de
continuturi 1n care pot fi formulate
probleme care sunt echivoc
adevarate sau false, corecte sau
incorecte;

- pot acoperii o gamd larga de
obiective si rezultate ale invatarii,
dintre care amintim:

- generalizarii intr-un anumit
domeniu;

- comparatii Intre concepte;

- afirmatii cauzale sau
conditionale;

- relatii intre doud evenimente,
concepte, fenomene;

- explicatii ale unor concepte si
fenomene;

- predictii asupra unor fenomene,
evenimente;

- etape intr-o procedura /proces;

- calcule numerice (aplicarea unor

proceduri);
- evaluarea unor  afirmatii
referitoare la evenimente sau
fenomene.
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afirmatic este falsa nu ofera
informatii ~ suplimentare  despre
nivelul de cunoastere al subiectului
vizat.

In ceea ce priveste proiectarea acestor itemii este necesar si se opereze
strict cu fapte, situatii avand un singur raspuns corect. Se vor realiza folosind
propozitii scurte, modul de exprimare clar si lipsit de ambiguitafi. Se va pastra
un limbaj adecvat varstei celor evaluati, pentru a nu distorsiona rezultatele
obtinute. Se folosesc pe cat posibil propozitii afirmative, iar instructiunile
privind modul de selectare s raspunsului trebuie sa fie foarte clare.

Exemplu itemi cu alegere duali:

Modulul: Energie, electrotehnica, electronica

Enunt: Citeste cu atentie afirmatiile de mai jos. In cazul in care apreciezi
ca afirmatia este adevarata, incercuiesti litera A; daca apreciezi ca afirmatia nu
este adevarata, incercuiesti litera F si Tnlocuieste cuvantul subliniat pentru ca
afirmatia sa devina adevarata. Scrie cuvantul inlocuitor in spatiul liber dupa
litera F.

AF (......... ) 1. Rezistenta unui rezistor depinde invers proportional de
lungimea sa.
AF (..., ) 2. Bobina este un element de circuit caracterizat prin

capacitate electrica.

2. Itemii cu alegere multipla sunt itemii care solicitd subiectului
evaluat alegerea raspunsului corect sau a celui mai
-{ Item i bun raspuns dintr-un numar de variante construite

, ) deja. Acestia sunt constituiti dintr-0 premisa —
- reprezentand partea introductiva a itemului,

@ Rispuns 1 ! . .
stimulul pentru obtinerea raspunsului, in care
| sarcina este formulata (/istd de alternative) — i un
@ ospuns2 numar de variante, raspunsurile posibile, dintre
care unul corect, iar restul numiti distractori
& Raspuns 3 (alternative corecte, dar plauzibile si paralele).

Caracteristicile generale si domeniul de utilizare
a acestor itemi sunt prezentate in tabel:

Utilizarea acestor itemi vizeaza fie masurarea nivelului de cunostinte
asimilate de elevi (cunoasterea terminologiei, cunoasterea elementelor
specifice, a principiilor, metodelor si procedurilor), fie masurarea rezultatelor
invatarii ca reflectare a nivelului comprehensiv si aplicativ (abilitatea de a
identifica aplicatii, de a interpreta relatia cauza — efect, de a argumenta
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proceduri, etc.).

Tabel 17 Caracteristici si evaluare Itemi cu alegere multipld

Caracteristici

Domenii de utilizare

- sunt itemi care permit obtinerea
raspunsurilor 1intr-un interval de
timp si un spatiu alocat rezonabil,

- acopera un larg esantion din aria
continuturilor intr-un interval scurt
de testare;

- sunt ugor de corectat;

- sunt flexibili, putand fi proiectati
practic pentru orice nivel al
abilitatilor si obiectivelor vizate;

- pot fi insotiti de material stimul
narativ, grafic, cartografic, etc.;

- ofera informatii utilizabile in scop
diagnostic, atunci cand distractorii
sunt construifi sunt construiti
folosind greselile tipice uzuale;

- necesitd un timp relativ lung de
proiectare pentru a avea calitatile
tehnice necesare obfinerii unor
informatii valide si fidele.

- Se pot proiecta pentru orice
disciplind si domeniu evaluat;

- sunt adecvati evaluarii oricarui
nuvel al abilitatilor vizate, de la
simpla  recunoagtere a  unor
informatii factuale, pana la aplicarea
unor algoritmi de calcul sau
principii, identificarea unor
exemple pentru algoritmi de calcul,
fenomene, analiza unor situatii noi,
evaluarea unor contexte familiare
sau noi;

- nu sunt adecvati evaluarii
capacitatii de exprimare in scris, de
organizare a demersului sau a
discursului pe o tema data, de
argumentare a unui punct de vedere
sau a unei idei;

- utilizarea itemilor cu alegere
multipla cu mai mult de un raspuns
corect face corectura dificila si
reduce obiectivitatea in notare.

In proiectarea acestor tipi de itemi se vor respecta urmatoarele reguli:
- enunful va prezenta o singurd problema in mod clar §i concis,
neambiguu si Intr-un limbaj corespunzator nivelului de varsta al
elevilor;
- alternativele trebuie sa fie omogene si sd urmeze logic si gramatical
din enunt;
- distractorii sa fie paraleli si plauzibili;
- enunful trebuie sd fie astfel formulat Incat sd nu genereze alegerea
uneia dintre alternative;
- raspunsurile sa aiba, pe cat posibil, aceiasi lungime, sa nu fie sinonime
sau opuse ca inteles.
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Exemplu itemi cu aleegre multipla - clasa a V- a, Ed. tehnologica

Modulul: Energie, electrotehnica, electronica/ cl. A VIII-a

Enung: Citeste cu atentie afirmatia de mai jos si incercuieste litera
corespunzatoare variantei corecte.

Aparatul electric absolut necesar pentru realizarea unui circuit electric
este:

a) becul electric;

b) sursa de tensiune;

¢) aparatul de masura;

d) rezistorul.
Observatie: se pot construi si itemi in care mai multe variante sunt corecte.

3. Itemii de asociere (de tip pereche) solicita elevilor recunoasterca
unor elemente aflate in relatia datad. Aceste
elemente pot fi: litere, cuvinte, propozitii,
fraze numere sau alte categorii de simboluri.

Elementele sunt distribuite pe doua coloane
ﬂ paralele. Prima coloana fiind constituind de

fapt enuntul itemului (premisele), iar cea de—

Intrebare

a doua cuprinzand raspunsurile. Criteriul sau
criterille pe baza cdrora se stabileste
raspunsul corect sunt enuntate sau explicitate

in instructiunile care preced coloanele de

premise si de raspunsuri. Pentru a nu sugera

rezolvarea (corelarea), ca o necesitate In proiectare o constituie prezenta in
coloana raspunsurilor a unui numar mai mare de elemente decéat in coloana
premiselor. Acest tip de item se limiteaza la masurarea informatiilor factuale,
baz&ndu-se pe simple asociatii, pe abilitatea de a identifica relatia existenta
intre doua lucruri (ex: oameni — realizari, date — evenimente istorice, termeni —
definitii, reguli — exemple, simboluri — concepte, principii — exemplificari etc.)

Cerintele ce trebuie indeplinite pentru alcatuirea itemilor pereche sunt:
- includerea unui numar inegal de premise si
raspunsuri,
- instruirea elevilor pentru ca fiecare raspuns sa fie
folosit 0 datd, de mai multe ori sau niciodata;
- utilizarea unui material omogen, respectand regula
de a selecta din acelasi domeniu obiectele ce vor fi
corelate;
- premisele si raspunsurile sa fie plasate pe aceiasi

pagina;
- pentru a evita furnizarea oricaror indicii ce ar conduce elevul spre
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ghicirea raspunsului corect, coloana raspunsurilor sa fie aranjata intr-0
ordine logica (alfabetica, crescatoare, descrescatoare).

Exemplu itemi de asociere:

Modulul: Energie, electrotehnica, electronic / cl. A VIII-a

Enunt: Citeste cu atentie urmatorul text. inscrie in spatiul din
stanga numerelor de ordine din coloana A, litera din coloana B care
corespunde instrumentului de masura folosit pentru marimea respectiva.

A B
1. Tensiune electrica a. ohmetrul
____ 2. Intensitatea curentului electic | b. metrul
___ 3. Rezistenta electrica c. electoscopul
___ 4. Lungimea conductoarelor d. voltmetrul
____ 5. Diametrul firelor condctoare | e. sublerul
f. ampermetul
dinamometrul

Itemii semiobiectivi

raspunsul sub forma unui cuvant, simbol,nr.
cu raspuns scurt O
ex. enumerati, precizati

solicitd raspuns cu unul sau
de completare ¢ doud cuvinte
[temi semiobiectivi - ex. completati spatiile libere

formata din mai multe subintrebiri de tip
obiectiv, semiobiectiv sau eseu scurt,
legate intre ele printr-un element comun.

cu intrebiri structurate

Ce misuri trebuie..., ce
procese...,explicati, grupati

Itemii semiobiectivi sunt acei itemi prin care elevului i se cere sa dea
de reguld un raspuns in totalitatea lui sau o parte componenta a unei afirmatii,
a unei reprezentdri grafice, astfel Incat aceasta sd aibd sens si valoarea de
adevar.
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1. Itemii cu rdaspuns scurt/ de completare

Itemii cu raspuns scurt sunt acei itemi pentru care elevii trebuie sa
ofere raspunsul sub forma unui cuvant, simbol, numar sau sub forma unei

propozitii, fraze.

Itemi de completare sunt acei itemi care solicitd in general drept
raspuns doar unul sau doua cuvinte, care sa se incadreze in contextul — suport

oferit.

Diferenta intre itemii de completare si cei cu raspuns scurt este forma
diferita de prezentare a cerintei sau a problemei iar in unele cazuri dimensiunea

raspunsului cerut.

Diferenta de forma a cerintei dintre cele doua tipuri de itemi este ca la
itemii cu raspuns scurt se foloseste o intrebare directa, iar la cei de completare
estev un enunt sau o reprezentare grafica incompleta.

Caracteristicile si domeniile de utilizarea a acestor itemi sunt prezentate

n tabel:

Tabel 18 Caracteristici si utilizare Itemi cu raspuns/de completare

Caracteristici generale

Domenii de utilizare

- ofera posibilitatea de a evalua mai
mult decat simpla recunoastere si
rememorare a unor cunostinte;

- solicitd un anumit grad de coerentd
in elaborarea raspunsului;

- permit evaluarea unei game largi
de cunostinte, capacitati si abilitati;
- sarcina structuratd si raspunsul
scurt solicitat evitd influenta altor
categorii de abilitdti decat cele
vizate;

- pot sprijini discriminarea fina intre
fapte specifice;

- pot acoperi arie larga de continut;
sunt relativ usor de marcat si au un
grad ridicat de obiectivitate;

- pot exista variante de raspunsuri
corecte;

- nu exista riscul ghicirii rdspunsului
corect.

- cunoasterea terminologiei
specifice;
- cunoasterea unor metode i
proceduri;

- interpretarea datelor;
aplicarea directa a unor
principii;

- abilitatea de a rezolva probleme
numerice simple

- abilitatea de a utiliza simboluri.

legi,
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In general acesti itemi sunt folositi in
evaluarea unor rezultate ale invatarii care vizeaza
nivelurile scazute din domeniul cognitiv si unele
capacitati destul de simple.

Exemplu item cu raspuns scurt + item de completare:
Modulul: Energie, electrotehnica, electronicé/ cl. A VIII-a
Obiectiv: Elevii trebuic sa cunoasca proprietatile unei diode
semiconductoare..
Enunt: Raspundeti la urmatoarea intrebare completand spatiul liber.
Care este principala proprietate a unei diode semiconductoare?
T ).
Ex: obiectiv de evaluare: clevii trebuie sa rezolve exercitii simple
utilizand operatiile matematice de baza.
Enunt: care sunt rezultatele efectuarii urmatoarelor operatii
matematice. Scrie in spatiul punctat de mai jos, rezultatul corect.
56+ 79- 54 x
53 24 12

2. Tntrebari structurate

Intrebarile structurate sunt itemi care contin mai multe sarcini de
lucru, lasand la latitudinea celor examinati posibilitatea de alegere a
modalitatilor de formulare a raspunsurilor.

O intrebare structurata este formata din mai multe subintrebari de tip
obiectiv, semiobiectiv sau eseu scurt; legate intre ele printr-un element
comun.

subintrebari subintrebari intrebare

structurata

de tip de tip
obiectiv semiobiectiv
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Caracteristicile generale a acestor itemi sunt:

- in primul rand ofera persoanei evaluate ghidare in elaborarea
raspunsului;

- stimuleaza prin materiale utilizate producerea unui raspuns care se
poate inscrie inclusiv in categorii vizand alte rezultate ale nvataturii decat
reproducerea sau aplicarea;

- permit transformarea unui item de tip eseu intr-o suitd de itemi
obiectivi, sau semiobiectivi, avand ca principal efect cresterea fidelitatii in
marcare;

- structurarea intrebarilor permite evaluarea unei game largi de
cunostinte, capacitati si abilitati, cu accent crescut pe nivelurile cognitive
superioare:

- utilizarea materiale-stimul auxiliare ceea ce determina cresterea
gradului de atractivitate al acestui tip de itemi, dar si posibilitatea evaluarii unor
capacitati specifice, dificil de evaluat in alt context;

- raspunsul la o subintelegere depinde uneori de cel oferit Ila
subintrebarea precedenta, necesitand indicatii clare in schema de marcare;

- costurile sunt relativ ridicate si timpul necesar proiectarii intrebarilor
structurate este mai lung.

Aceasta tehnica de evaluare umple golul dintre tehnicile de evaluare cu
raspuns liber (deschis) si cele cu raspuns limitat (inchis) solicitat de itemii
obiectivi.

Este o tehnica adecvatd pentru unele obiective specifice care nu pot fi
evaluate cu usurinta prin alte tehnici. Modul de prezentare a unei intrebari
structurate include :

- un material/ stimul (texte diagrame, date, grafice, etc);

- subintrebari;

- date suplimentare;

- alte subintrebari.

Cerintele pentru proiectarea intrebarilor structurate:

- Intrebarile structurate trebuie sa solicite raspunsuri simple la inceput
si sd creasca in dificultate spre sfarsit;

- fiecare subintrebare va fi autocontinuta si nu va depinde de raspunsul
corect la subintrebarea precedenta;

- fiecare subintrebare sa fie in concordantd cu materialul/ stimuli
utilizati;

- fiecare subintrebare testeaza unul sau mai multe obiective;

- pe foaia de raspuns se va ldsa un spatiu liber corespunzator lungimii
fiecarui raspuns asteptat.
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Exemplu intrebari structurate:

Modulul: Energie, electrotehnica, electronica

Obiectiv: Elevii vor fi capabili sa analizeze fenomene, situatii,
fapte, date din realitatea obiectiva.

Enung: Citeste cu atentie textul de mai jos. Daca nu ai observat
toate aspectele descrise , foloseste-ti si imaginatia.

Energia electricd pe care o folosesti acasa 1n diferite scopuri
parcurge un drum lung de la o hidrocentrald pana la tine. Raspunde pe
scurt la urmatoarele Intrebari:

1. Ce energie folosesc instalatiile din hidrocentrald pentru a produce
energie electrica? Care este componenta principala a hidrocentralei si ce
rol are?

2. Ce procese sunt necesare pentru a putea transporta energia
electrica la distante mari si cine le realizeaza?

3. Cu ajutorul cui se realizeaza transportul?

4. In ce scop este folositd energia electric in diferite domenii de
activitate?

5. Ce masuri de protectie trebuie luate pentru ca folosirea energiei
electrice sa nu produca accidente?

6. De ce se poate spune ca energia obtinuta de la hidrocentrale este
0 energie curata?

Itemii subiectivi (cu raspuns deschis)

Rezolvarea de probleme

raspunsul asteptat este
dirijat cu ajutorul unor
indicii, sugestii

Eseu structurat/
semistructurat

Itemi subiectivi
(cu raspuns -
deschis)

dupi tipul
raspunsului

inenunt nu se oferd
indicatii sau constrangeri

Eseu liber

Itemi de
tip eseu

dupi
dimensiunea
raspunsului

eseu cuU raspuns restrans
(minieseu)

eseu cuU raspuns extins

Itemi cu raspuns deschis solicitd elevilor sa elaboreze raspunsuri,
evaludndu-le abilitatile in ceea ce priveste creativitatea, si caracterul original

175



Didactica disciplinelor tehnice

al raspunsului. Itemii cu raspuns deschis dau posibilitate elevilor de a face
dovada nu numai a stapaniri unor cunostinte si deprinderi ci si a capacitatii de
exprimare corectd, logica, argumentata, etc.

Caracteristicile generale si domeniile de utilizare sunt prezentate in

tabel.

Tabel 19 Caracteristici si utilizare Itemi subiectivi

Caracteristici generale

Domenii de utilizare

- reprezintd o categorie de itemi
necesar a fi utilizati numai atunci
cand se doresc evaluate rezultate
complexe ale invatarii, abilitati de
tip analiza, argumentare, sinteza,
organizare a demersului sau a
discursului si cand nu putem utiliza
in acelasi scop alt format de itemi;
- numarul itemilor cu raspuns
deschis posibil de inclus intr-un test
este relativ mic, din cauza timpului
lung necesar pentru construirea
raspunsurilor;

corectarea §i notarea nu prezintd un
grad mare de obiectivitate, existand
in general variafii Intre scorurile
acordate de diferiti corectorti;

- de exemplu, un singur eseu este
considerat insuficient pentru a oferi
0 masurd acceptabild a abilitatii de
a scrie sau de a sustine un
argument;

- sunt relativ simplu de proiectat,
necesitdnd Tn schimb un timp mai
indelungat pentru corectare si
notare; din acest punct de vedere,
informatiile obtinute din analiza
rezultatelor nu pot fi utilizate
imediat 1n procesul educational.

- sunt ptoiectati si utilizati pentru
obiective si situatii de evaluare in
care intereseazd In mod deosebit
demersul subiectului Tn producerea
unui raspuns, nu intotdeauna unul
singur posibil si corect;

- masoara abilitati de nivel inalt,
rezultate complexe ale invatarii, in
cadrul majoritatii disciplinelor;

- sunt cei mai adecvati pentru
masurarea abilitdtii de exprimare in
situatii in care nu existd limitd de
spatiu si raspunsul se poate formula
Tn modul ales de respondent.

Ca tehnici de utilizare se includ: rezolvarea de probleme, eseul

structurat si eseul liber.
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1. Rezolvarea de probleme sau rezolvarea unei situatii problema
desemneaza antrenarca Intr-o activitate noua, diferita celor curente ale
procesului instructiv — educativ si care profesorul o propune in scopul
dezvoltarii creativitati, gandirii divergente, imaginatiei, capacitati de a
generaliza, reformula o problema.

Obiectivele urmarite prin utilizarea rezolvarii de probleme sunt:

- intelegerea problemei;

- obtinerea informatiilor necesare rezolvarii problemei;

- formularea si testarea ipotezelor;

- descrierea metodelor de rezolvarea a problemei;

- elaborarea unui scurt raport despre rezultatele obtinute;

e iwy e

Exemplu — rezolvarea de probleme:

Modulul: Energie, electrotehnica, electronica

Obiectiv: Elevii sa analizeze ipotezele, sa aplice rezultatele invatarii, sa
calculeze si sa dea raspunsul corect al problemei.

Enunt: Presupunem ca unui resou electric i s-a deteriorat firul rezistiv.
Cunoscand puterea resoului P si dispunand de fire de diametre si rezistivitati
diferite, cunoscute determinati lungimea firului necesar pentru reparatie.
Analizati diferite variante in functie de grosimea firului.

2. Itemii de tip eseu cere elevului sa construiasca, sa produca un
raspuns liber In conformitate cu un set de cerinte, date.

Dupa dimensiunile raspunsului asteptat eseul poate fi:

a) Eseu cu raspuns restrdns (minieseu), in care limita de spatiu este clar
precizata in cadrul cerintei

b) Eseu cu raspuns extins, in care dimensiunea raspunsului este la
alegerea respondentului, singura limitd care actioneaza fiind cea a timpului
aviut la dispozitie.

Dupa tipul raspunsului asteptat pot fi proiectate doua tipuri de eseuri:

a) Eseu structurat sau semistructurat, in care cu ajutorul unor indicii,
sugestii, cerinte, raspunsul asteptat este ordonat si orientat.

b) Eseu liber, adecvat pentru obiective vizadnd gandirea/ scrierea
creativa, originalitatea, inventivitatea.

Eseul constituie o tehnica de evaluare specifica mai ales disciplinelor
umaniste. Dar se pot identifica multe situatii In care poate fi utilizat si la alte
discipline. Obiectivele potrivite ce pot fi evaluate prin itemi de tip eseu sunt
urmatoarele:

- abilitatea de a evoca, organiza si integra ideile;
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- abilitatea de exprimare in scris;
- abilitatea de a realiza/ produce interpretarea si aplicarea datelor (si nu
numai de a identifica) interpretarea probabila a acestora.

Exemplu 1.-eseu structurat:

Modulul: Energie, electrotehnica, electronica

Obiectiv: Elevii vor fi capabili sa analizeze fenomene, situatii, fapte,
date cu continut stiintific din realitatea obiectiva.

Enunt: Alcatuiti un eseu cu tema “Electricitatea noastrd de toata ziua”
in care sa folosifi urmatorul plan de idei:

a) Curentul electric (prezentarea fenomenului fizic).

b) Utilitatea curentului in viata cotidiana;

c) Problemele ce pot aparea la utilizarea necorespunzatoare a
curentului electric;

¢) Norme de protectie in utilizarea curentului electric.

Folosirea unor probe de evaluare alternativa se bucura de atentie si

Exemplul 2 de eseu liber este cel pentru modul mecanisme clasa XI
a:

Tematica: Studiul, din punct de vedere energetic, al deplasarii
corpurilor cu ajutorul mecanismelor simple

Obiective:

1. Valorificarea termenilor de specialitate Th comunicare

2. Aplicarea legilor, principiilor si metodelor fizice in studiul unor

deplasari.

3. Dezvoltarea capacitatilor de proiectare a unor dispozitive simple

Planul tematic:

1. Reactualizarea cunostintelor privind mecanismele simple.

2. Stabilirea operatiei ce va fi realizatd cu ajutorul unui mecanism
simplu.

3 Stabilirea deplasarilor efectuate de corpul respectiv.

4. Analiza migcarilor din punct de vedere energetic.

5. Proiectarea constructiva a mecanismului simplu.

Timp de lucru: 1 saptamana

Schema de notare:

1. Reactualizarea cunostintelor privind mecanismele simple............. 1p
2. Stabilirea operatiei ce va fi realizatd cu ajutorul unui mecanism
] [1] 01 O PRSPPSO 1p
3. Stabilirea deplasarilor efectuate de corpul respectiv................... 2,5p
4. Analiza migcdrilor din punct de vedere energetic. ................. 2,5p
5. Proiectarea constructiva a mecanismului simplu. .........c.cccoeee 2p

Se acorda: 1p din oficiu.
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interes din partea majoritatii elevilor. Rezultatele obtinute la o astfel de
evaluare sunt relevante.

Un ajutor important 1n alegerea tipului de itemii folositi in evaluare il
au datele sintetizate in tabelul de mai jos, unde sunt prezentate avantajele si

dezavantajele folosirii acestor tipuri de

Preuniversitar, 2019).

Tabel 10 Avantaje si dezavanteje itemi

itemi (Evaluarea in Invatamantul

Tipul de itemii Avantaje Dezavantaje
- dificultatea de a gasi un
material omogen
semnificativ pentru
- masoara intr-un timp | obiectivele si rezultatele
relativ scurt un volum |pe care vrem si le
Itemii obiectiv | semnificativ de rezultate | masuram;
cu alegere | ale Invataturii; - tipul de rezultate ale
duala - se construiesc rapid si | invatarii ce pot fi masurate

scurt usor cuantificat;
- prezinta o fidelitate mare.

se plaseaza la nivele
cognitive inferioare;

- acest tip de itemi sunt
vulnerabili fata de
raspunsurile  date la
intdmplare. Elevul avand
sansa de 50% de a selecta

raspunsul corect.

Itemii obiectivi
cu alegere
multipla

- se caracterizeaza printr-0
fidelitate;

- se cuantificd rapid si cu
usuringa;

- pot aborda game largi de
rezultate ale invatarii;

- au o0 mare flexibilitate;

- asigura omogenitatea
interna a fiecarui element
de test, datorita folosirii
unei premise unice;

- reduc subiectivitatea
corectarii in cazul
corectarii unui numar mare
de lucrari.

- necesitd un timp relativ
lung de elaborare;

- testeazd cu precadere
nivele cognitive
inferioare;

- in unele situatii permit
ghicirea raspunsului;

- nu sunt indicate céand
profesorul doreste sa afle
daca elevul este capabil
sd-si organizeze si sa-si
exprime curent ideile;

- In cazul folosirii lor
excesive  conduce la
familiarizarea elevilor cu
ei, avand repercusiuni
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asupra modului de
invatare.
- se construiesc rapid si cu | - dificultatea de a gasi un
usurinta; material omogen
Itemi obiectivi | - masoard un volum mare | semnificativ pentru
de tip pereche | de rezultate ale invatarii | obiectivele si rezultatele
intr-un timp scurt; pe care vrem si le
masuram;

- tehnica nu poate fi
folosita pentru abordarea
unor rezultate complexe
ale Invatarii.

Itemii
semiobiectivi
cu raspuns
scurt/de
completare

- se construiesc usor,
datorita complexitatii
reduse a rezultatelor de
invatare testate;

- existenta unui model
complet al raspunsului
corect faciliteaza
construirea lor, iar aparitia
unor ambiguitati  este
limitata;

- permit evaluarea unui
numdr mare de concepte,
priceperi si capacitati;

- solicitd un anumit grad de

coerenta in  realizarea
raspunsului;
sarcina  structuratd  si

raspunsul scurt cerut evita
influenta altor tipuri de
abilitati;

- se marcheaza destul de
usor si relativ de obiectiv,
daca se elaboreaza o
schema de notare adecvata.

- nu sunt adecvati pentru

masurarea  capacitatilor
superioare (rezolvare de
probleme, analiza,
sinteza);

- fata de itemii obiectivi,
pentru fiecare zona de
continut avem nevoie de
un numar mai mare de
itemi;

- uneori, raspunsurile
scurte cerute, nu duc la
dezvoltarea abilitatilor
complexe.

- transformarea unui item
de tip eseu intr-o suita de

itemi obiectivi,
semiobiectivi sau
minieseuri;

- unele materiale auxiliare
sunt dificil de proiectat;
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Itemii
semiobiectivi
cu intrebari
structurate

- structurarea
subintrebarilor, astfel incat
sd testeze o varietate de
cunostinte, priceperi  si
capacitati;

alcatuirea unui numar de
subintrebari legate printr-0
tema;

- construirea progresiva a
unei dificultati si
complexitati dorite;

- utilizarea de materiale

- pentru proiectare
necesitd costuri ridicate
(timp, bani);

- raspunsul la o
subintrebare depinde
uneori de raspunsul la
subintrebarile precedente,
atunci cand nu existd o
atentic  suficienta  in
proiectarea itemului.

Itemi subiectivi
cu rezolvare de
probleme

auxiliare (grafice,
diagrame, tabele de date)
- permit evaluarea | - necesita un timp lung de

cunoasterii metodelor si a
capacitdtilor de alegere a
metodei adecvate;

- activeaza  atitudinea
critica si invata pe elevbi sa
aprecieze metoda cea mai
bina de lucru;

- oferda  posibilitatea
analizei erorilor;

- oferd posibilitatea unei
independente.

proiectare;

- implica resurse materiale
costisitoare;

- nu poate fi utilizata
curent;

- necesitd timp mare de
administrare $i completare
a sarcinii;

- exista anumita
subiectivitate Tn evaluare;
- cand se doreste notarea
fiecarui elev, aceasta
trebuie facutd nuantat, in
functie de ajutorul acordat

de profesor, contributia
fiecarui elev 1n cadrul
grupului, etc.

Itemi subiectivi
de tip eseu

- ofera o viziune de
ansamblu asupra
capacitatilor celui evaluat;

- itemii de tip eseu
favorizeaza avaluarea
obiectivelor  com-plexe:

originalitate, creativi-tate,
capacitatea de organizare
si de sinteza;

- timpul necesar corectarii
unui astfel de item este
mare,

- fara o schemd de
punctare cat mai detailata
si mai sofisticatd nu ofera
o fidelitate acceptabila a
notarii;

cer in mod obligatoriu o
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- este, prin traditie forma
de evaluare cea mai
populara in examinarea de
la noi;:

- permite individualizarea
evaludrii in sensul pastrarii
specificului individual.

etapa de moderare a
schemei de punctare sau
corectare partiala a unui
esantion de itemi;

- necesitd timp, multa
atenfia si inalt grad de
profesionalism Th marcare;
- nu dau acelasi randament
la orice disciplina de
studiu.

Tema de reflexie

1.

2.

Ce varianta de itemi credeti ca ar fi adecvata aplicarii lor in cazul
disciplinelor tehnice sau de specialitate?

Realizati un minieseu de 20 de randuri in care sa justificati concret
modul de aplicare a testelor grild in cazul evaludrilor?

Creati un test grila pentru acest capitol?
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